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इस भाग में भिन्न पॐ सपा को माती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separato paging is given to this part in order that it may be Aled as a separate compilation 


भाग II -- खण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 


PART II - Section 3 - Sub -section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वाराबारी 
किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप-नियम मावि सम्मिलित है )। 


मा 


General Statutory Rules ( including orders, bye -laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other 
than the Administrations of Union Territories ). 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel) 

New Delhi, the 22nd July 1972 
G .S . R . 1044. — In exercise of the powers conſerred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act . 1951 
(61 of 1951 ), the Central Government, after consultation 
with the Government of the State Conccred, herchy makes 
the following rules further to amend the Indian Administra 
tive Service ( Pay ) Rules, 1954, namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Tenth Amendment Rules , 1972. 


sanctioned for the special grade in the State of Uttar Pra 
clesh ", the following shall be substituted, namely : 
" the scale of pay sanctioned for the special grade 

up to the 31st December , 1961 , in the State of 
Uttar Prudesh , and the scalo of pay sanctioned 
with effect from the 1st April, 1965 , for these 
nior scale in that State. " 

[ No. 1 / 57 / 69 - ATSAI ). ] 
मन्त्रीमरल सचिवालय 
__ ( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1972 
मा० का० नि० 1044 -...अखिल भारतीय सेवा प्राधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 6I ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In Schedule II to the Indian Administrative Service 
(Pay ) Rules, 1954 , in the Note helow clause (ii ) of the para 
graph of interpretations, fup the words and the scale of pay 
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सम्बन्धित राज्य सरकार के साथ परामर्श करने के पश्चात भारतीय 
प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और प्रागे संशोधन 
करने के लिये तद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 


प्र 


1 . 


( 1 ) ये नियम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 

दसवां संशोधन नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) य सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

से लागू होगे । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
की अनमूची ] में व्यास्याओं के पैरे के खण्ड ( ii ) के नीचे दी गई 
टिप्पणी में " और उत्तर प्रदेश राज्य के विशेष ग्रेर के लिये स्वीकृत 
वेतन मान " शब्दो के स्थान पर निम्नलिखि । प्रनिरिथापित किया 
जायेगा , अर्थात् : 

" उत्तर प्रदेश राज्य में 31 दिसम्बर, 1961 तक विशेष ग्रेड 
के लिये स्वीकृत वेतनमान , और उस राज्य के वरिष्ठ 
वेतनमान के लिये दिनांक 1 अप्रैल, 1965 से स्वीकृत 
वेतनमान । " 

[ सं० 1/57/ 69 -अ० भा०मे० ( II ) ] 


Director of Consolidation , Colonization 
and Land Acquisition . 
State Transport Commissioner . 
Director, State Transport. 
Registrar, Co - operative Societies, 
Director, Industrial Training. 
Director of Panchayats and Community De 
velopment. 
Inquiry officer, Vigilance . 
Director of Land Records and Settlement. 
Director . Local Government . 
Director , Food and Civil Supplics , 
Lubour Commissioner and Director of 
Employment. 
Joint Director Industries (Administration ). 
Joint Registrar , Co- operative Societies . 
Joint lixcise and Taxation Commissioner. 
Deputy Commissioners. 


2. 


Central Deputation Reserve 
abovc . 


@ 40 % 


o [ 1 


3. Posts which can be filled by promotion or 

selection in accordance with rul: 8 of the 
Indian Administrative Service (Recruitment) 

Rules, 1954 @ 25 % of 1 plus 2 above , 
4 . Posts to be filled by Direct Recruitment 1 

___ pltus 2 minus 3 above. 
5. Deputation Reserve @ 20 % of 4 above. 
6 . Leave Reserve @ 5 % of 4 above . 
7. Junior Posts @ 20 .60 % of 4 above. 
8. Training Reserve @ 10. 59 % of 4 above , 


112 


Direct Recruitment posts. 
Promotion posts. 


22 


Total Authorised Strength . 
* Includes 6 posts in excess of 20 % . 
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New Delhi , the 31st July 1972 
G .S . R . 1045. - In excrcise of tho powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951 ), read with sub -rule 2 of rule 4 of the 
Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules. 1954, the 
Central Government in consultation with the Government 
of Punjab , hereby makes the following regulations , name 
ly : 

2 . ( 1) These Regulations may be called the Indian Ad 
ministrative Service (Fixation of Cndre Strength ) Fifth 
Amendment Regulations, 1972 . 

(2 ) The amendments shall come into force with effcct 
from the date of their publications in the oficial Gazette . 
AMENDMENT TO THE FIXATION OF CADRE 

STRENGTH , PUNJAB 
Senior posts under the State Government, 
Chief Secretary to Government. 
Financial Commissioner , Revenue 
Financial Commissioner , Taxation. 
Commissioners of Divisions 
Excise and Taxation Commissioner. 
Secretaries to Government of the Com 
missioner s rank , 
Other Secretaries to Government 
Additionel / Joint Secretary , Revenue -cum 
Agrarian Reforms officer and Special 
Collectors. 
Additional/ Joint Secretaries to Govern 
ment. 
Deputy. Secretaries to Government. 
Secretary to Governor, 
Principal Secretary to Chief Minister . 
Director of Information and Publicity , 
Tourism , Hospitality, Cultural Affairs and 
Removal of Grievances. 


नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1972 
सा०का०नि० 1045. - - भारतीय प्रशासन मेवा ( मंवर्ग ) 
नियम , 1954 के नियम 4 के उपनियम 2 के साथ पटिन अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 
की उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार, पंजाब सरकार के साथ परामर्श कर के एतद्द्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् .-- 
2. ( 1 ) ये विनियम भारतीय प्रशासन सेवा (संवर्ग 

संख्या का निर्धारण ) पांचवां संशोधन विनियम , 

1972 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये संशोधन सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

तारीख से लागू होंगे । 
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. 64 


3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती) नियम , 1954 
के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति तथा चयन 

द्वारा भरे जा मकने वाले पद उपर्युक्त 
( 1 ) जमा ( 2 ) के 25 प्रतिशत के 

हिसाब से . . . . 22 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
___ उपर्युक्त ( 1 ) जमा ( 2) में से 3 घटाकर . 68 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से . 20 
6 . छुट्टी रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिगत के हिसाब म . 3 
7. कनिष्ठ पद . 

उपर्युक्त 4 के 20. 60 प्रतिशत के हिसाब से 14 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 
उपर्युक्त 4 के 10 . 59 प्रतिशत के हिसाब से , 7 


. 


1 


सीधी भर्तो वाले पद 
पदोन्नति वाले पद . 


112 
. 22 


संवर्ग संख्या के निर्धारण में संशोधन 

पंजाब 
1 . सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

मरकार में मुख्य सचिव 
वित्त -अायुक्त , राजस्व . . 
वित्त -श्रायुक्त कराधान . . 
प्रमण्डलों के प्रायुक्त 
ग्राबकारी तथा कराधान प्रायुक्त . 
पायुक्त के रैंक के सरकार सचिव . 
सरकार के अन्य सचिव 
अवर गंयुक्त सचिव, राजस्व-सह- कृषि सुधार 

अधिकारी तथा विशेष कलक्टर 
अवर मंयुक्त मचिव, सरकार 
सरकार के उप सचिव . 
राज्यपाल के सचिव . . . 
मुख्य मंत्री के प्रधान सचिय . . 1 
निदेशक , सूचना तथा प्रचार , पर्यटन , आवभगत 

सांस्कृतिक कार्य , शिकायत निवारण . 1 
निदेशक, चकबन्दी, कालोनी-निर्माण तथा भू 

अभिग्रहण . 
राज्य परिवहन आयुक्त . 
निदेशक , राज्य परिवहन 
रजिस्ट्रार , सहकारी ममितियां 
निदेशक , प्रौद्योगिक प्रशिक्षण . 
निदेशक , पंचायत तथा सामुदायिक विकास . 
जांच अधिकारी , सतर्कता 
निदेशक, भू - अभिलेख तथा बन्दोबस्त 
निदेशक , स्थानीय शासन 
निदेशक , खाद्य तथा सिविल पूर्ति 
श्रम प्रायुक्त तथा रोजगार निदेशक 
संयुक्त निदेशक उद्योग ( प्रशासन ) 
संयुक्त रजिस्ट्रार, सहकारी समितियां 
संयुक्त आबकारी तथा कराधान आयुक्त 
उप आयुक्त . 


134 


* 20 प्रतिशत के अतिरिक्त कुल प्राधिकृत संख्या 
6 पद शामिल हैं । 

[सं० 33/ 14/ 71 -अ०भा०से ० ( II) - क 


G . S. R. 1046. - In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Ad 

ministrative Service ( Pay ) Rules , 1954 the Central Govern 
mont in consultation with the Government of Punjab , 
hereby makes the following amendments to Schedule III 
appended to the said rules : 

2 . ( 1 ) These amendments may be called the eleventh 
Amendment of 1972 to the Indian Administrative Service 
( Pay ) Rules , 1954. 

( 2 ) Theso amendinents shall come into force from tho 
date of their publication in the olicial Gazetto . 
AMENDMENT TO SCHEDULES TO THE INDIAN 
ADMINISTRATIVE SERVICE (PAY) 

RULES, 1954 
3 . In the said Schedule II , under the heading " A - Posts 
carrying pay above the time scalo pay in the Indian Ad 
ministrative Service under the State Governments." In the 
table for the entries occurring in the second and third 
columns against the entries of Ştates shown in the first 
column the following shall be substituted : 


State 


Particulars of Posts 


Pay /Scalc of Pay 


- 


- 


Punjab 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब से 


Chief Secretary to Govern 
ment 

_ Rs. 3500/ 
l inancial Comniissioner, 
Revenuc 

Rs. 3000/ 
Financial Commissioner , 
Taxation 

Rs. 3000/ 
Secretarics of Commissi 
oner s rank 

Rs. 2500 - 125/ 2 - 2750 
Commissioners of Divisions Rs . 2500- 125 / 2 - 2750 
Exciso and Taxation 
Commissioner 

___ Rs. 2500 -125 / 2 - 2750 


. 26 
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( 2 ) ये संशोधन भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
में लागू होगें । 
भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची 

में मंशोधन 
3 . उक्त अनुसूची - III में " क - राज्य सरकारों के अधीन 
भारतीय प्रशासन सेवा में समय वेतनमान मे अधिक वेतन वाले पद " 
शीर्षक के अधीन सारणी में प्रथम कालम में दिए गए राज्यों 
को प्रविष्टियों के मामने दूसरे तथा तीसरे कालम में दी गई प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : - - 


राज्य 


पद का विवरण 


वेतन / वेतनमान 


पंजाब 


सरकार के मुख्य मचिव 
वित्त आयुक्त 
वित प्रायुक्त कराधान 
पायुक्त के रैक के सचिव 


रु0 3500 
रु० 3000 
रु . 3000 
म्० 2500 - 125 / 

2 - 2750 
रु० 2500 - 125) 

2 - 2750 


प्रमंडलों के प्रायुक्त 


पाबकारी तथा कराधान प्रायुक्त रु० 2500 - 125/ 

2 - 2750 


4. Under the heading B - Posts carrying pay in the senior 
timo-scale of the Indian Administrative Service under the 
Stato Governments , including posts carrying special pays 
in addition to pay in the time scale . In the table for tho 
entries occurring in second column against the entries of 
States shown in the first column the following shall be 
substituted : - - 
State . 

Particulars of Posts. 
Punjab Secretaries to Governments. 

Additionel/ Joint Secretary . Revenue- cumn 
Additional Joint Secretary Revenue- cum 

Collector . 
Additional / Joint Secretaries to Government. 
Deputy Secretaries to Government, 
Secretary to Governor, 
Principal Sccretary to Chief Minister , 
Director of Information and Publicity , 

Tourism, Hospitality , Cultural Affairs, 
Removal of Grievances, 
Director of Consolidation , Colonisation and 

Land Acquisition . 
State Transport Commissioner. 
Director , State Transport . 
Registrar , Co - operative Societics. 
Director, Industrial Training. 
Director of Panchayats and Community De 

velopment. 
Inquiry Officer, Vigilancc . 
Director of Land Records and Settlement, 
Director, Local Government. 
Director , Food and Civil Supplies . 
Labour Commissloner and Director of Em 
__ ployment. 
Joint Director Industries (Administration ). 
Joint Registrar , Co-operative Societies, 
Joint Excise and Taxation Commissioner . 
Deputy Commissioner , 
Managing Director, Punjab Agro - Industries 

Corporation. 
Managing Director , Punjab State Industrial 

Development Corporation . 
Exccutive Director, Punjab Scheduled Castes 

Land Developmont and Finance Corpor 

ation . 
Managing Director, Warehousing Corporation . 
Managing Director, Punjab State Co-operative 

Supply and Marketing Federation. 
Managing Director, Punjab State Small Scale 
Industries Corporation . 

[ No . 33/ 14/ 71- AIS( II ) - B.] 

B. NARASIMHAN, Under Secy . 
सा० का०नि० 1046: - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 
नियम , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवाएं अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय 
सरकार पंजाब सरकार के परार्मश से उक्त नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची - 3 में , एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है : - - 

2 . ( 1 ) इन संशोधनों को भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 
नियम , 1954, में 1972 का ग्यारहवां संशोधन कहा जा सकेगा । 


4. " त्र - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा 
के वरिष्ठ समय वेतनमान के वेतन वाले पद , जनमें समय वेतन के 
अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं शीर्षक के अन्तर्गत 
सारणी में पहले कालम में राज्यों की प्रविष्टियों के सामने दूसरे 
कालम में दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जायगा 


राज्य 


पदों का विवरण 


पंजाब 


सरकार के सचिव 
अपर संयुक्त सचिव , राजस्व - सह- कृषि सुधार 
अधिकारी तथा विशेष कलक्टर 
सरकार के अपर संयुक्त सचिव 
सरकार के उप सचिव 
राज्य पाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के प्रधान सचिव 
निदेशक, सूचना तथा प्रचार , पर्यटन, पावभगत , 

सांस्कृतिक कार्य , शिकायत निवारण 
निदेशक, चकबन्दी, कालोनी -निर्माण तथा भू - अधिग्रहण 
राज्य परिवहन आयुक्त 
निदेशक , राज्य परिवहन 
रजिस्ट्रार , सहकारी समितियां 
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-- - 


- 


- 


निदेशक , प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
निदेशक , पंचायत तधा सामुदायिक विकास 
जांच अधिकारी , सर्तकता 
निदेशक , भू - अभिलेख तथा बन्दोबस्त 
निदेशक , स्थानीय शासन 
निदेशक , खाद्य तथा सिविल पूर्ति 
श्रम आयुक्त तथा रोजगार निदेशक 
संयुक्त निदेशक उद्योग (प्रशासन ) 
संयुक्त रजिस्ट्रार, सहकारी समितियां 
संयुक्त आबकारी तथा कराधान प्रायुक्त 
उप प्रायक्त 
प्रबन्ध निदेशक , पंजाब कृषि उद्योग निगम 
प्रबन्ध निदेशक , पंजाब राज्य प्रौद्योगिक विकास निगम 
कार्यकारी निदेशक, पंजाब अनुभूचित जातियां , भूमि 
विकास तथा वित्त निगम 
प्रबन्ध निदेशक, भाण्डागार निगम 
प्रबन्ध निदेशक , पंजाब राज्य सहकारी पूति तथा 
विपणन परिसंघ 
प्रबन्ध निदेशक , पंजाब राज्य लघु उद्योग निगम । 


( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1972 
जी०एस०प्रार० 1047. - - राष्ट्रपति संविधान के द्वारा धावा 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद् 
द्वारा सामान्य केन्द्रीय मेवा ( प्रौद्योगिक सांखियकोय मंगठन , 
कलकत्ता, मन्त्रिमन्डल सचिवालय के श्रेणी III पदों के ) भरती 
नियमों , 1959 में और अधिक संशोधन करते हुए निम्नलिखित 
नियम प्रतिपादित करते हैं अर्थात : 

( 1 ) इन नियमों को सामान्य केन्द्रीय सेवा ( प्रौद्योगिक 
सांख्यिको स्कन्ध , केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , कलकत्ता , मन्त्री 
मन्डल सचिवालय के श्रेणी III पदों के ) भरती ( मंशोधन ) 
नियम 1972 कहा जायगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख 
में लागू माने जायेगें । 
___ 2 . सामान्य केन्द्रीय मेवा ( औद्योगिक साखियकोय संगठन 
कलकत्ता मन्त्रिमन्डल सचिवालय के वर्ग III के पदों के ) भरती 
नियमों , 1959 को अनुसूची में स्तम्भ 11, में संगणक ( वरिष्ठ 
वेतन मान ) के पद से सम्बंधित क्र० सं० 11 के सामनेबना प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ठि प्रतिस्थापित की जायगी अर्थात : 


__ " उमी ग्रेड में न्यूनतम 3 वर्षों की सेवा करने पर मंगणक 
( वरिष्ठ वेतन मान ) में से पदोन्नति " 


[ सं० 33/ 14/ 71 -अ० भा० से० ( II ) - ख 

बी० नरसिम्हन , अवर सचिव । 


[ मं० फा०यो०- 12014/ 3/ 72 - संस्थापना II ] 

ज० प्र० सिंह, उप सचिव । 


( Department of Personnel ) 


New Delhi , the 29th July 1972 


( Departinent of Statistics) 

New Delhi, the 31st July 1972 
G . S .R . 1047. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
General Central Service ( Class III posts in the Industrial 
Statistical Organisation, Calcutta, Cabinct Secretariat ) Re 
cruitment Rules, 1959, namely : -- 
( 1 ) Thesc Rules may be called the General Central 

Service (Class III posts in the Industrial Statistics 

Wing, Central Statistical Organisation, Calcutta , 
Cabinet Secretariat) Recruitment ( Amendment ) 


G . S .R . 1048 . — In pursuance of the provisions of sub 
paragraph ( 2 ) of the paragraph 2 of the Fourth Schedule 
to the Central Secretariat Service Rules, 1962, the Central 
Governinunt in the Department of Personnel, in consultation 
with the Union Public Servicc Commission , hereby makes 
the following Regulations further to amend the Central 
Secretariat Servicc Scction Officers Grade Liinited De 
partimental Competitive Examination Regulations, 1964 , 
namely : 


1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Centrul 
Secretariat Service Section Officers Grade Limited Depart 
mental Competitive Examination ( Third Amendment) Re 
gulations, 1972. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the General Central Service ( Class 
III posts in the Industrial Statistics Wing, Central Statistical 
Organisation , Calcutta , Cabinet Secretariat) Recruitment 
Rules, 1959 , against Serial No . 11 relating to the post of 
Computor ( senior Scale ) in column 11 , for the existing 
entry , the following cntry shall be substituted, namely: 
" Promotion from amongst the Computor (Junior Scale ) 

with a minimum period of 3 years service in that 
grude " . 

[ No. F. B- 12014/ 3 / 72- Estt .II. ] 

J. P. SINGH, Dy. Secy. 


(2 ) They shall come into force on the 12th August, 1972 . 


2 . In the Central Secretariat Service Section Officers 
Grade Limited . Departmental Competitive Examination Re 
gulations . 1964, in sub-regulation ( 2 ) of Regulation 4 . for 
the figures " 40 ", the figures " 45 " shall be substituted . 


INo. 5/ 30/ 72- CS (I). 
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( THE FATHTT ) 

a format , 29 TETÉ, 1972 
ATO ATO To 1048 – finite afara war fit4H , 
1962 1 477971 İTT 2 # 34927 (2 ) # 3tari 
के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार का कार्मिक विभाग संघ लोक सेवा 
आयोग के परार्मश मे केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी 
ग्रेड की समिति विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा विनियम , 1964 
का और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम 
TATT , Tafa : 
1 . ( 1 ) i FTTA FIT AFTETT À TATT 

अधिकारी ग्रेड को सीमित विभागीय प्रतियोगिता 
apprent (atuet puun ) fafach , 1972 
कहे जा सकेंगे । 


2 . Ministrv el Agriculture 

( Department of Com 
n iity Developinent 

and Cocpcration ) 
7. Ministry of Agriculture Directorate Sugar and Vanaspati 

(Department of Food ) 
H Ministry of Commurica- Directorate General of Posts 
110175 . 

and Telegraphs. 
5. Ministry of Deferce 
6 . Ministry of Education (1 ) Department of Science and 
and Sucial Welfare 

Techonology 
Department of Edu - ( ii) Department of Cuture 
catiuni ). 

( in ) Office of the Director Gen 
eral of Archaeology 


7 . Ministry ol Education Office vi the Commssionel lor 

and Sociul Wellare Scheduled Castos und Sche 
( Department of Social duled Tribcy . 
Welfarc ) 


9 . 


Ministry of Finance 
Department of Expendi 

tyre ( including Defence 
Division ) and Bureau 
of Public Enterprises , 
Economic Afairs , 
Revenue and Insurance , 
B : 

nking Department (1 ) Department of 
of Econoniic Aflairs , Affairs . 

ii ) Controller of 


( 2) # fefT4H 12TFT , 1972 # FFTEIT 

2 . केन्द्रीय सचिवालय मेवा के अनुभाग अधिकारी ग्रेड 
#17 itfa farma afatitfirrtetuar fafata , 1964 
farath 4 # 3tfafar TA ( 2) # , " 40" ** * # FETT qr 
" 45 " TFT IT 

[ ASTI 5 / 30 / 72- to TiTo ( 1 ) ] 


Company 


Insurance , 


9 . Ministry of Furcigu "Trude (1) Chiel Controllor of Import 

und Exports . 
(ii) All India [ landicrafts Board . 


10 . Ministry of IIcolch and Directorate General Health 
Family Planning 

Services . 
(Deputinent of Icalth 
und Department of 
l amily Planning) 


Now Delhi, thu 3151 July , 1972 
G . S . R . 1049 , - In exercise of the powers cunfuired by 
the proviso tu atticle 309 of the Conlytitution and of all other 
powers cnabling himn 111 this beliall, the Preisdent hereby 
mikes The l illowing rules further lo amend the Central Secreta 
riat Clerical Service Rules , 1962, nailly : 

I . ( I ) These rules muy be called the Central Secretariat 
Clcrical Service ( 41h Auiendnent ) Rules , 1972 , 

( 2 ) Thy ghall come into force in the date of their publi 
cation in the Official Gazeite. 

2 . In the Central Secretariat Clerical Service Rules , 1962 
for the First Schedule, the following schedule shall be sub 
stituted nam : ly . 

" 1? IRST SCHEDULĽ " 


S . No , 


Ministry /Ollicu 


Olher officies to whom the 

Rules apply . 


I . M11151ry of Ilume Alluirs ( i) Cabinet Secretar 10 ( 1 ) cpart 

nicht of Cabinet Affairs ) 
( ii ) Cabinet Secretariat 
(Departmenty of Statistics 

cxcluding the Indust 
Statistical Wing, Culcuita ) 
( iii) Cabinet Secretariat De 

partment of Perøonnel). 
(iv ) Prime Minister s Secretariat 
( V ) Directorute of Coordination 

( I olice Wircless ). 
( vi) Oflice of the Rogistrar Gene 

ral of India . 
(vii) Central Burgau of Investi. 

gations, 
( viii) Institute of Secretariat 

Training arid Maragement. 
( ix ) Department of Adminis 

trative Reforms. 
x ) Directorate Gencral, Border 

Security l orce. 
xi) Buroau of Police Rescarch 

und Development, 
(xii ) D « partment of Justice . 


[ Sce Rules 201 and 2 ( 1) and ( 4 ) 
1 . Ministry of Agriculture ( i ) Directorate of Economics an 

Department of Agri- Statistics , 
cullure . 


ad Inspection Nagpur 

Faridabad. 
( 111) Directorate of Plant Proteus 

tion , Quarantine and Storage. ! 
( iv ) Indian Council of Agriculural 

Rescarch , 


- 


- - - - 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


. 


. . - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 
- - - - - - - . . . - -- - - - - - 


- 


- - 

- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


___ 


- 


_____ 12 . Ministry of Industrial ( i ) Bureau of Industrial costs 

Development and It - cyst said pics 
ternal Trade, 

( ii ) Offici rith the Detelinei 1 
(Department of In Commissioner . Small Sculº 
dustrial Development Industrics . 
and Departmetit l 
Internal Tradej ( iii) Economic Adviger 10 the 

Government of India , 
( iv ) Directorate General of Tech 

_ nical Developmenif . 
____ 13. Ministry of Information (i) Directorate of Ailvertisins 
and Broadcasting. and Visual Publicity. 

(ii) Directorate General , All 

India Radio . 
( iii ) Press Infoumihitan Turcatu . 
( iv) Office of thc Rcrristr r of 

Publication Tinggder 

(v ) Newspapers for India . 
14 . Ministry of irrigation and ( i) Central Vali1 and liver 
and Power . 

rCommissiol! ( IPORLr wing). 
(11) Cemral Water and Power 

Commission (Water Wing ). 

( iii ) Irrigation Commission. 
____ IS. Ministry of Labour , (i) Office of the Chief Commis 
Employment and 

sioner ( Central Now Delhi ) 
Rchehilitation. ( ii ) Directorate General of Tac . 
Dupartmint af Labour toly Advice Service and Labour 
Employment 

___ Institute , Bombay 
(iii ) Directorat General of Em 

ployment and Training. 

( iv ) Labour Bureu , Simla , 
16 . Ministry of Labour, 

Employment and Re 
habilitation. 
(Department of Re 
Hhabilitation ) 


17. Ministry of Law and 

Justice 
(Dipartiment of Legal 
Alfairs and I .cgislalive 

Department ) 
18 . Min . of Pet , and Chc 

micals . 
19 . Planning Commission 

( including Programme 
Evaluation Organisa 

tion ) . 
20. Ministry of Shipping Roarder Roads Development 
and Transport . 

Board . 
21. Ministry of Steel ancl 

Mincs 

( Department of Stect) 
22 . Ministry of Steel and 
___ lincs . 

(Departincuit ofMines ) 
27. Department of Suply Directorate General or Supplies 

___ and Disposals. 
2.1. Ministry of Tourism Directorate Gencral of Civil 

and Civil Aviation . Aviation . 


25 . 


Thion Public Service 
Commission . 
Ministry of Works and 
IIousing. 


26 . 


( i ) Office of Engineer - in- Chief 
Central Public Works De 

partiment . 
( ii) Directorate of Estates. 
( iii ) National Buildings Orgai.i 

sation . 
( iv ) Office of the Chief Controller 

of Printing and Stationery." 


[ No. 9/ 12 / 71 - CS- 1 ] i )] 


नई दिल्ली , 3 1 जुलाई , 1972 
सा० का०नि०1049. -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा इस सम्बन्ध में उन्हें समर्थ करने वाली 
अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा नियम , 1962 में और आगे संशोधन करन के लिए एलद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( पांचवा संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा नियग , 1962 की प्रथम अनस्वी के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूनी प्रतिस्थापित की जायेगी , 
अर्थात : -- 

" प्रथम अनमूनी 


क्रमांक 


मंत्रालय कार्यालय 


अन्य कार्यालय जिन पर नियम लागू होते हैं 

- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - -- 


[ नियम 2 ( 6 ) तथा 2 ( च ) 


और 4 देखें ] 


1 कृषि मंत्रालय 

कृषि विभाग ) 


( 1 ) अर्थ नथा मांख्यिकी निदेशालय । 
( 2 ) विपणन तथा निरीक्षण निदेशालय , नागपुर / फरीदाबाद । 
( 3 ) पौध संरक्षण , संगरोध तया भंडारण निदेशालय । 
( 1 ) भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद । 


2 कृषि मंत्रालय 
( सामुदायिक विकास तथा सहकारिता विभाग ) 
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3 कृषि मंत्रालय 

चीती तथा वनस्पति निदेशालय । 
( खाद्य विभाग ) 
4 संचार मंत्रालय 

डाक तथा तार महानिदेशालय । 
5 रक्षा मंत्रालय 
6 शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( 1 ) विज्ञान तथा प्रोद्योगिकी विभाग । 
(शिक्षा विभाग ) 

( 2 ) पुरातत्व महानिदेशक का कार्यालय । 
7 शिक्षा मंत्रालय 

अनुसूचित जातियों तथा अनुचित प्रादिम जातियों के प्रायुक्त का 
( समाज कल्याण विभाग ) 

कार्यालय । 
8 वित्त मंत्रालय 

( 1 ) कम्पनी कार्य विभाग । 
(व्यय विभाग (रक्षा प्रभाग सहित ) लोक उद्यम 

( 2 ) बीमा नियंत्रक, शिमला । 
__ ब्यूरो , प्रार्थिक कार्य, गजस्व तथा बीमा , बैंकिंग ] । 
9 विदेश व्यापार मंत्रालय 

( 1 ) पायात तथा निर्यात मुख्य नियंत्रक । 

( 2 ) अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोई । 
10 स्वास्थ्य तथा परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य 

( 1 ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय । 
विभाग और परिवार नियोजन विभाग ) 
11 गृह मंत्रालय 

( 1 ) मंत्रिमण्डल सचिवालय मंत्रिमण्डल कार्य विभाग । 
( 2) मंत्रिम मुल सचिवालय ( प्रौद्योगिक मांख्यिकी स्कन्ध ) 

कनकना को छोड़कर सांख्यिकी । 
( 3 ) मंत्रिमण्डल सचिवालय (कार्मिक विभाग ) । 
( 4 ) प्रधान मंत्री का सचिवालय । 
( 5 ) समन्वय निदेशालय ( पुलिस वायरलेस । 
( 6 ) भारत के महामंजीकार का कार्यालय । 
( 7 ) केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । 
( 8 ) सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान । 
( 9 ) प्रशासनिक सुधार विभाग । 
( 10 ) महानिदेशक , सीमा सुरक्षा दल । 
( 11 ) पुलिम अनुसंधान तथा विकास ब्यूरो । 

( 12 ) न्याय विभाग । 
12 प्रौद्योगिक विकास तथा आन्तरिक व्यापार मंत्रालय ( 1 ) औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो । 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग तथा प्रान्तरिक व्यापार विभाग ) ( 2 ) विकास आयुक्त , लघु उद्योग का कार्यालय । 

( 3 ) अर्थ सलाहकार , भारत सरकार । 

( 4 ) तकनीक विकास महानिदेशालय । 
13 सूचना तथा प्रमारण मंत्रालय 

( 1 ) विज्ञापन तथा दृश्य प्रचार निदेशालय । 
( 2 ) महानिदेशक , आकाशवाणी । 
( 3 ) प्रेम सूचना ब्यूरो । 
( 4 ) प्रकाशन प्रभाग । 
( 5 ) भारत के समाचार पत्रो के रजिस्ट्रार का कार्यालय । 


__ 4A 


- 


- - 


- - 


SEC. 3(i) j 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER, 2, 1972/ BHADRA 11, 1894 


2251 


___ 1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - -- ... - .- - .. 


- 


- - . - ..- . - - 


14 सिंचाई तथा विद्युत मंत्रालय 

( 1 ) केन्द्रीय जल तथा विद्युत प्रायोग (विद्युत स्का ) । 
( 2) केन्द्रीय जल तथा विद्युत प्रायोग ( जल स्कन्ध ) । 

( 3 ) सिंचाई आयोग । 
15 श्रम, रोजगार तथा पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम तथा रोजगार विभाग ) ( 1 ) मुख्य श्रम -पायुक्त का कार्यालय ( केन्द्रीय ) नई दिल्ली । 

( 2 ) फैक्टरी सलाह- सेवा महानिदेशालय तथा श्रम संस्था , 

बम्बई । 
( 3 ) रोजगार तथा प्रशिक्षण महानिदेशालय । 

( 4 ) श्रम ब्यूरो, शिमला । 
16 श्रम रोजगार तथा पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) 
17 विधि तथा न्याय मंत्रालय विधि कार्य विभाग तथा विधायी 

विभाग । 
18 पैट्रोलियम तथा रसायन मंत्रालय 
19 योजना आयोग ( कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन सहित ) । 
20 जहाजरानी तथा परिवहन मंत्रालय 

सीमा सड़क विकास बोर्ड । 
21 इस्पात तथा खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) 
22 इस्पात तथा खान मंत्रालय ( खान विभाग ) 
23 पूर्ति विभाग 

पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय । 
24 पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय 

नागर विमानन महानिदेशालय । 
25 संघ लोक सेवा प्रयोग 
26 निर्माण तथा प्रावास मंत्रालय 

कार्यालय । 
( 2 ) सम्पदा निदेशालय । 
( 3) राष्ट्रीय भवन संगठन । 
( 4 ) मुद्रण तथा लेखन- सामग्री के मुख्य नियंत्रक का कार्यालय । 


[ स० 9/ 12- 71- के० से० ( 2) ( 1] 


म . क . वासुदेवन अवर सचिव , 
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G . S . R . . . IoSo In Exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 300 of the Constitution and of all oilet 
powers enabling him in this behalf, the President licieby mukes 
the following rules further to amend the Centrul Secretarihi Sico 
graphers Service Rules, 1969 , namely , 


9 . Ministry of lioreign Trade (i) Chief Contules of linjort 

and Exports , 
( ii) All India Ilandicrafts Borrei . 


Hevllt . 


I. ( 1 ) These riles muy be called the Central Secretariat 
Stenographers Service ( 5th Amendment) Rules , 1072 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette : 


10 . Ministry of Healih and DirecLOSAIC Gencral 
Fam ly Planning . 

Services . 
(Department of Health 
and Department of 
Family Planning) 


2 . In the Central Secretariat Stenographers Service Rules, 
1960 (i) for the Ist Schedule , the following schedule shall be 
substituted , numcly : 


“ FIRST SCIEDULE 


Ministry Office 


- - - - - 
Other Officcs LO whom the rule 

apply . 


3 


II. Minjsiry ofHome Affairs . (i ) Cabinet Secretariat 

( Department of Cabinet Affuit si 
Ciji Cabinet Secretariat 

( Department of Stutistics . 
Excluding the Industrial 

Staisiica ] Wing, Calcutta 
( 111) Cab nct Secreturiat (Depart 

nient 0 Personnel) 
(iv ) Prime Ministars sccretaria 
( v ) Directorate of Coordinatı ull 

( Police Wirless ) 
( vi ) Office ofthe Registrar Gen 

eral of India . 
( vii) Central Burcau of Investiga 

tions . 
( vii) Institute of Secrerar at 
- Training and Management. 
( ix ) Beartment of Adminis 

iralive Reforms. 
( x ) Diroctorate General. Border 

Security Korçc . 
( xi) Bureau of Police Research 

andDevelopment , 
( xii) Department of Justice . 


( Sec Rules 2 ( e ) andi 2 ) ( f ) and 4 and 7 


I. Minisity of Agriculture (1) Directorate of Economics and 

(Department of Agri- Statistics 
culture ) 


( ii) Dicectorale ofMarketing and 

inspecrion Nugpur/ l aridabad . 
( iii) Directorate of Plant Pro 

tecrion , Quarantinu and Stu 

rage . 
( iv ) Indian Council of Agricul 

tural Rescarch . 


2 . Ministry of Agriculture 

( Department of Com 
munity Development 
and Cooperation ) 


12 . Ministry of Industrial (i ) Burcau of Industriel costs 

Development and a and prices . 
Internul Tradc. ( ii) Office of the Development 
( Department of In - Commissioner , Small Scale 
dustrial Development Industries . 
and Department of 
Interno ) Trade) . (ii) Econcmic Adviser 10 The 

Government of India . 
(iv ) Directorate General of le 

chnicalDevelopment , 


7 . Ministry of Agriculture Directorate of Sugar and Vanas 

(Department of Food ) pati. 
4 . Ministry of Communi - Directorate General of Ports and 
cations. 

Telegraphs . 


13 . Ministry of Information (1 ) Directorate of Advertising and 
and Broodcasting. 

Visual Publicity . 
(ii) Director ate General , AlIndia 

Radio . 
( iii ) Press Information Bureau . 
iv ) Publications Division . 
( v ) Office oftheRcgistrar ofNews 

papers for India . 


5 . Ministry of Defence . 


6 . Ministry of Education ( i) Department of Science and 
und Social Welfare 

Technology . 
Department of Educa , ( ii) Dcpartinent of Culture 
tion , 

(11. ) Office of the Director Gene 

ral of Archaeology , 


14 . Ministry of Irrigation 

and Power , 


(1) Central Water and Power 

Commission (Power Wing ). 
(ii) Central Water and Power — 

Commission ( Water Wing) . 
( iii) Irrigation Commission . 


7 . Ministry of Education and Office of the Commissioner for 
Social Welfarc 

Scheduled castes and Schedul 
( Department of Social cd Tribes . 
Wellurc ) 


9 . Ministry of Finance 

(Department of Ex 
penditure ( including 
Defence Division ) and 
Bureau of Public 
Enterprises, Economic 
Affairs, reynue and 
Insurance Banking (1) Deportment of Company 

Deptt . of ecoloinic Affairs. 
Affairs . 

( vi ) Controller of Insurance , 

Simla . 


15 . Ministry of Labour. Em 

ployment and Rehabi 
litation . 
Department of Labour ( i) Office of the Chief Labour 
and Employment, 

Commissioner ( Central ). New 

Delhi. 
( ii) Directorate General of 

Fuctory Advice Service and 

Labour Institute , Bombay , 
( iii) Directorate General of Em 

ployment and Training . 
( iv ) Labour Bureau , Simla . 


- 


- - - 
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( 4 ) Adviser , Bureau of Public Enterprises, Ministry of 

Financc . 


( 5 ) Chief Cost Accounts Officer, Ministry of Finance . 


( 6 ) Officer on Special Duty, Department of Economic 

Affairs, Ministry of Finance . 


( 7 ) Controller of Insurance, Department of Revenuo 

and Insurance , Ministry of Finance . 


16 . Ministry of Labour. 

Ainployinent and 
Rehabilitation , 
(Department of Relia 

bititution ) 
17 . Ministry of Law and 

Tustice . (Department 
of Legal Affairs and 

Legislation Department ) . 
18 . Min . of Pet . and Chemi 

cals . 
19 . Planning Commission 

( inculding Programme 
Evaluation Organisa 
tjon ) . 


( 8 ) Chief Controller of Imposts and Exports , 


( 9 ) Director General of Health Services , Ministry of 

Health and Family Planning. 


( 10 ) Commissioner for Family Planning , Ministry of 

Health and Family Planning . 


20 . Ministry of Shipping and 

Transport, 


Border Road Development Board . 


( 11 ) Adviser , Mobile Hospitals, Ministry of Health and 

Family Planning , 


( 12 ) Marketing 

Planning. 


Executive , Department of Family 


( 13 ) Director General, Boarder Security Force , Ministry 

of Home Affairs. 


( 14 ) Inspector General, Boarder Security Force , Ministry 

of Homo Affairs. 


I . Ministry of Steel and 

Mines (Department 

of Steel) 
22 . Ministry of Steel and 

Mines (Department of 

Mines ) 
23 . Department of Supply · Directorate General of Supplies 

and Disposals . 
24 . Ministry of Tourism and Directorate General of Civil 
Civil Aviation , 

Aviation . 
25, Union Public Service 

Commission . 
26 . Ministry of Works and (i ) Office of Engineer -in - Chief, 
Housing 

Central Public Works Depart 

ment. 
(11 ) Direccorate of Estuces , 
Hvi) National Builling Organi, 

sation , 
( iv ) Office of the Chief Control 
ler of Printing and Stationery ." 


( 15 ) Director, Central Bureau of Investigation , Depart 

ment of Personnel. 


( 16 ) Joint Directors , Central Bureau od Investigation , 

Department of Personnel. 


( 17 ) Registrar General of India , Ministry of Home 

Affairs, 


( 18 ) Economic Adviser to the Government of India , 

Ministry of Industrial Development and Internal 
Trade. 


( ii ) for the Third Schedule , the following schedule shall be 
swabstituted , namely : 


( 19 ) Director General, Technical Development, Ministry 

of Industrial Development and Internal Trade. 


( 20 ) Security Advisor , Ministry of Industrial Develop 

ment and Internal Trade. 


" THE THIRD SCHEDULE 


( 21 ) Member , Bureau of Industrial Costs and Prices , 

Ministry of Industrial Development and Internal 
Trade. 


[Sce Rule 3( 2) ] 
Duty posts included in Grado I of the Central Secretariut 
Stenographers Service . 

1. All posts of Assistant Private Secretary to Ministers 
or Members Planning Commission , 

2 . All posts of Senior Personal Assistant to Joint Secre 
tary / Ex-Officio Joint Secretary . 


( 22 ) Development Commissioner , Small Scale Industries, 

Department of Industrial Development, 


( 23 ) Deputy Director General of Technical Dovelop 

ment, Ministry of Industrial Development and 
Internal Trade , 


3 . All posts of Scnior Personal Assistant to ; 


Prime Minister , Prime 


( 1 ) Commissioner, Fisheries Promotion , Department of 

Agriculturc . 


( 24 ) Information Officer to 

Minister s Secretariut. 


( 2 ) Inspector General of Forests , Ministry of Agri 

culture ( Department of Agriculturc ) . 


( 25 ) Director General. All India Radio , Ministry of 

Information and Broadcasting . 


( 3 ) Member, Central Board of Direct laxes , Ministry 

of Finance, 


(26 ) Principal Information Officer, Press Information 

Bureau . 
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( 27 ) Vice- Chairman, Central Water and Power Com 

mission , Ministry of Irrigation and Power. 
(28 ) Member, Central Water and Power Commission , 

Ministry of Irrigation and Power. 
(29 ) Coal Mining Adviser , Department of Mines , 
( 30 ) Chiof Project Officer , Ministry of Petroleum and 

Chemicals . 
( 31 ) Adviser ( Petro -Chemicals ) , Ministry of Petroleum 

and Chemicals. 
( 32 ) Adviser ( Resources ) , Planning Commission , 
( 33 ) Economic Adviser , Planning Commission, 
( 34 ) Development Adviser ( Ports ) , Ministry of Shipping 

and Transport. 


( 35 ) Director Gencral , Backward Classes and Ex -Officio 

Joint Secretary , 
( 36 ) Director Genera), Supplies and Disposals, Depart 

ment of Supply . 
( 37 ) Director General , Civil Aviation, Ministry of 

Tourism and Civil Aviation , 
( 38 ) Commissioner of Railway Safety , Ministry of 

Tourism and Civil Aviation . 
( 39 ) Secretary, Union Public Service Commission. 
( 40 ) Chief Controller of Printing and Stationery , Ministry 

of Works and Housing. 
( 41 ) Enginecr -in -Chief, Central Public Works Depart 
ment, Ministry of Works and Housing . " 

[ No. 9/ 12/ 71 -cs- II (ii )] 


सा०का०नि० 1050. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा इस सम्बन्ध में उन्हें समर्थ करने वाली 
अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1969 में और आगे संशोधन करने के लिए 
एलद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

1 . ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( चौथा संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम, 1969 की (i) प्रथम अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित 
की जायेगी , अर्थात् : - - 


अनुसूची 


क्रमांक 


मंत्रालय कार्यालय 


कार्यालय जिन पर नियम लागू होते हैं 


[नियम 2(ङ ) तथा 2 ( च) 4 और 7 देखें ] 


1 कृषि मंत्रालय ( कृत्रि विभाग ) 


( 1 ) अर्थ तथा सांख्यिकी निदेशालय । 
( 2 ) विपणन तथा निरीक्षण निदेशालय , नागपुर फरीदावाद । 
( 3 ) पौध संरक्षण, संगरोध तथा मंडारण निदेशालय । 
( 4 ) भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् । 


2 कृषि मंत्रालय ( सामुदायिक विकास तथा सहकारिता विभाग ) 
3 कृषि मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) 
4 संचार मंत्रालय 
5 रक्षा मंत्रालय 
6 शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) 


चोनी तथा वनस्पति निदेशालय । 
डाफ तथा तार महानिदेशालय । 


( 1 ) विज्ञान तथा प्रोद्योगिकी विभाग । 
( 2 ) पुरातत्व महानिदेशक का कार्यालय । 
अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित प्रादिम जातियों के आयुक्त 

का कार्यालय । 


7 शिक्षा मंत्रालय ( समाज कल्याण विभाग ) 


8 वित्त मंत्रालय [ व्यय विभाग ( रक्षा प्रभाग ) सहित लोक उद्यम ( 1 ) कम्पनी कार्य विभाग । 

ब्यूरो, आर्थिक कार्य- राजस्व तथा बीमा, बैंकिंग ] 1 ( 2) बीमा नियंत्रक , शिमला । 
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- - - - - 


- 


- - - 


- - 


1 


2 


3 


9 विदेश व्यापार मंत्रालय 


( 1 ) पायात तथा निर्यात मुख्य नियंत्रक । 
( 2) अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड । 
( 1 ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय । 


10 स्वास्थ्य तथा परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग और परिवार नियोजन विभाग ) 


11 गृह मंत्रालय 


12 प्रौद्योगिक विकास तथा आन्तरिक व्यापार मंत्रालय 


( 1 ) मंत्रिमण्डल सचिवालय ( मंत्रिमण्डल कार्य विभाग ) । 
( 2 ) मंत्रिमण्डल सचिवालय ( प्रौद्योगिक सांख्यिकी स्कन्ध , 

कलकत्ता को छोड़कर सांख्यिकी ) । 
( 3 ) मंत्रिमण्डल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) । 
( 4 ) प्रधान मंत्री का सचिवालय । 
( 5 ) समन्वय निदेशालय ( पुलिस वायरलेस ) । 
( 6 ) भारत के महा पंजोकार का कार्यालय । 
( 7 ) केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । 
( 8 ) सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान । 
( 9 ) प्रशासनिक सुधार विभाग । 
( 10 ) महानिदेशक , सीमा सुरक्षा दल । 
( 11) पुलिम अनुसंधान तथा विकास ब्यूरो । 
( 12) न्याय विभाग । 
( 1 ) प्रौद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो । 
( 2 ) विकास प्रायुक्त , लघु उद्योग का कार्यालय । 
( 3 ) अर्थ सलाहकार, भारत मरकार । 
( 4 ) तकनोको विकास महानिदेशालय । 
( 1 ) विज्ञापन तथा दृश्य प्रचार निदेशालय । 
( 2 ) महानिदेशक, प्राकाशवाणी । 
( 3 ) प्रैस सूचना ब्यूरो । 
( 4 ) प्रकाशन प्रभाग । 
( 5 ) भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार का कार्यालय । 
( 1 ) केन्द्रीय जल तथा विद्युत प्रायोग विद्युत स्कन्ध ) । 
( 2 ) केन्द्रीय जल लथा विद्युत प्रायोग ( जल स्कन्ध ) । 
( 3 ) सिंचाई प्रायोग । 
( 1 ) मुख्य श्रम - पायुक्त का कार्यालय ( केन्द्रीय ) , नई दिल्ली । 
( 2 ) फैक्टरी सलाह- मेवा महानिदेशालय तथा श्रम संस्थान , 

बम्बई । 
( 3 ) रोजगार तथा प्रशिक्षण महानिदेशालय । 
( 4 ) श्रम ब्यूरो , शिमला । 


13 सूचना तथा प्रसारण मंत्रालय 


14 सिंचाई तथा विद्युत मन्त्रालय 


15 श्रम , रोजगार तथा पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम तथा रोजगार विभाग ) 


16 श्रम रोजगार तथा पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 
17 विधि तथा न्याय मंत्रालय 

विधि कार्य विभाग तथा विधायी विभाग ) 
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सीमा गड़क विकास बोई । 


18 पेट्रोलियम तथा रसायन मंत्रालय 
19 योजना आयोग (कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन सहित ) 
20 जहाजरानी तथा परिवहन मंत्रालय 
21 इस्पात तथा खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) 
22 इस्पात तथा खान मंत्रालय ( खान विभाग ) 
23 पूर्ति विभाग 
24 पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय 
25 संघ लोक मेवा आयोग 
26 निर्माण तथा आवास मंत्रालय 


पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय । 


नागर विमानन महानिदेशालय । 


( 1 ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के मुख्य अभियन्ता का 

कार्यालय । 
( 2 ) सम्पदा निदेशालय । 
( 3 ) राष्ट्रीय भवन संगठन । 
( 4 ) मुद्रण तथा लेखन सामग्री के मुख्य नियंत्रक का कार्यालय " 


( ii ) तृतीय अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

"तृतीय अनुसूची 

[ नियम 3( 2 ) देखिये ] 
केन्द्रीय मचिवालय प्राशु लिपिक सेवा के ग्रेड 1 में शामिल किये गये ड्यूटी पद । 
1. मंत्रियों अथवा योजना प्रायोग के सदस्यों के सहायक निजी सचिव के सभी पद । 
2 . संयुक्त सचिव / पदेन संयुक्त पदेन संयुक्त सचिव के वरिष्ठ निजी सहायक के सभी पद । 
3. निम्नलिखिन के वरिष्ठ निजी महायक के सभी पदः- - 
( 1 ) आयुक्त मत्स्य संवर्धन , कृषि विभाग । 
( 2 ) महा वन निरीक्षक, कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) । 
( 3) सदस्य , केन्द्रीय प्रत्यक्षकर बोर्ड, वित्त मंत्रालय । 
( 4 ) सलाहकार , लोक उद्यम ब्यूरो, वित्त मंत्रालय । 
( 5 ) मुख्य लागत लेखा अधिकारी, वित मंत्रालय । 
( 6 ) विशेष कार्य अधिकारी, अर्थ कार्य विभाग, वित्त मंत्रालय । 
( 7 ) बीमा नियंत्रक , राजस्व तथा बीमा विभाग, विस मंत्रालय । 
( 8) आयात तथा निर्यात के मुख्य नियंत्रक । 
( 9 ) स्वास्थ्य सेवाओं के महा निदेशक , स्वास्थ्य तथा परिवार नियोजन मंत्रालय । 
( 10) परिवार नियोजन- पायुक्त , स्वास्थ्य तथा परिवार नियोजन मंत्रालय । 
( 11 ) सलाहकार , चलते-फिरते अस्पताल , स्वास्थ्य तथा परिवार नियोजन मंत्रालय । 
( 12 ) विपणन कार्यकारी अधिकारी , परिवार नियोजन विभाग । 
( 13 ) मा देशक, सीमा सुरक्षा दल , गृह मंत्रालय । 
( 14) महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा दल , गृह मंत्रालय । 
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( 15 ) निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो, कार्मिक विभाग । 
( 16 ) संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो, कार्मिक विभाग । 
( 17 ) भारत के महा पंजीकार, गृह मंत्रालय । 
( 18 ) अर्थ सलाहकार , भारत सरकार , प्रौद्योगिक विकास तथा आन्तरिक व्यापार मंत्रालय । 
( 19) महानिदेशक , तकनीकी विकास , औद्योगिक विकाम तथा प्रान्तरिक व्यापार मंत्रालय । 
( 20 ) सुरक्षा सलाहकार, प्रौद्योगिक विकास तथा आन्तरिक व्यापार मंत्रालय । 
( 21 ) सदस्य , प्रौद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो, प्रौद्योगिक विकास तथा प्रान्तरिक व्यापार मंत्रालय । 
( 22 ) विकास प्रायुक्त, लघु उद्योग , औद्योगिक विकास विभाग । 
( 23 ) उप महानिदेक , तकनीकी विकास , प्रौद्योगिक विकास तथा आन्तरिक व्यापार मंत्रालय । 
( 24 ) प्रधान मंत्री, के सूचना अधिकारी, प्रधानमंत्री का सचिवालय । 
( 25 ) महा निदेशक, प्राकाशवाणी, सूचना तथा प्रसारण मंत्रालय । 
( 26 ) प्रधान सूचना अधिकारी, प्रेस सूचना ब्यूरो । 
( 27 ) उपाध्यक्ष, केन्द्रीय जल तथा विद्युत प्रायोग,सिंचाई तथा विद्युत मंत्रालय । 
( 28) सदस्य , केन्द्रीय जल तथा विद्युत आयोग, सिंचाई तथा विद्युत मंत्रालय । 
( 29 ) कोयला खनन सलाहकार, खान विभाग । 
( 30 ) मुख्य परियोजना अधिकारी , पैट्रोलियम तथा रसायन मंत्रालय । 
( 31 ) सलाहकार ( पैट्रोलियम ), पैट्रोलियम तथा रसायन मंत्रालय । 
( 32 ) सलाहकार ( माधन ) , योजना आयोग । 
( 33 ) अर्थ सलाहकार , योजना आयोग । 
( 34 ) विकास सलाहकार ( पतन ) जहाजरानी तथा परिवहन मंत्रालय । 
( 35 ) महानिदेशक , पिछड़ी जातियों तथा पदेन संयुक्त सचिव । 
( 36) महानिदेशक, पूर्ति तथा निपटान, पूर्ति विभाग । 
( 37) महानिदेशक , नागर विमानन, पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय । 
( 38 ) रेलवे सुरक्षा आयुक्त, पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय । 
( 39 ) सचिव संघ लोक सेवा आयोग । 
( 40 ) मुद्रण तथा लेखन सामग्री के मुख्य नियंत्रक ,निर्माण तथा प्रावास मंत्रालय । 
( 41 ) मुख्य अभियन्ता , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, निर्माण तथा आवास मंत्रालय । 

[ संख्या 9/12/71-के० से० ( 2) (ii )] 


New Delhi, the 1st August 1972 


G . S .R , 1051. - In pursuance of sub -para ( 2 ) of para 2 of 
the Fifth Schedule to the Central Secretariat Stenographers 
Service Rules , 1969 , the Department of Personnel in the 
Cabinet Secretariat hereby makes the following regulations 
further to amend the Central Secretariat Stenographers Ser 
vice ( Competitive Examination) Regulations, 1969 , namely: -- 


नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1972 
जी० एस० प्रार० 1051 - - केन्द्रीय मचिवालय प्राशु 
लिपि सेवा नियम , 1969 की पांचवी अनुसूची के पैरा 2 के 
उप -पंग ( 2 ) का अनुसरण करते हुए , मंत्रिमण्डल सचिवालय 
का कार्मिक विभाग एतद्वारा केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 
सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 में और मागे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् : --- 


1 . ( 1) Thcsc Regulations may be called the Central Sec 


( Amendment ) Regulations, 1972 . 


(2 ) They slall come into force on the 12th August, 1972 . 


2 . In the Central Secretariat Stenographers Service ( Comm 
petitive Examipation ) Regulations, 1969, in item ( il) of 
regulation 4, for the figures 24 , the figures 25 shall be 
substituted . 

[ No. 10 / 6 / 72- CS.II(i).] 


1. ( 1 ) इन विनियमों को केन्द्रीय सचिवालय आश 

लिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) 
विनियम , 1972 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये 12 अगस्त , 1972 
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2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम , 1969 के विनियम की मद ( ii ) 24 
अंकों के स्थान पर 25 अंक प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 

[ संख्या 10/6/ 72 -सी०एस० II (i) ] 


संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है 
अर्थात् : - - 
1. ( 1) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय सेवा सहायक 

ग्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( द्वितीय संशोधन ) 

विनियम, 1972 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये 12 अगस्त , 1972 से लागू होंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय सहायक ग्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम 1965 के विनियम 4 की मद (ii ) में 24 अंकों के 
स्थान पर 25 अंक प्रतिस्थापित किये जांएगे । 

[संख्या 10/ 6/ 72 -सी०एस० ( II )( ii )] 
एम० के० वासुदेवन, अवर सचिव । 


G .S . R . 1052 . - In pursuance of sub-rulc ( 9 ) of rulo 13 
of the Central Secretariat Service Rules, 1962 the Depart 
mont of Personnel in the Cabinet Secretariat hereby makes 
the following regulations further to amend the Central 
Secretariat Service Assistants Grade ( Competitive Exami 
nation) Regulations , 1965, namely :- - 
1 . ( 1 ) These Regulations may be called thc Central 

Secretariat Service Assistants Grade (Competitive 
Examination) ( Second Amendment ) Regulations , 

1972 . 
( 2 ) They shall come into force on the 12th August , 

1972. 


2 . In the Central Secretariat Service Assistants Grade 

( Competitive Examination) Regulations , 1965 in 
item ( it ) of regulation 4, for the figures 24 the 
figures 25 shall be substituted. 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agrlculture ) 

New Delhi, the 26th July 1972 
G .S .R . 1053. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indo 
Norwegian Project (Class I and Class II posty ) Recruitment 
Rules , 1970 , namely : - - 

( 1 ) These rules may be called the Indo -Norwegian Pro 
ject (Class I and Class ]] posts ) Second Amendment Rules, 


[ No . 10 / 6 / 72- CS-II (ii ) ] 


M . K . VASUDEVAN , Under Sccy . 


1972. 


जी०एस० प्रार० 10 5 2. ---केन्द्रीय मचिवालय सेवा नियम , 
1962 के नियम 13 के उप -नियम ( 9 ) का अनुसरण करते हुए 
मंत्रिमण्डल सचिवालय का कार्मिक विभाग, केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
सहायक ग्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1965 में और आगे 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Indo - Norwegian Project ( Class 
I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1970 , after item 
3 and the entries relating thereto , the following items and 
entrics shall be inserted, namely . 


, 
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LELUA 


. 


SCHEDULE 


Ttem 


Name of post No. of Classification 


Scale of Puy 


Na . 


Educational ord other qualifica 
tions required for direct recruits . 


poat 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


Age limit 
for direct 
recruito 


post 


3 


4 


Assistant Director 


General 
Central 
Service 
Class I 
(Gazetted ) 


Rs. 400 - 400 - 450 — 304 

600 - 35 — 670 - EB - 35 
- 950 . 


Not 
applicable" 


35 years 
(releyable 
for Govo 
rnment 
servants ) 


Essential : 
( ) N ? f1ci s segice in 2 copy 
of Marine Biology or Ocean 

graphy or Chemistry of a re 
cognised Univerity, 

OR 
Associate Diploma of the Central 

Institute of Fisheries Educa 
tion , Bombay. 


( ii ) About 3 years experience in 
Marine Fisheries work includ 

Ing administrative experience 
* in responsible position . 
(111) Frmiliarity with fridul 

Fishing methods of off- shore 
centres ( Qualification relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 


Desirable : 
Adequate exper ence of Fisheries 
Development work and resrarch 
on problem relating to fisheries 


w 


Whether age & Period of Method of recruitment whether in case ofrecr:zltment hy promo- If . Depart - Circumstance in which 
educational probation by direct recruitment or by tion / deputation / transfer . gredea mental Union Public Seivice 
Qualifications if any. promotion or deputation from which promotion / defuta - Promotier Cermission is lo lc cor 
prescribed for 

transfer and percentage of the lon /transfer is to be made. Committee sulted in making recruit 
direct recruits Vacancies to be filled by various 

exists what ment . 
will apply In methods. 

ls its com 
the case of 

position 
of promotions. 


9 


10 


II 


12 


13 


14 


Not applicable 3 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not 
applicable 


A8 scauired under te Urlon 

Til lic Service Cintr 
ission (Exemption ficm 
consuliation ) Regula 
tlons 1958. 
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I 


R . 


5 Aggistant Engineer 

Electronics ) 


Essential : 


I General 

Gentral 
Service 
Class I 
(Gazetted ) 


Rs. 400 - 400 - 450 — 30 Not 3 5 years 
60035 – 670EB35 applicable ( relaxable 
950 . 

for Govt. 
gervants ), 


(i) Degree in Electronics- Tele 
communication Engineering. 

OR 
Degree in Electrical Engineering 

with specialisation in wireless 
Comppunications and electro 
aics from a recognised Uni 
versity or equivalent, 


(11) 2 years experience in the 

maintenance of electronic 

and radar equipment. 
(Qualification relaxable at thi 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise wall 
qualified ). 


FEATRU 


10 


II 


12 


Not applicable 


2 years 


Ry direct recruitment. 


Not applicable 


Not 
applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmption 
from consultation ) Regu 
lations, 1958 . 
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---- - -- - - 


6 Assistant Engineer 

(Works ). 


Not 
applicable 


590 - E8 - 30 _ 800 . 


Not 
applicable 


Not applicable . 


Central 
Service 
Class II 
(Gazetted ) 


mm 


9 


10 


II 


12 


13 


14 


Not applicable Not 

applicable 


By transfer on deputation . 


Not 


applicable 


As required poder the 

Union Public Service 
Commission ( Ex « inp 
tion from consultation , 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts 

in the Engineering cadrcs ! 
under the Central /State Go 
vernments , possessing degree 
in Civil Engineering , and 
about 3 years expericnce in 
cxccution of construction 
work preferably with training 
in concrete technology . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years ). 


-- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


vw 


A2 


- 


- - - 


.. . 


- - - - - 


-- - 


- - 


1 


2 


3 


4 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


7 


Statistician 


Gencral 
Central 

Service 
Class II 


Rs. 325 -- 15 -- 175 – ER - - 

20 — - 575 


. 
Not 
applicable 


30 years 
Trelaxable 

for Govt. 
servants ) 


Essential : 
(1) Master s degree in statistics or 

Mathematics /Commerce Eco 
mics (with statistics ) of a rcceg 
nised University or Equivalent, 


Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial) 


OR 
Degree of a recognised University 

with Mathematics / Economics 
Statistics as a Subiect , and 2 
ycare post - graduale liploma in 
statistics from a recognised 

Institution or Equivalent. 
( 11) About 2 years experience 111 

collection , compilation and 
intciprctation of statistical datu . 
( Qualifications relaxable at the 
discretion of thc Union Public 
Service Commission in ease of 
candidates otherwise well 
qualified ) . 


Dastrable ; 
(1 ) Expericnce in fisheries 

Statistics . 
( ) Experience ofsmaple surveys . 


IO 


II 


14 


Not applicable 2 years 


By direct recruitment, 


Not applicable 


Not 
applicable 


All required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from consultation ) 
Regulations 1958 . 


[No. 24 - 1172 - B . E . I ) 
P . U . Thomas , Under Secy. 
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कृषि मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1972 
साका०नि० 105 3..- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इण्डो-ना : 
जियन प्रोजोक्ट ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

( 1 ) इन नियमों का नाम इण्डो-नार्कीजियन प्रोजेक्ट ( वर्ग । और वर्ग 2 पर ) द्वितीय संशोधन नियम , 1972 होगा । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. इण्डो-नावी जियन प्रोजक्ट ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भती नियम . 1970 की में पद 3 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के 
पश्चात निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की आएंगी, अर्थात् :-- - 


अनुसूची 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


संन्या 


चयन पद प्रयका मीधे भी किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु 


2 


3 


4 


4. सहायक निदेशक 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 400 -400 - 450 - 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) 30 - 600- 35 -- 

670 -दरो० - 35 


35 वर्ष ( सरकारी . 
सेवकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है ) । 


950 20 


LA 
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परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 


सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधं भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिये विहित 
के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की षशा में लाग 

होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


- 


- --- 


- - - -- - - --- 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की प्राणि विज्ञान , समुद्री 
जीव विज्ञान या समुद्र -- विज्ञान 
या रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री 


अथवा 


केन्द्रीय मीन उद्योग शिक्षा संस्थान , 
मुम्बई का एसोसियेट डिप्लोमा । 


लगभग 3 वर्ष का अनुभव जिसमें 
उत्तरदायी पक्ष में प्रशासनिक अनुभव 
सम्मिलित हो । 


( 3 ) अपतट केन्द्रों के प्राधुनिक मत्स्य 
ग्रहण के तरीकों से परिचित होना । 


( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


वांछनीय 


मीम - उद्योग विकास कार्य और मीन 
उधोग सम्बद्ध समस्या के अनुसंधाम 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानन्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना में सेब लोक सेवा पायोग से 
स्यामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

परामर्श किया जाएगा । 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

रिक्तियों का प्रतिशत । 


11 


__ 12 


14 


सीधी भी वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अंसा कि संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के प्रधान प्रक्षित है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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23 


567 


1 मामा 


लागू नहीं होता 


सहायक इंजीनियर 
( इलेक्ट्रानिक्स ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 400 - 400 - 450-- 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) 30 - 600 - 35 - 670 

- १०रो० - 35 - 950 
रुपये । 


35 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिये शिपिल 
की जा सकती है ) । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- . 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की इलेक्ट्रानिक्स / दूर 
संचार इंजीनियरिंग में डिग्री 
प्रथया बेतार संचार 
और इलेक्ट्रानिक्म में विशेषज्ञता 
महति वैद्युत इंजीनियरिंग में 
डिग्री या ममनुष्य । 
( ii ) इलेक्ट्रानिक और रडार 
उपस्कर के अनुरक्षण का 2 वर्ष 
का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अम्पाययों की 
दशा में अर्हताएं संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार णिथिल 
की जा सकती है ) 


- 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से 

छूट ) विनियम , 1958 के अधीन अपेक्षित है 
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3 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 सहायक इंजीनियर 

( सकर्म ) 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 350 - 25 - 500 - 30 - लागू नहीं होता 
वर्ग, 2, ( राजपत्रित ) 590 - 2०रो० - 30 

800 रुपये 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


NH 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 
मे छूट ( बिनियम , 1968 के मधीन अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन 
इंजीनियरिंग काडरों में सदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी जिनके 
पास सिविल इंजीनियरिंग की रिग्री 
हो भौर जिन्हें अधिमानतः कंकरीट 
प्रौद्योगिकी सहित निर्माण कार्य के 
निष्पादन का लगभग 3 वर्ष का 
अनुभव हो । 


2266 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 2 , 1972 /BHADRA 11, 1894 


[ PART II 


23 


सांख्यिक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 325 - 15 - 475 - 
वर्ग , 2, (भराजपवित ) बरो० - 20 - 575 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष ( सरकारी 
मेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


7 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से सांख्यिकी या गणित / 
पाणिज्य / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) 
की मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
गणित /अर्थशास्त्र / सांख्यिकी विषय 
लेकरकिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की डिग्री और किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था से सांख्यिकी में स्नातकोत्तर 
रिप्लोमा या समतुल्य । 


संकलन पोर प्रर्यान्वयन का लगभग 

2 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों की दशा 
में अहंताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


वांछनीय : 
( 1) मीन -उद्योग सांख्यिकी में अनुभव । 
( 2) नमूना सर्वेक्षणो का अनुभव । 


__ 12 


13 


सीधीपी द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छुट ) विनियम, 
1958 के अधीन प्रपेभित है । 


[संख्या 24/1/ 72 /बाह्म स्थापना - 1] 
पोलस्पीराकल उम्मननटायस, प्रवर सपिय । 
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longing to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes god other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Government of Jodia from time to timo. 
5. Disqualification. No person , - 
(A ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be ell 
giblo for appointment to any of the said posts: 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 22nd July 1972 
G . S . R . 10 $ 4 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Class III and Class IV posts in the Directo 
rate of Agricultural Aviation , namely : 

1. Short title and commencoment ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Agricultural Aviation (Class III 
and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on tho dats of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
clied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number, classification and scales of pay . — The num 
ber of the said posts their classification and the scales of 
My attached thereto shall bo as specificd in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age -ilmit, qualifications, etc. - - 
The method of recruitment , age - limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
In column 5 to 13 of the Schedule aforesald : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax , Where the Central Government ja 
of opinion that it is necessary or cxpedient go to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded , in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts. 


7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions requl- ed to be provided for the Scho 
duled Castes, Scheduled Tribes and other categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from time to time in this regard . 


Provided that the upper age-limit, prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the caso of candidates be 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Class III and Class IV (Non -Goxotted ) posts in the Directoate of Agricultural Aviatich (Department of 

Agriculture) 


1 


Name of post 


No. of Classification 
posta 


Scale nf pay 


Whether 

Selection 
post or 
non - selection 
Post 


Age limit for 

for direct 
recruits 


1. Stenographer (Grado (III) 


Rayo 
Rs. 130- - 5 - 160 - 8 - 2004 

, 
280 - - 10 - 300 . 


Not applicable 25 yeon 


General 
Setnographens 
Class III, 
Non -Gazetted 
Mlaistrial 


Service , 


Wh 


Educational and other qualld - Whether age Period of Method of recruitment In case of recruitment If a DPC Cuircmstan 
cations required for direct and 

probation, whether by direct recruit- by promotion /deput exists ( ce in which 
tecruits . 

educational if any ." ment or by promotion or tion / transfer, grades wbat is its UPSC is to 
qualifications 

by depitacio / transfer from which promotion compsol- be consulted 
praicribed 

a percentageof the vacan - deputation / transfer to be tlon . in making 
lor direct cics to be filled by various 

made. 

recruitment. 
recruits 

methodı . 
will apply 
the cue of 
promotcat . 


10 


II 


12 


13 


( 1 ) Matriculation of 

equivalnt Qualification . 


Not 
applcable. 


a year 


( 2) A speed of 100 words per 

minute in stonography and 
40 worde por minute in 
typlag 


By promotion on the basis Centrıl Secretariat Not Not 

of sclection through e Stenographers Ser - applicable , Artlice ble . 
test in stenography and vice (Grade III ) . 
typewriting from Period of deputation 7 
amongst Lower Divi- years , extendable by 
slon Clerks in tho inother year in the 
Directorate of Agricul- put lic intercet, 
tural Aviation with 
three years service 
la tho grido ind 
Posicosing the quall 
tond as mentioned ip 
column 7 , feiling whicb 

by deputation , falling 
both by direct recrut 

mont. 


11 
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- 


- - - - 


- 


- 


. 


2, Upper Division Clerk 

( Including Cashier ), 


Not 
Applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


6 General 

Central 
Class III 
Service 
Non 
Gizetted 
Non 
Ministerial 


Rs. 130 - 5 Non - 
160 -- 8 - 200 selection 
EB - 8 — 256 
BB - 8 - 280 
10 - 300 , 
Por Cashier 
Grade pay 
plutouch 
special pay 
y may be 
sanctioned 
by Govern 
ment. 


VU 


IO 


UT 


12 


2 years 


Bypromotion failing which ,by deputution . Promotion : 

Class III Not applicable 
NOTB . The post of Cashier shall be 

Departmental 
filled from amongst Upper Division 75 % - By promotion from Lower Division Promotion 
Clerks in the Directorate of three years Clciks in the Directorate of Agricul- Committed 
service in the grade. 

tural Aviation of having not less than 
Ave years service in the grade 25 % 
by promotion on the basis of a limited 
competitive examination confined to 
Lower Division Clerks with three years 
service in the grade. 


Deputation : From the Upper Division Clerks 

of Central Secretariat Clerks Service or 
Lower Division Clerks of the Central 
Secretariat Clerks Service having not 

less than five years servcic in the Grade . 
(Period of deputation – years, extendable 

by another year in the public interest ). 


_ 
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- 


A 


12 


Lower Division Clerks 


General Central 
Service , Class III 
Non -Gazetted 
Ministerial 


23 years 


Rs . 1103- 13144- 155 

EB - 4 - EB - 4 - - 175 - 
180 . 


Not Pet 
applicable 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Essential : 


2 years 


I. Matricualtion or equivalent qualifications. 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in typewriting, 

provided : 


upplicable 


(a ) that a person not possessing the said qualification in type 

writing may be appointed subject to the condition that he 
shall not be elig ble for drawing increments in the pay 
scale or for quasi-permanency or for confirmation in the 
grade till he acquires a speed of 30 words per minute in 
type -writing ; and 


90 % vacancies shall be filled by direct re 

cruitment ; and 10 % vacancies shall be 
filled, from amongst ihe class IV cmploycos 
borne on regular establishment of the 
Directorate of Agricultural Aviation who 
Are Matriculates or possC8s equivalent 
qual fication ard have rendered not less 
then five Years service in that græde , on 
the basis of competitive examination the 
muximum age limit for the examination 
I being 45 years (50 years for the Scheduled 
Caste and the Scheduled Tribe candidates , 
Provided that the maximum number of 
persons to be recruited by this method shall 
be limited to ten percent of the vacancies 
in the cadre of Lower Division Clerk 
Occurring in a year , and unfilled yacancies 
shall not be carried over . 


(0 ) that a physically handicapped person who is otherwise 

qualified to hold a clerical post but does not possess the 
sald qualification in typewritingmay be appointed subject 
to the condition that the Medical Board attached to the 
Special Employment Exchange for handicapped or where 
there is no such Board , the Civil Surgeon certified that the 
sai ih ulicapped person is not in a fit condition to be able 
to _ type. 


IT 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


--- - - - - - 


- 


- - 


- 


- . 


.. 


1 


3 


Daftry 


Rs. 75 - 1 - 85 - BB — — Non 
95. 

selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 Giocral 

Central 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted 


11 


10 


9 


13 


not nylcklea year 


to e te promotion 


premation : 


Not applicable 2 years 


100 % by promotion . 


Not applicable 


Promotion : 

Clası IV 

Departmental 
From Peons in the Directorate of Promotion 
Agricultural Aviation with Committee , 
three years service in the 
grade , 


[No. 2 -9 /71- PPS. ] 
P , N , BALU , Undor Say . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली 22 जुलाई, 1972 


सा०का०नि० 1054. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर, कृषि विमानन 
निदेशालय में वर्ग 3 और 4 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , प्रथात : - - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विमानन निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 
होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
. लागू होना .---- ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पतंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो उक्त अनसूची के 
म्तम्भ 2 में 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 

4. भती की पद्धप्ति , प्रायु-सीमा, महताएं प्रावि. - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा . अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बाते 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित अधिकतम प्रायु -सीमा , भारत सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए 
प्रादेशों के अनुसार , किमी भी अनु पूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल को ला 
मकेगी : 


5. निरर्हताएं. - वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि 
के अधीन अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमायटिम को इस नियम के प्रधान मे छर दे सकेगी । 


6. शियिल करने की शक्ति .- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो 
कारण हे उन्हें लिपिबन करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को माबत , प्रादेश वारा. शिथिल कर 
मकेगी। 

7. व्याति - जन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षगों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबम्ध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 
कृषि विमानन निदेशालय ( कृषि विमाग ) में वर्ग 3 और वर्ग के पदों के लिए भी नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 


माय - सीमा 


4 


___ 1. आशुलिपिक ( श्रेणी 3 ) 2 


लाग नहीं होता 


28 वर्षे 


माधारण प्राशुलिपिक 130 - 5- 180 - 8- 
सेवा , बर्ग , अराजपवित , 200 - ६०रो० - 8 
अनुसचिवीय 

280 - 10 - 30060 


HE . 
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[ PARE Ti ... 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिएविड़ित 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लाग 

होंगो या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) प्राशुलेखन में प्रति मिनट 100 
शब्द की और टाइप करने में प्रति 
मिनट 40 शब्द की गति । 


मर्ती की पद्धति / भर्ती प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हो भर्ती करने में किन परिस्थिति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्या - द्वारा भरें को दशा में ये श्रेगियां तो उस को म रचना में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक - जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

परामर्श किया जाएगा 
तियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


__ 12 


13 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


कृषि विमानन निदेशालय के उन केन्द्रीय सचिवालय प्राणलिपिक 
निम्न श्रेणी लिपिकों में से जो सेवा ( श्रेणी 3 ) ( प्रतिनियुक्ति 
उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर की अवधि 2 वर्ष होगी जो लोक 
सके हैं और जिनके पास स्तम्भ हित में और एक वर्ष बढ़ाई जा 
7 में वणित अर्हताएं हैं : पाशुलेखन सकती है । ) 
और टाइपराइटिंग में परीक्षण के 
द्वारा चयन के प्राधार पर प्रोन्नति 
द्वारा पोर ऐसा न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा दोनों 
के म हो सकने पर सीधी भर्ती 


-- - - - - - 
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- 


- 


- - 


56 


प्रथयन 


2. उच्च श्रेणी सिपिक 

( रोफरिया सहित ) 


___ लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3, पराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


130 - 5 - 160 - 8 
। 200 -दारो० - 8 
256 - ६०रो०- 8 
280 - 10 - 3000 
रोकड़ियों के लिए प्रेणी 
बेसन पीर उसके साथ 
वह विशेष वेतन जो 
सरकर मंजूर करे 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा और इसके न हो प्रोन्नति 75 प्रतिशत - कृषि विमानन वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति 
मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । निदेशालय के उन निम्न श्रेणी 
टिप्पण : रोकड़िया का पद निदे- लिपिकों में से प्रोन्नति द्वारा 
शालय के उन उच्च श्रेणी लिपकों जिन्होंने उस श्रेणी में पांच से 
में से भरा आएगा जिन्होंने उस अन्यून वर्ष सेवा कर ली हो । 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर ली 25 प्रतिशत- सीमित प्रतियोगी 

परीक्षा, जो उन निम्न श्रेणी 
लिपकों तक सीमित होगी 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन बर्ष 
सेवा कर ली है, के माधार पर 
प्रोन्नति द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सचिवालय 
सिपिक सेवा के उच्च श्रेणी 
लिपकों या केन्द्रीय सचिवालय 
सिपक सेवा के उन निम्न श्रेणी 
लिपिकों में से जिन्होंने उस श्रेणी 
में प्रन्युन पाय वर्ष मेवा कर ली 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - 2 
पर्व होगी जो लोकहित में एक 
पौर वर्ष के लिए गाईपा 
सकती है । ) 
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5 


3. निम्न श्रेणी लिपिक 


6 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा . 110 - 3 - 131 - 4 
वर्ग 3, अराजपत्रित , 155 - 20 रो० - 4 
अनुतचिवीय 175 - 5 - 280 १० 


_ _ 


- - 


- 


- . . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य अई . 

ताएं । 
( 2) टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 
की न्यूनतम गति , परन्तु 
( क ) टंकण में उक्त अहंता न रखने 

वाला व्यक्ति इस शर्त के अधीन 
नियुक्त किया जा सकता है कि वह 
तब तक वेतनमान में वृद्धि पाने के लिए 
या स्थायोक्ता के लिए या उस 
श्रेणी में पुष्टि के लिए पान नहीं 
होगा जब तक कि टेकण में 
उसकी गति 30 शब्द प्रतिमिनट 

नहीं हो जाती है । और 
( ख ) शरीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त 
व्यक्ति जो कोई लिपिकीय पद 
धारण करने के लिए अन्यथा 
पहित है किन्तु जिसके पास टेकण 
में उक्त महता नहीं है , इस शर्त 
के अधीन नियुक्त किया जा सकता 
है कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों 
के लिए विशेष नियोजनालय से 
संलग्न चिकित्सा बोर्ड अथवा 
बही, ऐसा कोई चिकित्साबोर्ड 
नहीं है वहाँ सिविल सर्जन पह 
प्रमाणित कर देता है कि 
उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति ऐसी 
डीक हालत में नहीं है कि वह 
टाइप कर सके । 
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13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


90 प्रतिशत रिक्त स्थान सीधी लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा भरे जाएंगे और 10 
प्रतिशत रिक्त स्थान कृषि 
विमानन निदेशालय के नियमित 
स्थापन के उन वर्ग 4 कर्मचारियों 
में से , एक प्रतियोगी परीक्षा के 
आधार पर, भरे जाएंगे जो 
मैट्रिकुलेट हैं और जो उस श्रेणी 
में अन्यून पांच वर्ष सेवा कर चुके 
हों ; इस परीक्षा के लिए अधि 
कतम प्रायु सीमा 45 वर्ष ( अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 
50 वर्ष ) होगी । 


परन्तु इम पद्धति द्वारा भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों की अधि 
कतम संख्या , निम्न श्रेणी लिपिक 
के काडर में किसी एक वर्ष में 
होने वाली रिक्तियों के वस 
प्रतिशत तक सीमित होगी और न 
भरे गए रिक्त स्थान प्रागे के लिए 
नहीं रखे जाएंगे । 
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1 


3 


4 दफ्तरी 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 75 - 1 - 85 - 4०रो० 
- वर्ग 4, अराजपत्रित 2 - 95 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 


12 


13 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 
कृषि विमानन निदेशालय के उन 
चपरासियों में से जो उस श्रेणी 
में तीन वर्ष सेवा कर चुके 


[ संख्या 2-9/ 71-वनस्पति रक्षा अनुभाग ] 


पी० एन० बाल , अवर सचिव । 
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(Department of Agriculture ) 


New Delhi, the 29th July 1972 


G . S .R . 1055 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Class III and Class IV posts in the Inland 
Fisheries Training Unit, Barrackpore of the Central Institute 
of Fisheries Education , Bombay , namely : 


4 . Method of recruitment, age- Ilmit, other qualifications 
etc . The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specificd in columns 5 to 13 of the said schedule . 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with tho orders 
issued from time to time by the Central Government. 
3. Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spousc living, has entered into or 

contructed a marriage with any person , 


1 .. Short title and commencement ( 1 ) These rules may de 
called the Inland Fisheries Training Unit, Barrackpore of the 
Central Institute of Fisheries Education , Bombay ( Class TII 
and Class IV Posts ) Recruitment Rulcs. 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette of India . 


2 . Application — These rules shall apply for ccruitment 
to the posts specified in column 1 of the schedule hereto 
annexed . 


Provided that the Central Government, may it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
from the operation of this rule. 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for rcasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts. 


3 . Number , classification and scales of pay of the posts . 
The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said schedule . 
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Recruitment Rules for Class III and Class IV Posts at the Inland Fisheries Training 


Classification 


Scale of Pay 


Name of post Number 

of 
posts . 


Whether 
selection 
post of 
non 
selection 
post . 


Age for Educational and other 
direct recruits . qualificaticns rcquired for 

direct recruits . 


Senior Clerk 


Not 


General Central 
Service Class III 

Non -Gazetted 
Ministerial, 


Not 
applicable. 


applicable . 


Rs. 130 - 5 - 160- 8 - 290 - Non 
EB - 8 - 256 - EB - 8 Selection 

280 - 10 -300 


Laboratory - 

Attendant 


25 


General Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 155 - Not 
Servicc Class III EB - 4 - 175 - 5 - 180 a pplicablely 

Non - gazetted 
Non -Ministerial. 


18 to 
years , 


Essential : Matriculation or 
cquivalent qualification of 

a recognised University 
or Board with at least 
50 % marks in Science. " 
Desirable : 
Practical expriences in 

laboratory of a Government 
or Semi-Government Insti 
tution . 


Cook 


I General Central Re, 70 - 1 -80 - EB 

Service Class IV 1 - 85 


Not 
applicable . 


18 


to 25 
years 


Essential : Experience as a 

Cook for a year in a 
Government Department 

ora Semi-Government 

Institute . 
Desirable : 
Experience in Navy / Army 

services 88 & Cook , know 
ledge of preparation of 
Western and Eastern dishes . 


Masalchi 


Masalchi 


12 


Ilo 


Do, 


Do. 


Do . 


Do. 


Do. 


Do. 


Essential : 
Experience as a Masalchi 
for a year in a Government 
or Semi-Government Ins 

titution . 
Desirable : 
Experience in Navy/ Army 

Services as a Masalchi 
Knowledge of Western 
and Eastern dishes . 
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7niT 


* * * 


. 


..- 


- 


. . 


. 


num 


Unit, Barrackpore of the Central Institute of Fisheries Education , Bombay . 


Period of 

probation 


Whether age and educa 

tional qualifications 
prescribed for direct 
recrults will apply in 
the case of promotccs . 


If & DPC cxiste 

what is its compo 
sition . 


Method of rcctt.whether In case of recruitment by 

by direct recruitment promotion /deputation / trans 
or by promotion and by for , grades from which pro - 
dcputation /transfer motion , deputation / transfer 
percentage of the to be made. 
vacancies to be filled 
by various methods . 


9 


10 


II 


12 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


Clagg II 


DPC . 


Junior Clerks with a minimum 

of threc years service in 
the grade. 


Do . 


Do. 


100 % by direct 


Not applicable 


Not 


applicable . 


Not applicable 


Two years 


100 % 


by direct 


Not applicable 


Not applicable 


Do. 


Do , 


Do 


Do . 


Do. 


- 


- 


[No. A - 47033 / 5/ 72 - E . E . III ] 
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-- 

- 


- 
- 


- - - . . - . 

- - - - - - 


- . - . . 

- - Mana 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 जुलाई, 1972 
जी० एस० पार० 1055 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
मात्यकी शिक्षा संस्थान के अंतर्देशीय मात्स्यकी प्रशिक्षण यूनिट में वर्ग 3 और वर्ग 4 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ). — ये नियम केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान के अंतर्देशीय मात्स्यकी प्रशिक्षण यूनिट ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये भारत के शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2. लागू होना .- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 

2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि .---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा अर्हताएं और उनसे संबन्धित अन्य 

बातें वे होगी जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 12 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले 
गए मादेशों के अनुसार किसी भी अनुमूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अथियों के सम्बन्ध में शिथिल की 
जा सकेगी । 


5. निरर्हता : - यह व्यक्ति---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने को शक्ति.- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करने इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


SEC. 3 ( ) 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER , 2, 1972/BHADRA 11, 1894 


2281 


अनुसूची 
केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान , मुम्बई के अन्तर्देशीय मात्स्यकी प्रशिक्षण यनिट बैरकपुर म वर्ग 3 और वर्ग 4 के पदों के लिए 

भर्ती नियमों का प्रारूप 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु 


की 
संख्या 


पद 


- 


- 


1 


___ 2 


ज्येष्ठ लिपिक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 

3 अराजपत्रित अनुमचि - 
वीय 


130 - 5 - 160 - 8 - 200 
दरो० -- 8 - 256-दरो० 
8 - 280 - 10 - 300 रु० 


- 


-- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की कालावधि 
और अन्य अर्हतायें 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


.. 


9 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
या प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न को दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनि- उसकी संरचना 
पवतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का युक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशत । 


भावनियुक्ति/ चानान्तरमा वारा भी यदि विभागीय प्रोनी 


___ 10 


11 


12 


शत प्रतिगत प्रोन्नति द्वारा 


कनिष्ठ लिपिक जिसे उस श्रेणी में कम से वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति । 
कम तीन वर्ष का अनुभव हो । 


+ 


- - 


- - 


- 
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-- - 


- 


- 


प्रयोगशाला परिचारक 


लागू नहीं होता 


18 मे 25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 110 - 3 - 13 1-- 4 - 155 - 

अराजपत्रित अननुसचि - दरो० - 4 - 175 - 5 
वीय 

180 रु० 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यथोक्त 


यथोक्त 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड की , विज्ञान में 
कम से कम 50 प्रतिशत अंक सहित , मैट्रिकुलेशन या सम 

तुल्य महता । 
वांछनीय : 
किसी सरकारी या पर्ध सरकारी संस्था की प्रयोगशाला में व्या 

बहारिक अनुभव । 


10 


11 


12 


पात प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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3 


रसोझ्या 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 


- यथोक्त 


70 - 1 - 80 -दरो० - 1 

85 रु० 


-यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


प्रावयश्क : 
किसी सरकारी विभाग या अर्ध सरकारी संस्थान में रसोइया 

के रूप में एक वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
नौसेना / थलसेना सेवामों में रसोइया के रूप में अनुभव पा . 

श्चात्य और प्राच्य भोजनों को तैयार करने का ज्ञान । 


10 


__ 11 


12 


यथोक्त 


यथोक्त 


लागू नहीं होता 
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मसालधी 


1 


यथोक्त 


- यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


ययोक्त 


प्रावश्यक : 
किसी सरकारी या अर्ध सरकारी संस्थान में मसालची के रूप 

में एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
नौसेना / थल सेना सेवानों में मसालची के रूप में अनुभव । 
पाश्चात्य और प्राच्य भोजनों को तैयार करने का ज्ञान 


- - 


- 


- 


- 


4 


-- 


10 


11 


12 


यथोक्त 


यथोक्त 


लागू नहीं होता 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S .R . 1056 . - In exercise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hore 
by makes the following rules further to amend the Central 
Instituto of Fisheries Education (Recrultmont to Class III 
and Class IV posts ) Rules , 1968 namely :-- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Institute of 
Fisheries Education (Recruitment to Class III and IV 
posts ) Amendment Rules, 1972 , 


2 . In the Schedule to the Central Institute of Fisheries 
Education (Recrultment to Clasg III and IV posts ) Rules , 
1968, after item No. 26 , and the entries relating thereto , 
the following items and entrics shall bo inaertod , namely : 


Recruitment Rulos for Class III & 


IV at the Central Institute of Fisheries 


Education , Bombay. 


S . No. 


Name of the 

posts . 


No. of 
po : 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
gelection or 
non - selection 
post. 


Age limit 
for direct 
recruits . 


Educational & other 
qualifications required for 
direct Recruitment. 


2 


3 


27 Senior store - 

keeper 


Selection 


I General Central R : 

Service , Class III, 
Non - Gazetted , 

Ministerial , 


200 - 10 - 290 - 15 - " 
320 -EB -15 - 380 


25 years . 


Essential : 
( 1 ) Degrec in Science of 
i scoognised University of 

equivalent qualification . 
2 ) 3years practical exper 

ience in maintainance and 
handling Storcs , with 
knowledge of stores pur 
chase rules in central 
Government Department , 


Whether age and educa - Period of 

tional qualification probation 
prescrlbod for if any. 
direct recruitments 
will apply in the 
case of promoteca . 


If a DPC exdats 

what is its compo 
sition , 


Method of rcctt . In case of rectt, by 
by promotion i promotion / transfer 
transfer grade & grade 

from 
percentage of which promotion to 
vacancies to be be made 
Alled by various 
methods . 


Circumstances in 

which U . P . S . C 
is to be congulted 
in making re 
cruitment . 


IO 


10 


II 


II 


14 


No. 


2 years 


100 % by promotion Promotion from genior 

falling which , Clerk - cum - storekee 
by direct re pers with at least five 
cruitment. 

years service in the 
grade. 


Clans III Departmental 

Promotion Commi 
tree . 


Not 
applicable , 
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Selection 


24 Senior Clerk 

um - cashler 


I General Central Rs. 130 - 5 -160 - 8 -200 - 

Service , Class III EB - 8 - 256 - 8 - EB - 8 
Non -gazetted , 280 - 10 - 300- Plus 
Ministerial. Rs. 20 /8pccial pay . 


Not 
applicable , 


Not applicable. 


29 Carpenter 


I General Central Rs. 100 -3- 131- 4- 155 - 

Service , Class III, EB - 4 - 175 - 5 - 180 . 
Non - gazetted , 
Non -ministerial. 


Not . 
applicable 


30 years 


Essential : 
1. ITI certificate (Govern 

ment) or equivalent. 
2 . Knowledge of carpentary 

fishing boat repairs and 
construction . 


3 ) Weller 


I General Central Rs. 100 - 3 - 131- 4 - 155 

Service , Class III, EB- 4 - 175 - 5 - 18a . 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


30 years. 


31 Piter 


Not 


30 years, 


I General Central 

Seryice , Class 
III,Non 
gazetted , Non 
Ministerial 


Rs. 100 / 
3 - 131- 4 -155 

B -4 - 175 
5 - 180. 


appli 
cable 


Essential : 
ITI Certificate (Govern 

ment) or equivalent 
in welding with two year s 
experience preferable in 
a ship repair shop or 

workshop . 
Essential : 

( 1) VIII standard or above 
( 2 ) Exprience in workshopl 
28 Atter in marine Djebe 
Engines and Petrol Engi 
nes and Petrol Engines and 
working knowledge on 
fishing vessels such 08 
attending winches Pump etc . 
(3 ) ITI Certificato 
(Government) or 
equlvlent. 


32 Electrician 


I General (Central Rs. 100 - 3 - 131 

Service, Class III, 4 - 155 - EB - 4 - 175 - 
Non - gazetted , 5 - 180 
Non - Ministerial , 


Not 
( applicabic 


10 years. 


Essential : 
( 1) SSLC ( 12 ) or equivalent 
equigalent from a recognised 

University or Board . 
( 2 ) Certificate of competency 

in electrical issued by 
a recognised Institute . 
(3 ) At least one year CX 

perience in electrical wiring 
(AC and DC ), experience 
in repair and maintenance 
of electrical accogsorics 
connected with Marine 
Diesel Engines and Petrol 

Engines . 
(4 ) ITI Certificate (Goverte 

ment) or equivalent , 
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10 


IO 


II 


12 


Not applicable 


2 years. 


By promotion 


Not applicable . 


Promotion from senior 

clerks with three 
years service in the 
grade. 


Clans III Depart - 
mental Promotion 
Committee 


Not applicable 


2 


years 


100 % by direct 

recruitment. 


Not 


applicable . 


Not applicable 


Not applicable, 


Not applicable 


2 


ycars 


100 % 


by direct 


Not applicable . 


Not 


applicable 


Not applicable, 


recruitment, 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct 

recruitment, 


Not applicable 


Not 


applicable 


Not 


applicable, 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct 

recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicablc . 


[ NO. A 47033/5/72- E.E . III ] 
R . SUBRAHMANIAM , Under Secy. 
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सा० का०नि० 1056 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मीन उद्योग 
शिक्षा संस्थान ( वर्ग 3 और 4 पदों पर भर्ती ) नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं, अर्थातः 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मीन उद्योग शिक्षा संस्थान ( वर्ग 3 और 4 पदों पर भर्ती ) संशोधन नियम, 1972 होगा । 

( 2) येराजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय मीन उद्योग शिक्षा संस्थान ( वर्ग 3 और 4 पदों पर भर्ती ) नियम , 1968 को अनुसूची में , मद सं० 26 और उससे सम्बद्ध 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियों अन्तः स्थापित की जायगी , अर्थात : - - 

अनुसूची 
केन्द्रीय -मीन उद्योग शिक्षा संस्थान , मुम्बई में वर्ग 3 और 4 पदों के लिए भर्ती नियम । 


पद का नम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


क्रम 
संख्या 


पदों 
की 


संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए 
अथवा अपयन जाने वाले व्यक्ति 
पद यों के लिए 

आयु सीमा 


- 


- 


1 


2 


27 ज्येष्ठ भंडारी 


चयन 


25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग , 200 - 10 - 290 - 15 

3, अराजपत्रित अनुसचि - 320 -६०रो० 15 
वीय 

380 रु . 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्ती के लिए विहित प्राय और 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नतों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं । 


___ 10 


नही 


मावश्यक 

2 वर्ष 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विज्ञान में डिग्री या 

समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) भंडारों के अनुरक्षण और उनके संबंध में काम करने 

का 3 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव मीर उसके साथ हो 
किसी केन्द्रीय सरकार के विभाग में भंडार की खरीद 
का ज्ञान । 

- - 
-- - - -- - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति / भर्ती प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध - में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति की जाएगी हो तो उस की संरचना । स्थितियों में संघ लोक सेवा 
तियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 

पायोग से परामर्श किया 
श्रेणी व प्रतिशत । 

जायेगा । 


- 


- - - - - 


- - -- 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, ऐसा न 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ज्येष्ठ लिपिक एवं भंडारियों में से , वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम समिति 
पांच वर्ष सेवा करली है, प्रोन्नति । 
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चयन 


लागू नहीं होता 


28 ज्येष्ठ लिपिक एवं रोकड़िया 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग , 130- 5 - 160- 8-- 200 - 

3 अराजपत्रित , अनुसचि - दरो० - 8 - 256 - 8 
वीय 

दरो० - 8 - 280 - 10 
300 रु० और इसके साथ 
20 रु० का विशेष वेतन 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 


12 


13 


14 


प्रोन्नति द्वारा 


ज्येष्ठ लिपिकों में से, जिन्होंने उस श्रेणी वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
__ में तीन वर्ष सेवा कर ली है , प्रोन्नति । समिति 


1 


2 


29 कोष्ठकार 


30 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 3 100 - 3 - 131 - 4 - 155 - लागू नहीं होता 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय बरो० - 4 - 175 - 5 

180 रु० 


10 


होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
1. पाई टी पाई प्रमाणपत्र ( सरकारी ) या समतुल्य । 
2. काष्ठकारी , मत्स्यग्रहण नौका की मरम्मत और निर्माण का शान । 


11 


12 


13 


100 प्रतिशत सीधी भती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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___ 1 


2 


3 


4 


30 झलाईगर 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 3, 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय । 


100 - 3 - 131 - 155- द० 
रो० - 4 - 175 - 5 - 180 रु० 


लाग नहीं होता 


30 वर्ष 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
मलाईगीरी में पाई० टी० आई० प्रमाणपत्र ( सरकारी ) मा 

समतुल्य और दो वर्ष का अनुभव जो मधिमानत : किसी 
पोत मरम्मत दुकान या कर्मशाला में प्राप्त किया गया 
हो । 


11 


12 


13 


14 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - 


- - - 


12 


31 फिटर 


30 वर्ष 


_ 1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3, 100 - 3 - 131 - 4- 155 - लागू नहीं होता 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय दरो० 4 - 175 - 5 

180९० 


10 


+ - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
1. 8वीं कक्षा या अधिक । 
2. कर्मशाला में मरीन डीजल इंजनों और पेट्रोल इंजनों के 
फिटर के रूप में अनुभव और मत्स्य ग्रहण जलयानों का 

काम चलाऊ शान जैसे कि विचेस पम्प को चलाना आदि । 
3. प्राई टी पाई प्रमाणपन्न ( सरकारी ) या समतुल्य । 


11 


12 


____ 13 


14 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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12 


- - - - 


- - - - 


- 


32 बिजली मिस्त्री 


30 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3, 100 - 3 - 131 - 4 - 155 - लागू नहीं होता 
आजपवित , अननुमचि - दरो० - 4 - 175 - 5 

180 रु . 


वीय । 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड का एस 

एस एल सी ( 12 ) या समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था द्वारा जारी किया गया,विद्युत 

में क्षमता का प्रमाणपत्र । 
3. विद्युत तार ( ए० सी० और डी० सी० ) लगाने में कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव , मरीन डीजल इंजनों और पेट्रोल 
इंजनों से संबंद्ध विद्युत - उपसाधनो की मरम्मत और अन 

रक्षण का अनुभव । 
4. आई टी प्राई प्रमाणपत्र ( सरकारी ) या समतुल्य । 


11 


12 


13 


___ 14 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० 47033/ 5/ 72- ३०३० 3 ] 
रा० सुब्रह्मणियम , अवर सचिव । 


( Department of Agriculture ) 

New Delhi , the 29th May 1972 
G . S . R . 1057 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President , 
hereby makes the following rules further to amend the Forest 
Research Institute and Colleges . Dchrudan (Class I and 

Class II Non-tenure posts ) Recruitment Rules, 1966 _ name 
ly : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Forest Research In 
stitute and Colleges ( Class I and Class II Non-tenure posts ) 
Recruitment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the datç of their pub 
lication in the official Gazette. 

2 . In the Forest Rescarch Institute and Colleges ( Class I 
and Class II Non-tenure posts ) Recruitment Rules, 1966 : - - 

( a ) After rule 9 , the following rule shall be inserted , 
namely : -- - 
" 10 . Saving - Nothing in these rules shall affect rescrva 

tions and other concessions required to be provided 
for scheduled castes and scheduled tribcs and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from 
time to tiine in this regard . 


( b ) In the Schedule, against seral No. 33 relating to 

the post of Senior Research Officer (Ordinary 

Grade ) , 
(i) in column 8, under the heading " Essential ", for the 
___ entry ( i ) , the following entry shall be substituted , 

namely : 
" (i) Degree in Mechanical Engineering of a recognised 

University of equivalent. "; 
(ii ) in column, 11 and 12, for the cntries , the following 

cntries shall respectively be substituted, namely : 
" Column 11. Transfer on deputation failing which 

by direct recruitment. 
Column 12 , Transfer on deputation . 

Officers of the Central or State Governments hold 
ing analogous posts or officers of the Central or 
State Government holding posts in the pay scale of 

Rs. 400 - 950 or equivalent with 5 years service in 
the grade and possessing the cssential qualifications 
and experience prescribed for direct recruits in 
column 8 . (Period of deputation ordinarily not 
exceeding 3 years )." 

INo , 8-17/ 68- F.] 
RUP RAM, Under Secy . 
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(कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 29 जुलाई 1972 


जी० एस प्रार० 1057. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन 
अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्यालय , देहरादून ( वर्ग 1 और वर्ग 2 
गैर- सांवधिक पद ) भर्ती नियम , 1966 के पद पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते 
हैं , अर्थात : 

1 . ( 1 ) ये नियम वन अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्यालय 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 गैर -सावधिक पद ) भर्ती नियम , 1972 
कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . वन अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्यालय ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 गैर-सावधिक पद )भर्तीनियम , 1966 में , - 7 

( क ) नियम 9 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 

अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : 


950 रुपये के वेतनमान के या समतुल्य 
के अधिकारी जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 
हों और जिनके पास सीधी भर्ती वालों के 
लिए स्तम्भ 8 में विहित आवश्यक अर्हताएं 
और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि -सामान्यतः 
3 वर्ष से अनधिक ) । " 
[ संख्या 8/ 17 - 68 - एफ० ] 

रूप राम , 
अवर सचिव । 


" 10. व्यावृत्ति 
इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जन जाति और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षण 
और अन्य रियायतो पर जो समय समय 
पर इस सम्बन्ध में दिए गए केन्द्रीय सरकार 
के आदेशों के अनुसार हो प्रभाव नहीं डालेंगे " । 


( ख ) अनुसूची में ज्येष्ट अनुसंधान अधिकारी 

( सामान्य ग्रेड ) के पद से सम्बन्धित क्रम 

संख्या 33 के सामने : - -- 
(i ) स्तम्भ 8 में पावश्यक शीर्षक के अन्तर्गत 

प्रविष्टि ( i) के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
" (i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की यांत्रिक 

इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य , 
( ii ) स्तम्भ 11 और 12 में की प्रविष्टियों के 

स्थान पर क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियां 

प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 
" स्तम्भ 11 : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


(Department of Community Development and Cooperation ) 

New Delhi, the 26th June 1972 
G . S. R. 1058. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the nethod 
of recruitment to the post of Director (Cooperation ) in the 
Department of Cooperation under the Ministry of Agricul 
turo namely :- - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Cooperation Director ( Co 
operation ) Recruitment Rules, 1972 . 

2 . Thoy shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette. 

2. Number , classification and scale of pay. -- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule amended hereto . 

3 . Method of recrultment, age limit and other quolifica 
tlons. — The method of recruitment to the said post, age 
linit, qualifications and other matters connected therowith 
shall he as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid : 

Provided that the age limit specified for direct recruits 
in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes, Schc 
duled Tribes, and other special categories in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time, 
4. Disquallfication: - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing . exempt any 
porson from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saying. - -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided to candidates 
helonging the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the orders issued 
by the Cçntral Government from time to time in this regard . 


स्तम्भ 12 : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 
सदश पद धारण करने वाले प्राधिकारी 
या केन्द्रीय या राज्य सरकारों के 400 से 
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SCHEDULE 
Recruilnient Rules for the post of Director (Cooperation ) in 


department of Cooperation 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Posts 


Age limit for 

direct 
rectuits 


Whether 
Selection 
post or 
hon 
Selection 

post . 


Educational and other 

qualifications required 
for direct recruits 


Director 


Selection 


Not 
applicable , 


Not 


General Central Rs. 1300-60 - 1600 

Seryjce Class I 
Gazetted . 


Applicable 


Whether age and 

educational qualifi - 
cations prescirbed 
for direct rccuitt . 
will apply in the 
case of Promoteca , 


If a DPC 

exists what 
is its compo - 
sition , 


Circumstances in 
which UPSC is 
to be consulted in 
making recruitment . 


Period of Method of rcctt . In case of recţt , by promotion / 
probation, whcther by direct deputation / transfer, grades 
if any rectt . or by pro - from which promotion /dcruta 

motion or by depu - tion / transfer to be made, 
tation / transfer & 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 


IO 


II 


13 


No 


Applicable . 


2 years, 


Not 
Applicable 


By promotion 40 % Promotion : 
and By transfer | Deputy Directors with 7 years 
deputation ( including service in the grade rendered 
short- term con - after appointment there to on a 
tract - 60 % 

regular basje . 
Transfer : 
Oficers holding analogous posts 

under the Central/State Govts . 
having at least 3 years experiencc 
in Cooperation work , 


As required under 
the Union Public 
Scrfice Commi 
ssjon (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


Transfer on deputation ( including 

short term contract) . 
Oficers of the I . A . S . and Central 

Services , Class I, eligible for 
appointment as Deputy Secre 
tary to the Government of 
India baving at least 3 years 
experience in Cooperation work ; 
and officors drawingamiojmum 
besio pay of Rs, 1000 /- p . m . 
from the State Governments 
Or Reserve Bank or National 
Cooperative Development Cor 
poration Or National Level 
Cooperative Federation , and 
having At least 5 years expericnce 
lo cooperation work . 
(Porlod of deputation or contract 
ordinarily not cxcceding 4 
years) . 


[No. F . A 12018 /3 /70 — Estt . (11)] 

B , L , GARG , Under Secy . 
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( सामुवायिक विकाक और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 जून , 1972 
जी०एस०प्रार० 1058.-- - राष्ट्र पति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा कृषि मंत्रालय के 
अधीन सहाकारिता विभाग मे निदेशक ( सहकारिता ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते है,अर्थात् --: 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का नाम सहकारिता विभाग निदेशक ( सहकारिता ) भर्ती नियम , 1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उफ्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और अन्य बातें : ---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे -सबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आय- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के 
सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं : -वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के ध्यक्तियों की 
बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई बात केद्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनसचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गो के अभ्यर्थियों को दिये जाने के लिए अपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

.. अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों 
की 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु 


संख्या 


1 


2 


3 


56 


चयन पद 


निदेशक ( सहकारिता ) 4 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1, 1300 - 60 - 1600 रु० 

राजपन्नित 


लागू नहीं होता 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की कालावधि यदि कोई हो 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नतों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रो - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थि 
नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रो - है तो उसकी संरचना तियों में संघ लोक सेवा 
द्वारा तथा पवतियों द्वारा भरी जाने प्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

आयोग से परामर्श किया 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत जाएगा 

जाएगा । 


__ 10 


12 


____ 13 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रायोग (परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के अधीन 

अमेक्षित हो । 


40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 60 प्रोग्नति : 

लागू नहीं होता 
प्रतिशत स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति उन उप -निदेश को में मे जो नियमित 
द्वारा (जिसके अन्तर्गत लघ अवधि आधार पर नियुक्ति के पश्चात उस 
संविदा पर नियुक्ति भी हैं ) । ग्रेड में सात वर्ष मेवा कर चुके हों । 

स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन - 

तत्समान पद धारण करन वाले अधि 
कारी जिन्हें सहकारिता का कम से 

कम तीन वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके 

अन्तर्गत लघु अवधि संविदा पर प्रति 
नियुक्ति भी हैं ) । 
मा० प्र० से० के तथा केन्द्रीय सरकार के 
उपसचिव नियुक्त होने के पात्र हों 
और जिन्हें सहकारिता कार्य का कम 
से कम तीन वर्ष का अनुभव हो तथा 
राज्य सरकारों अथवा रिजर्व बैंक 
अथवा राष्ट्रीय सहकारिता विकास 
निगम अथवा राष्ट्रीय स्तर सहकारिता 
फेडरेशन से कम से कम एक हजार 
रुपए प्रतिमास प्राधारिक वेतन प्राप्त 
करने वाले अधिकारी जिन्हें सहका 
रिता कार्य का कम से कम पांच वर्ष 

का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा संविदा पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः चार 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


[ न . एफ .ए - 12018/ 3/ 70 - संस्थान ] 

प्रिय प्रकाश, उप सचिव 
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person likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration on 
or alter cxpiry of two months from the date of publication of 
this Notification , 

Any objections or sugestions which may be received from 
any person with respect to the said draft beforo the date 
specilied will be taken into consideration by the Central 
Government. 


Draft Rules 
1. ( 1 ) These rulcs may be called the Life boatinen s 

( Qualifications and Certificates ) Amendment Rulcs , 
1972 , 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Roads Wing ) 
New Delhi, the 29th May 1972 
G . S . R , 1059 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consutuiva, no resident 
nereby makes the following rules further to amend thc Cen 
tral Eogineering Service (koads) of the Miwstry of Shipping 
and Transport (Roads Wing ) , Class 1, Keuruilmeat kules , 
1959 , namely : 

1 . ( 1) Thosc Rulcs may be called the Central Enginccring 
Service ( Roads) of the Minustry of Snippuig and Transpor , 
(Roads Wing ), Class 1, Recruitment Amenament Rules, 1974, 

( 2 ) They shall be deemed to have come into ſoice on the 
19 in February , 1912 . 

2 . In the Central Engineering Service (Rouds) oi the Mini 
try of Transport and shipping ( Ruaus wing), Class 1, Ku 
cruitment Kules , 1959 : 

(i) in the proviso to sub -rule (ii ) of rule 9 , the paragrapn 
beginning with too worus " Certincate of citglowly will NOL“ 
and ending with the words require cerluicate of enginiuity 
in the usual manner " , shall be omitted ; 

( ii ) to sub - rule ( b ) of rulo 15 , the following proviso snail 
be added , namely : 
Provided that candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribus may, lo the extent 
the number of vacancics rcscrvou lui me seneuitu 
Castes and the Sheduled Tribes cannot be hlled on 
the basis of the general standard , te recommend 
ed by the Commission by a relaxed standard 10 
make up the deficiency in the reserved quota , sud 
ject to the fitness of those candidates for appoint 
ment to the Service or posts, irrespectivc of their 
ranks in the order of mert at the cxamination ;" 


( 2 ) They shall comc into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Life boatinen s (Qualifications and Certificates ) 

rules , 1903 ( nervinaiter relerred to as the same 
rules ) , tor rules y and 10 , the following rules shall 

be substituted , namely : 
* 9 . Nature of exuminuniv .- ( 1 ) The examination shall 

be auditu al lusung the knowicuge of candidates in 
the theory and pratico of launching and handling 
of lifebouts and lite -rafts operation of liteboars and 
lue- rafts and survival procedure . The examination 
shall consist o three parts, namely 
ia ) operation of swinging out and lowering of 

liteboats and launching of life- raſts ; 
( b ) handling of the liteboat afloat; and 


(i ) in Appendix I, for paragraph 2 , the following para 
graph shall be substituted , namely : 
" 2 . A candidate taking Surveying as a subject, whether 

compulsory or optional, must satisfy the Com 
mission that he has undergone adequate and satis 
factory training in Surveying, including practical 
Surveying cquivalent to that given in a full courso 
for a degree or diploma in civil ongineering ." 

P . L . GUPTA , Under Secy, 

[No. F. A -22 (42) /71.] 
Explanatory Memorandum 
The notice for the Central Enginçering Services Examina 
tion 1972 has been issued by the Union Public Service Com 
mission on the 19th February , 1972 . It is , therefore , neces 
sary to give retrospective effect to the amendments to the 
Central Engineering Service ( Roads ) of the Ministry of 
Transport and Shipping (Roads Wing), Class I, Recruitment 
Rulos , 1959 , from that date . It is certified that the amend 
mente notified above would not adversely affected the inte 
rests of the existing Officers governed by the Recruitment 
Rules to wbich the amendments have been notificd above . 


rafts and theory and practice of survivul proce 

duro. 
( 2 ) The syllabus for the examination shall be as sct out 

in Part I of Appendix B . 
( 3 ) The order of examination shall be as set out in 

Part Il of Appendix B . 
" 10 . Nature of lifebuuts and life -rafts used for examin 

arion - --Any lifeboat or inflatuble lite - ruft used 
for the purpose of the examination shall be a 
lifeboat or a life -raft as specified in any equipped 
in accordance with the Merchant Shipping lite 
Saving Appliance / Rules . Any such liteboat used 
in the cxamination shall be a imotor liteboat which 
18 attached to a set of gravity type davits fitted 

with wire falls " . 
3. For Appendix B attached to the said rules , thc follow 
ing Appendix shall be substituted , namely : 

" APPENDIX B " 

( See rule 9 ) 
PART I [See rule 9 ( 2 ) ] 
Syllabus for Lifeboatmen s Certificate 


1. Every candidate submitting himself to the examination 
may be required to 
(1) identify the permanent marklogo on a lifeboat or 

a life-raft with regard to the number of persons 
to be carried ; 


( Transport Wing ) 


New Delhi, the 31st July 1972 
G .S . R , 1060 . – The following draft of certain rules to 
amend the lifc -boatmen s ( Qualifications and Certificates ) 
Rules , 1963, which the Central Government proposes to 
make, in exercise of the powers conferred by section 288 and 
344 of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) is 
hereby published , as required by sub -section ( 1 ) of section 
288 and 344 of the said Act for the information of all 


(u ) know the equipment statutorily required to be carri 

ed in a Life-boat or a lifo-raft and its proper use ; 
( Ali ) know the location of instructions on board a life 

boat or a life raft respecting certain equipments 
cartied on board such lifeboat or life -raft such as , 
for example , the survival craft radio equipment, 
the first aid oufit, the pyrotechnces etc . (Detailed 
kowledge of such instructions is not required ) ; 
and 


SEÇ, 3 (1) ] 
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( iv ) know tho minimum food and water required to be 

carricd in a lifeboat or a life - raft for each person 
the lifeboat or liferaft is certified to carry . 


Boat Launching and Handling - theory 
2 . Every such candidate may be required to demonst 
rate knowlege in respect of : 
( a ) the emergency singal, its meaning and the action to 

be taken on hearing tho singal; 
(b ) tho difference between the " emergency singal" and 

" abandon ship singul;" 
( c ) the procedurç to be followed in the preparation , 

swinging out, embarking, lowering and launching 

of a lifeboat and dangers attending thesc operations ; 
( d ) the procedure for the operation commencing from 

the launching of the lifeboat and terminating with 
the clearing thç ship and riding to a sca anchor ; 

and 
( e ) the management of a boat under sail 

Boat Launching and Handling - Pructical 
3. Every candidate may be required to demonstrate his 
ability to 

( a ) row life -boat and act as a coxswain during launch 


PART II 

[Sve rule 9 ( 3 ) ] 

Order of Examination 
1. The following suggested order of examlnation has been 
prepared for guidance and information but the Examinery 
will not necessarily follow this order, 

2 . The boat s crew full in , standing in sioglo line with 
lifejackets on , facing the boat, One of them is then told to 
act as coxswain and hc procecds to detail the crew on 
their several duties such as to act as lowerers , bowman , 
stroke and to attend gripes , cheks, etc . The stroke oarsman 
takes up his station abreast of tho stern post , the bowman 
abrcast of thc stem , and tho lowerers opposite the falls or 
at the winch . 

3. Whilst in this position , they are questioned on their 
knowledgc of the details of the boat, its equipment and 
management and on their knowlego of the devits, release 
gear , winches, tricing pendants and bowsing tackles and of 
the disengaging gear , 

4 . Clear Away on the coxswain giving the Order " Clear 
Away " , the boat s covers and sprcaders , if in placc , are re 
moved by the combinert crew , and the bowman and stroke 
Oarsman get into the boat. The bownan sees that the pain 
ter is clear and ready to pass to the deck , and also sees that 
the forward lifeline is clear. The stroke oarsman sees that 
the after lifeline is clear , ships the plrig and prepares to 
ship the rudder of steering Oar. Boath these men should see 
that ours and hoats hooks are clear and ready for une . 
The lowercrs sec that the falls are taut and properly belayed 
and clear for running. Or if winches are to be use that 
there are no appurteninces which would interfere with the 
lowering of the boat. Other members ar detailed relcase 
the gripes and sce that the boat is clear and ready for turn 
ing out or lowering to embarkation pciition . The crow then 
return to their former positions , with the exception of tho 


( b ) assist in setting the wall and floating the sea 

anchoer ; 
( c ) understand every order commonly used in boat 

handling. 

Procedure for starting of Lifchoat Engine 
4 . Every candidate may be required to demonstrate his 
ability to start and operate & lifeboat engine and know the 
procedure therefor . For example , the starting procedure for 
a typical lifeboat cnginc presently widely in use is ; — 

( i) fuel on ; 
(ii) gear lever neutral; 
( iii) throettle set ; 
( iv ) operate decompression device; 
( v ) turn engine over with starting handle and when 

turning well change to full compression ; and 
(vi) when cnginc is turning , check that cooling water 

is circulating and that oil pressure is staisfactory 
(il gauge is fitted ) . 

Inflatable life -rafts 
5 . Every candidate may be required to demonstrate his 
knowledge in respect of 

(i ) methods of launching a lifcraft ; 
( ii ) precautions to be taken before during and after 

launching a liferaft; 


5. " Swing Out” of “ Lower for Embarkation " - - On this order 
(whichever one is appropriate the boat is swung out as 
quickly as possible and brought squarc to the shimo side ; 
or the boat lowered to the em a ntion position , the bowsing 
tackles sccured and tricing nendants icleised. The painter 
is passed forwar .it) i suitable piation and the rudder sh p 
ped . Before the boat is lowered , the operation of swinging 
out of turning out from gripcd position (there is no reason 
to deal with covers ou preaders apain ) should he topcatcd 
several times . I different man should act as coxswain each 
time, and the positions of the other members should be 
varied , 


( iii ) boarding a lifcraft from the ship or from the water; 
(iv ) method of righting a capsized fifcraft. 

Survival Procedure 
6 . Every candidate to may he required to demonstrate his 
knowledge in respect of survival procedure in a lifeboat and 
lifc - raft and particularly in respect of - 


6 . " Lower Away " -- On this order the howsing tackles are 
eased or let go and the hoat is lowered , care being taken 
that she is kept as near as possible or an even kcel if lowered 
by hand. When the boat is water- borno the remainder of 
the crew will take their places in the hoat. The oarsman 
will unhook the fulls , ship outboasa crutches and toss their 
oars. Each member of the crew shouid take part in the 
actual lowering of the boat in turn . This can be arranged 
by lowering in stages, 

Still and Carry On. – The order " Still" is given when , 
through some misunderstanding or Accident er for the pur 
pose of instrucion it is neces .lry to suspend operations, 
At this order each man stens what he is doing, ictalning 
his position and remainin r silent, and if the order is given 
whilst the hoat is hcing lowered by hand the lowerers im 
mcdiately take an estril in of the falla or helay them . 
At the order Carry On " operations are resumed . 

8 . Practice affoat.- - Fach member of the crew should bo 
required to take trin in towing . stcering and giving orders 
such as " pul stathoard " , " hack nart" , " in how " and in as 
sisting to set the sail, start the lifeborit engine , a float tho sen 
anchor and bring the hont alongside 


use of canory in a liferaft; 
( ii ) comfort of passengers and crew ; 
( iii ) issuc of food and water ; 
( iv ) maintenance of good disciplinç . 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन स्कंध ) 

वाणिज्य नौवहन 

नई दिल्ली, 31 जुलाई 1972 
मा० का० नि० 1060 . ---- - रक्षा नाविक ( अर्हताएं और 
प्रमाणपत्न ) नियम , 1963, में संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों 
का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य नौवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 288 और 
344 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाने की प्रस्थापना 
करती है, उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनका इससे 
प्रभावित होना संभाव्य हैं उक्त अधिनियम की धारा 288 और 
344 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षा के अनुसार एतदद्वारा 
प्रकाशित करती है और एतदद्वारा सूचना देती है 
कि इस अधिसूचना के प्रकाशित होने की तारीख से दो मास 
समाप्त होने पर या उसके पश्चात उक्त प्रारूप पर विचार किया 
जाएगा । 

उक्त प्रारुप के बारे में जो प्रक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से 
विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व प्राप्त होगें उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
विचार किया जाएगा । 


9 . Candidates may be expected to answer any of the fol 
lowing questions.- - 
Lifeboat : 

How many Oars are there in the boat? 
What are the parts of an oor ? 
How are the oars stowed in the lifeboat? 

How many boat hooks are there ? 
How many uxes any where kept ? 
How many plugs and where kept? 
What quantity of biscuits should there be in the biscuit 

tank ? 
How much water should there be in the water breakers ? 
How to get water out of treaker ? 
What is the use of bailers and bucket : ? 
How would you attract attention at night ? 
Show how to light red lights ? 
Have you any other means of attracting attention at 

night? 
How long should the lamp burn ? 
What oil is be carried ? 
Name parts of sails ? 
Which ride of a boat do you attach sheet to and to 

what do you make sheet fast? 
Where is the tack of a standing lug made fast ? 
How would you distinguish parts of soil in the dark ? 
Where is the tack of i dipping lug made fust ? 

What is the use of a recf ? Tie a recf point ? 
Describe difference between standing and dipping lugs ? 
What would you do in tbc event of having to lower 

sail in bad weather ? 
What is very important thing to remember when handl 

ing a boat under sail ? 
Describe the use of the sca anchor? 
Describe the use of an oil bag ? 
How would you bring a boat head to sea ? 
Which gripes would you let go first when about to 

swing a boat out? 
Before lowering a boat, what is important to see to ? 
When a boat is lowered in the water which fall do 

you let go first ? 
If the forward falls are let go first , what happens if 

___ the ship has headway ? | 
How would you tell number of people a boat is certi 

fied to carry ? 
What are lifelines for? 
What is there in the boat for providing buoyancy ? 
What are the buoyancy tanks made of ? 
How would you distinguish the stecring oar from the 

others ? 
Candidates to name any points of the compass, if asked ? 
Liferafts 
How is liferaft launched (a ) with a launching devico. za 

( b ) without a launching device ? 
How is buoyancy provided in a life-raft ? 
How are punctured buoyancy chambers repaired ? 
When is the floor of the life -raft required to be inflated ? 
How is a capsized lifc -raft brought back in an upright 

position ? 
How is rain water collected in a lifc -raft ?" 

[ No. F. 67- MA( 2 ) / 68 . 1 
J. K . BHATTACHARYA , Dy. Secy. 


नियमों का प्रारूप 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा नाविक ( अर्हताएं 

और प्रमाणपत्र ) संशोधन नियम , 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 


2. रक्षा नाविक ( अर्हताएं और प्रमाणपत्र ) नियम , 1963 
(जिन्हे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) 
में नियम 9 और 10 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे , अर्थात् : - - 


" परीक्षा का स्वरूप : ( 1 ) परीक्षा का लक्ष्य रक्षा नौकानों 
और बचाव तरापों का अवतरण और संचालन , रक्षा नौकानों और 
बचाव तरापों के और उत्तरजीवित प्रक्रिया के सिद्धान्त और 
व्यवहार में अम्यर्थियों के ज्ञान की परख करना है । परीक्षा के 
सीन भाग होंगे , अर्थान : 


( क ) रक्षा नौकात्रों के झूलने और अवनमन का प्रचालन 

और बचाव तरापों का अवतरण , 
( ख ) फ्लकमान रक्षा नौका को चलाना , और 
( ग ) रक्षा नौकानों और बचाव तरापों में ले जाए गए 

उपस्कर का प्रयोग और उत्तरजीवित प्रक्रिया 

का सिद्धान्त और व्यवहार । 
( 2) परीक्षा का पाठ्य विवरण परिशिष्ट ख के भाग 1 
में यथा उपणित होगा । 


- - 


- -- 


- . 


- - - - 


- 


. 


. 


- 


. 


. .. 
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( 3) परीक्षा का क्रम परिशिष्ट ख के भाग 2 में यथा 

( ख) “ आपात संकेत " और "पोत को छोड़ने के संकेत 
उपणित होगा । 

में अन्तर 
" 10. परीक्षा के लिए प्रयुक्त रक्षा नौका और बचाव 

( ग ) किमी रक्षा नौका की तैयारी, उमे मुलाने , उसमें 
सरापों का स्वरुप 

चढ़ने अवनमन , और अवतरण में तथा इन 
परीक्षा के प्रयोजनार्थ प्रयुक्त रक्षा नौका या स्फीतियोग्य 

सक्रियाओं को करने में होने वाले खतरों में अनु 
बचाव तरापा वाणिज्य पोत प्राण रक्षा साधिन नियम में यथा 

सरण की जाने वाली प्रक्रिया ; 
विनिर्दिष्ट और तदनुसार उपस्करित कोई रक्षा मौका या बचाव 

रक्षा नौका के अवतरण में लेकर पोत की निकामी 
तरापा होगा । परीक्षा में प्रयुक्त ऐसी रक्षा नौका एक 

होने औरकिरमिच लंगर पर चढ़ने तक की संक्रिया 
मोटर रक्षा नौका होगी जो तार रस्सों से फिट किए हुए गुरुस्वप्रकार 
के रेविटों के एक सेट से जुड़ी हो ।" 

की प्रक्रिया , और 
3. उक्त नियमों से संलग्न परिशिष्ट ख के स्थान पर निम्न 

( ङ ) पाल वाली नौका का प्रबन्ध । 
परिशिष्ट प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

नौका अवतरण और चलाना ; व्यवहारिक पक्ष 
" परिशिष्ट ख " 

3 . प्रत्येक अभ्यर्थी से उसकी निम्नलिखित में योग्यता 
(नियम 9 देखिए ) 

प्रदशित करने की अपेक्षा की जा सकती है : - - 
भाग 1 [ नियम 9( 2) देखिए ] 

( क ) रक्षा नौका का खेना और अवतरण संक्रिया के 
रक्षा नाविकों के प्रमाणपत्र के लिए पाठ्य विवरण 

तथा प्लवमान के दौरान कनहार के रूप में कार्य 

करना , 
1 . परीक्षा में स्वयं को प्रस्तुत करने वाले प्रत्येक अभ्यर्थी से 
निम्नलिखित अपेक्षित हो सकता है :-- -- 

( ख) पाल की व्यवस्था , और समुद्री लंगर के प्लवमान 

में सहायता करना , 
( 1 ) ले जाये जाने वाले व्यक्तियों की संख्या से सम्बन्धित 

( ब) नौका चलाने में सामान्य रूप में प्रयुक्त होने वाले 
रक्षा नौका या वचाव तरापे पर के स्थायी चिन्हों को पहचानना : 

प्रत्येक प्रदेश को समझना । 
( 2 ) रक्षा नौका या बचाव तरापे में ले जाये जाने के लिये 
काननी तौर पर अपेक्षित उपस्कर की और उसके उचित प्रयोग 

रक्षा नौका इंजन को प्रारम्भ करने की प्रक्रिया 
की जानकारी होना ; 

4 . प्रत्येक अभ्यर्थी से रक्षा नौका इंजन प्रारम्भ करने और 
( 3 ) रक्षा नौका या बचाव सरापे पर ले जाये जाने वाले 

उसे प्रचालित करने की उमकी योग्यता की प्रदर्शन की अपेक्षा 
उपस्करों उदाहरणार्थ उत्तरजीवित जलयान, रेउियो उपस्कर 

अपेक्षा की जा सकती है । उदाहरणार्थ आजकल विस्तृत प्रयोग 
प्राथमिक उपचार उपकरण- बक्स पाइरोइकनिक्स आदि से सम्ब 

में पाने वाली उपलक्षाफ रक्षा नौका को प्रारम्भ करने की प्रक्रिया 
न्धित ऐसी रक्षा नौका या बचाव तरापे के बोर्ड पर रखे गये , अन 

इस प्रकार है : -- 
देशों की अवस्थिति की जानकारी । ( इन अनुदेशों का ब्योरावार 

( 1 ) ईधन तेल चालू करना , 
ज्ञान अपेक्षित नहीं है ) ; और 

( 2 ) गियर लीवर न्युट्रल , 
1) रक्षा नौका या बचाव तरापे में ले जाये जाने के लिये 
अपेक्षित प्रति व्यक्ति उस न्यूनतम खाद्य और जल जो 

( 3 ) थोंटल सेट ; 
उस रक्षा नौका या बचाव तरापे में ले जाए जाने के लिए प्रमाणित 

( 4) विसंपीडन युक्ति प्रचालित करना ; 
किया गया हो , का ज्ञान होना । 

( 5 ) चालू करने वाले हैंडल के साथ इंजन धुमाना 
नौका अवतरण और चलाना , सिद्धाम्त पक्ष 

पौर जब अच्छी तरह घूम रहा हो तो पूर्ण दबाव 
2 . प्रत्येक ऐसे अभ्यार्थी से निम्नलिखित ज्ञान के प्रदर्शन 

में बदलना, और 
की अपेक्षा की जा सकती है - - 

( 6 ) जब इंजन घूम रहा हो तो जांच करना कि 
( क ) प्रापात संकेत , उसका अर्थ और संकेत सुनने 

शीतल जल प्रचालित हो रहा है और तेल का दाब 
संतोषजनक है । ( यदि गेज लगा हो ) । 
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म्फीति योग्य बचाव तरापे 


प्रत्येक अभ्यर्थी से इनसे सम्बन्धित उसके ज्ञान के प्रदर्शन 
की अपेक्षा की जा सकती है : 


( 1 ) बचाव तरापे के अवतरण की पद्धतियां , 
( 2 ) बचाव तरापे के अवतरण से पूर्व, उसके दौरान 

और बाद में की जाने वाली पूर्वावधानियां ; 
( 3 ) पोत से अथव . पन से बचाव तरापे पर चढ़ना ; 
( 4 ) उल्टे हए बचाव रापे को ठीक करने की पद्धति । 


उत्तर जीविता प्रक्रिया 


6 प्रत्येक अभ्यर्थी से रक्षा नौका और बचाव तरापे में 
उत्तरजीविता प्रक्रिया के सम्बन्ध में उसके ज्ञान के प्रदर्शन 
की अपेक्षा की जा सकती है और विशेषकर निम्नलिखित से 
सम्बन्धित : - - 


( 1 ) रक्षा नौका में बचाव पाड ( कवर ) सज्जित करना 

और बचाव तरापे में सायवान का प्रयोग , 
( 2 ) यात्रियों और कर्मीदल का पाराम , 
( 3 ) भोजन और जल का प्रदाय , 
( 4 ) अच्छा अनुशासन बनाये रखना । 


रिलीज -गियर, विच , बाँधने के लटकनों और वोसिंग रस्सियों 
और गियर बन्दी के ज्ञान के बारे में प्रश्न पूछे जाते हैं । 

4 . क्लियर अवे - - कनहारी द्वारा "क्लियर अवे प्रादेश 
दिये जाने पर नौका के बादवान ( कवर ) और म्प्रेडर यदि वे अपने 
स्थान पर लगे हैं तो उन्हें मम्मिलित कर्मीदल द्वारा अलग कर दिया 
जाता है और बोमैन और स्ट्रोक चप्पूवाला नौका में सवार होते 
हैं । बोमैन देखता है कि पेन्टर विलयर है और सेक पर देने के लिए 
तैयार है और यह भी देखता है कि प्रागे कि रक्षारस्सी क्लियर 
है । स्ट्रोक चप्पूवाला देखता है कि रक्षारस्सी क्लियर होने के 
बाद डाट लगा तेता है और स्थिरिंग चप्पू के मुक्कान को लगाता 
है । इन दोनों प्रादमियों को देखना चाहिए कि नाव के हुक क्लियर 
है और प्रयोग के लिए तैयार हैं । लोअरर देखता है कि रस्से तने हुए 
हैं और उनमें ठीक तरह दुफंदी बांध लगी हुई है और चलाने के 
लिए क्लियर है अथवा यदि विन्चों को प्रयोग में लाना है तो कोई 
साज सामान वहां ऐसा तो नहीं है जिससे नौका उतारने में बाधा 
पड़े । अन्य तैनात मदम्य पकड़ों को निर्मक्त करते हैं और देखते 
हैं कि नौका निर्वासित है और बाहर जाने अथवा चलने की स्थिति 
में उतारने के लिए तैयार है । बोमैन और स्ट्रोक चप्पू वाले के 
सिवाय कर्मीदल तब अपने पूर्व स्थानों पर लौट जाते हैं । 

5. "बाहर झूलिए " अथवा "नौरीक्षण " के लिए नीचे 
उतारिए : - - इस आदेश पर ( इनमें जो भी समुचित हो ) , 
नौका यथा सम्भव शीघ्रता से झुलाई जाती है और पोत के बगल 
के बराबर लाई जाती है, अथवा नौका नौरोहण स्थिति पर 
नीचे उतारी जाती है । बोसिंग रस्सों को सुरक्षित , पौर बन्धन 
लटकनों को निर्मुक्त किया जाता है । कर्षक, सस्से को उचित 
स्थिति पर आगे लाया जाता है और सुकान को चलाया जाता 
है । नौका नीचे उतारने से पहले पकड़ की स्थिति से झूलने अथवा 
घूमने का प्रचालन अनेक बार दोहराया जाना चाहिए ( बादवान 
और स्पेडरों को फिर से काम में लाने का कोई कारण नहीं है ) । 
प्रत्येक बार भिन्न -भिन्न आदमी को कनहार के रूप में कार्य करना 
चाहिए और अन्य सदस्यों की स्थितियों को भी बदला जाना चाहिए । 

6. " उतारों " - इस आदेश पर , बोसिंग रस्से कप्पियों को 
कीला किया जाता है अथवा उन्हें छोड़ देते हैं और नौका नीचे उतारी 
जाती है । इस बात का ध्यान रखा जाता है कि यदि हस्त प्रणाली 
से उतारा जाये तो उसे समकाल पर यथासम्भव निकट रखा जाये । 
जब नौका जलारूढ़ हो जाये तो कर्मीदल के शेष सदस्य नौका में 
अपने - अपने स्थान पर तैनात हो जाएंगे । चप्पूवाला रस्सों को 
हक से निकाल देगा , बाहरी मध्यटेक लगायेगा और उनके चप्पू 
उछालेगा । कदिल के प्रत्येक सदस्य को बारी-बारी से नौका 
को वास्तविक रूप से नीचे उतारने में भाग लेना चाहिए । इसकी 
व्यवस्था प्रक्रम बार उतारने से की जा सकती है । 

7 . बन्द करो और चलायो -- "बन्दकरो " आदेश तब दियण 
जाता है जब किसी गलत फहमी अथवा दुर्घटना के कारण अथवा 
अनुदेश देने के प्रयोजन के लिए प्रचालन को निलवित करना 
आवश्यक हो । इस आदेश पर अपने स्थान पर रहते हए और शान्त 


भाग 2 


[नियम 9 ( 3) देखिये 


परीक्षा का माम 


परीक्षा का निम्नलिखित प्रस्ताविक क्रम मार्गदर्शन और सूचना 
के लिए तैयार किया गया है परन्तु परीक्षक के लिए इस क्रम का 
अनुसरण करना प्रावश्यक न होगा । 

2 नौका कर्मीदल रक्षा जैफेट पहने नौका की ओर मुह 
किये हुए एकल पक्ति में खड़े होते हैं । उनमें से एक को , कनहारी 
के रूप में कार्य करने को कहा जाता है और वह कर्मीदल को उनके 
अनेक कामों पर तैनात करता है , लोअरर , बोमन, स्ट्रोक के 
रूप में प्रोर ग्राइन , चैक , इत्यादि पर काम करने के लिए । स्ट्रोक 
अपूवाला , स्टन पोस्ट के बराबर , बोमैन स्टेम के बरारर और 
लोअरर रस्सों के विपरीत अथवा विच पर , अपना- अपना 
थान लते हैं । 


3 . जब व इस स्थिति में होते हैं तो उनसे नौका विवरण , उसके 
उपस्कर और प्रबन्ध की वाबत उनके ज्ञान के बोर में और डेविट 
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रहते हए प्रत्येक प्रादमी जो कुछ कर रहा हो उसे करना बन्द 
कर देता है और यह आदेश यदि नौका हाथ से नीचे उतारते समय 
दिया जाये तो उतारने वाले तत्काल रस्सों पर एक अतिरिक्त 
फन्दा देते हैं अथवा उन पर दुफन्दी बांध लगा देते हैं । " चलायो " 
आदेश मिलने पर प्रचालन पुन : प्रारम्भ किया जाता है । 


8 . तिरता व्यवहार : -कर्मीदल के प्रत्येक सदस्य मे बारी-बारी 
से नौका खेने, चलाने और " जमना खींचो ” “पश्च पत्तन ", " चप्पू 
रखा " जैसे आदेश देने को और चलाने , रक्षा नौका इंजन चाल 
करने , ममद्री लंगर डालने और नौका को संपार्श्व में लान की 
अपेक्षा की जानी चाहिए । 


पालधीन नौका पलाते समय याद रखने के लिए सबसे अधिक 

महत्वपूर्ण बात क्या है ? 
समुद्री लंगर का उपयोग बताईए ? 
तेल पैलो का उपयोग बताईए ? 
नौका शीर्ष को आप समुद्र में कैसे लायेंगे ? 
जब नौका को बाहर झुलायोगे तो पहले तुम किन पकड़ों को 

छोड़ोगे ? 
नौका नीचे झुकने से पहले किम बात का ध्यान रखना महत्व 

पूर्ण है ? 
पानी में नौका को नीचे झुकाने पर तुम कौन सी रस्सी पहले 

छोड़ोगे ? . 
यदि अगली रस्सियां पहले छोड़ी जायें तो पोत के आगे बढ़ने 

से क्या होता है ? 
माप कैसे बतायेगे कि नौका कितने व्यक्ति ले जाने के लिए 

प्रमाणित है ? 
बचाव रस्सिशंकिस लिए होती हैं ? 
उत्लाविकता के लिए नौका में क्या होता है ? 
उत्लाविकता टफ किस के बने होत है ? 
स्टीयरिंग चप्पू को अन्य चप्पूओं स सुभिन्न कैसे करोग ? 
यदि पुछा जाये तो प्रायाथियों को दिकमूचक के मुद्दों का 

नाम बताना होगा ? 


- 


9 . अभ्यर्थीयों से निम्नलिखित प्रश्नों में से किसी भी प्रश्न 
का उत्तर देने की अपेक्षा की जा सकती है : - - 

रक्षा नौका 
नौका में कितने चप्पू होते हैं ? 
चप्पू के कौन कौन से भांग होते हैं ? 
रक्षा नौका में चप्पू कैसे रखे रहते हैं ? 
"वोटहुक " कितने होते हैं ? 
कितने कुल्हाडे होते हैं और व कहां रखे रहते हैं ? 
डाट कितने होते हैं और व कहां रखे रहते हैं ? 
बिस्कुट टैंक में बिस्कुटों की कितनी मात्रा होनी चाहिए ? 
पानी के पीपों में कितना पानी होना चाहिए ? 
पीपे से पानी कैसे निकाला जाता है ? 
बाल्टियां और प्रोलचा किम काम पाते हैं ? 
रात को तुम कैसे ध्यान आकर्षित करोग ? 
बताइए कि लाल रोशनी कैसे की जाती है ? 
रात में ध्यानाकर्षण का क्या आपके पास कोई और साधन 


- 


बचाव तरापे 


बचाव तरापे का जलावतरण ( क ) जलावतरण सन 

से 
( ख ) बिना जलावतरण साधन से किस तरह किया जाता 


बचाव तरापे में उत्लाविकता की व्यवस्था किस प्रकार की 

जाती है ? 
छिद्रित उस्लाविकता कक्षों की मरम्मत कैसे की जाती है ? 
बचाव तरापे के फर्श को धुलाने की आवश्यक्ता कम होती 


उलटे हुए बचाव तरापे को सीधी स्थिति में कैसे लाया जाता 


लैम्प को कितनी देर तक जलना चाहिए ? 
कौन - सा तेल ले जाना चाहिए ? 
पालों के भाग बताईए ? 
नौका के किस बाजू में रस्सी जोड़ी जाती और उसे किस 

पर बांधा जाता है ? 
खड़ी पकड़ को कहाँ सम्बन्ध किया जाता है ? 
अंधरे में पाल के भागों को आप कैसे पहचानेगे ? 
डिप पकड़ को कहां बांधा जाता है ? 
" रीफ " किस काम आती है ? रीफ -पोइं. बांधिए । 
खड़ी और सिप कपड़ों में अन्तर बताइये ? 
बरे मौसम में यदि आपको पाल नीचे करना पड़े तो प्राप 

क्या करेंगे ? 


बचाव तरापे में वर्षा- जल का संग्रहण कैसे होता है ? 


[ संख्या फा० 67- एम०ए०( 2)/ 89] 
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( Transport Wing ) 
New Delhi, the 4th August 1972 
G . S . R . 1061. – For the figures and words " Rs. 325 15 — 
75 — EB — 204575 " occurring in column (4 ) against the 
post of Research Assistant in the Schedule attached to the 
Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing) 
Notification No . E - 1 ( 8 ) / 71, dated 4th April , 1972, the 
following may be substituted : 
" Rs. 325 - 15 – 475 — EB - 20 -— 575 " . 

(No. E - 1 (8 )/ 71] 
M . K . RAMASWAMY , Under Secy . 
( afranca 48T ) 


the format, 4 947, 1972 
जी०एस०पार० 1061. - नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( 9fH 797 ) gear To $- 1 ( 8 ) /71 4 - 4 - 72 
की उपाबद्ध अनुसूचि में अनुसन्धान सहायक के पद के सामने वाले 
FET ( 4 ) # 594 325 – 15 – 75 Go to - 20 – 575 # 
उलिलिखित अंकों और शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्था 
पित किया जाये : 
" 597 325 - 15 - 475 -50 Fto - 20 – 575" 

[FO $-1 ( 8 ) / 71] 
म० के० रामस्वामी , अवर सचिव 


recruitment to the post of Physicist for Radiology in the 
Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education 
and Resturch , Pondicherry , namely : - - 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Restarch , Pondicherry ( Physicist for Radio 
logy ) Recruitment Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the official Gazette . 

2 . Number , classification and scales of pay - Number of 
posts , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit, qualification etc. 
The method of recruitment, age limit and qualifications and 
other matters connected therewith shall he as specified in 
columns 5 to 13 of the said schedule . 

Provided that thc upper age limit prescribed by direct 
recruitment may be relaxed in case oi Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other category of persons in accord 
anve with the orders issued by the Central Government from 
time to time. 
4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contructed # marriage 

with a person having a spouso living , or 
(b ) who having a spouse , has entered into or contracted 

a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissble under the personal law 
applicable to such person and the other party to thc inarriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
fom the operation of this rule . 


MINISTRY. OF HEALTH AND FAMLLY PLANNING 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 26th July 1972 
G .S .R . 1062 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clasg 
or category of person . 


Dec. 3 (1) ] 
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SCHRDULE 


mt 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
Post or 
non 
selection 
Post 


Age limit Eeducutional & other qualifications 
for direct required for direct recruits 
recruity 


Physicist (or Radiology 


General 
Central 
Service 
Class II 
Gazetted 
Non 
Ministeriul. 


Rs. 350 — 25 – 500 - EB - Not 35 years 
30 - -800 - EB - 30 – 830 applicable . (Relaxable 
35 - 900 . 

for Govt. 
Rervants ) . 


Essentials : 
(i) Afleast second class Master s 

Degree in Physics of a recog 
nised University or equiva 
lcnt. 


( 11 ) About 2 years practical train 

ing or experience in X - Ray 
and Electronic eqıuipment in 
any X -Ray Department or 
Laboratory . 


Qualifications relaxable at Com 
mission s desicretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified ) . 


Whcther agc 

and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotecs 


Period of Method of recruitment whether In case of recit by promotion / 
Probation by direct rectt. or by promotion deputation / transter grades from 
if any or by deputation / transfer & Pci - which promotion deputation 

centage of the vacancies to be transfer to be made 

filled by various methods . 


If a D . P . C . Circunstances in which 
exists, what U . P . S . C . is to be consul 
is its com - ted in making rectt . 
position 


TO 


ІІ 


12 


13 


Not applicable. 2 years . 


By direct recruitment. 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from consultation ) 
Regulations , 1958 . 


[No. F . 3 -67 -71 -ME(PG ). ] 
P . MUKHOPADHYAY, Undor Secy. 
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स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 जुलाई, 1972 


जी० एस० प्रार० 1062. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में विकिरण चिकित्सा विज्ञान के भौतिक शास्त्री के पद पर भर्ती 
की विधि को विनियमित करने के लियेनिम्नलिखितनियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - - ये नियम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी , विकिरण 
चिकित्सा विज्ञान के भौतिक शास्त्री भर्ती नियमावली , 1972 कहलाये जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. ध्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि इन नियमावली के 
संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की विधि , आयु सीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , अहंताए तथा अन्य बातें वही होंगी 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति तथा 
अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में मीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम प्राघु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

4. अनर्हता : -- कोई व्यक्ति : 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी 

पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह को संविदा 

करता / करती है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा इष्टानुकूल है वहां वह कारणों 
को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को मादेश जारी कर 
शिथिल कर सकती है । 


SEC . 3 (1) ] 
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अनुसूची 
जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्मा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान में विकिरण चिकित्सा विज्ञान के भौतिक शास्त्री के पद की भर्ती 

नियमावली 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद सलेक्शन है सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
अथवा नान - सलैक- लिए आयु सीमा शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


की 


संख्या 


शन 


लागू नहीं होता 


विकिरण चिकित्सा 1 सामान्य केन्द्रीय 350 - 25-- 500 - 
विज्ञान के भौतिक सेवा श्रेणी --- 2 दरो० - 30- 800 
शास्त्री 

अराजपत्रित दरो० - 30 - 830 
अननुमचिवीय 35 - 900 रुपये 


35 वर्ष सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
लिए शिथिलनीय विश्वविद्यालय से भौतिक 

शास्त्र में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में उत्तीर्ण 
मास्टर डिग्री अथवा सम 
कक्ष उपाधि । 
( 2 ) किसी एक्सरे विभाग 
अथवा प्रयोगशाला में 
एक्सरे और इलेक्ट्रोनिक 
उपस्कर , में लगभग दो 
वर्ष का व्यावहारिक प्रशि 
क्षण प्रथवा अनुभव । 
अन्यथा सयोग्य उम्मीदवार 
के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर 
अर्हताओं में छूट दी जा 
सकती है । 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवारों अवधि यदि कोई भर्ती द्वारा या पदोन्नति स्थानान्तरण के द्वारा पदोन्नति समिति भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष भर्ती हो के द्वारा अथवा स्थाना - भर्ती के मामले में वह है तो उसका क्या लोक सेवा आयोग मे 
किए जाने वाले श्यकि 

न्तरण के द्वारा तथा ग्रेड जिससे पदोन्नति गठन है । परामर्श लिया जाता 
तयों के लिए निर्धारित 

विभिन्न तरीकों द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थाना 
आयु और शैक्षिक अर्ह 

भरे जाने वाले पदों की तरण किया जाना है । 
ताएं लागू होंगी । 

प्रतिशतता । 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता मंघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियमावली 1958 
के अधीन यथा 
अमेक्षित है । 


[ संख्या फ० 3 - 67/ 71 - एम० ई० (पी० जो० ) ] 

पी० मुखोपाध्याय , अत्रर मचित्र । 
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इन पदों में से किसी भी पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य आधार 
हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती 


[ सं० ए-12018/1/ 72-अस्पताल ( ii )] 

प्रकाश चन्द्र अरोरा , अवर सचिव । 


( Department of Health ) 

New Delhi, the 27th July, 1972 
G . S. R . 1063. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules l urlher to amend the 
Junior Psychologist, Willingdon Hospital, New Delhi, 
Recruitment Rules , 1968 , namely : 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) These lules may 
be called the Junior Psychologist, Willingdon Hospital, New 
Delhi. Recruitment ( Amendment ) Rules, 1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Junior Psychologist, Willington Hospital, New 
Delhi, Recruitment Rules, 1968, for rule 5 , the following rule 
shall be substituted, namely: 
3. Disqualifications.- - " No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the above post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing. cxempt any 
person from the operation of this rulc" . 

[ No. A-12018 / 1 / 72 - H ( ii ) . ] 
P . C . ARORA , Under Secy . 


( Department of Health ) 

New Delhi, the 29th July, 1972 
G . S . R . 1064. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby inakes the following rules to amend the College of 
Nursing , New Delhi ( Class III posts ) Recruitment Rules , 
1971, namely: - - 
___ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the College of Nursing , New Delhi (Class III 
posts ) Recruitment Amendment Rules , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Amendment of the Schedule. - -- In the Schedule to the 
College of Nursing , Now Delhi ( Class III posts ) Recruitment 
Rules , 1971, against item 1 relating to the Office Superin 
tendent , for the entry under column 12. the following entry 
shall be substituted namely : 
" By promotion from Head Clerk , Stenographer (Senior) 

with 5 years experience in the respective grade . 
Stenographer ( Senior) will be considered for pro 
motion only if he has worked as Head Clerk for 
at least one year. " 

[ No. A . 12018 / 3 / 72 - MPT . 7 
( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1972 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 जलाई , 1972 
जी . एस० पार० 1063 - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
कनिष्ठ मनोवैज्ञानिक विलिगंडन अस्पताल, नई दिल्ली भर्ती 
नियमावली, 1968 को और आगे संशोधन करने के लिये 
एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बताते हैं , नामत : 

1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों 
को कनिष्ठ मनोवैज्ञानिक , विलिगंडन अस्पताल, नई दिल्ली , 
भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1972 कहा जाये । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि 
से लागू होंगे । 

2 . कनिष्ठ मनोवैज्ञानिक , विलिगइन अस्पताल , नई दिल्ली , 
नियमावली, 1968 में नियम 5 के बदले निम्नलिखित नियम 
रखा जायगा , नामतः 
5 . अनर्हता - - " कोई व्यक्ति ; 

( क ) जिसने किसी व्यक्ति से विवाह किया है अथवा 
विवाह की संविदा की है जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
हो , अथवा 
( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा 
विवाह की गंतिदा की है । 


मा०का०नि०1064 - - संविधान के अनुसछ । 309 क परन्तु क 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति द्वारा 
कालेज प्राफ तसिंग, नई दिल्ली ( श्रेणी III पद ) भर्ती नियमा 
वली , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं ; नामत : 
____ 1 . पंक्षिप्त नीक और प्रारम्भ . - - ( 1 ) ये नियम कालेज 
आफ नसिंग , नई दिल्ली ( श्रेणी III पद ) भर्ती संशोधन नियमा 
वली , 1972 कहे जाएंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से 
लागू होंगे । 

2 . अनुसूची में सगोषन :---कालेज आफ नसिंग, नई दिल्ली, 
( श्रेणी III पद ) भर्ती नियमावली , 1971 की अनुसूची में कालम 
12 में उल्लिखित प्रविष्टि में कार्यालय अधीक्षक से सम्बन्धित 
मद संख्या 1 में निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; नामत : 
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" अपने- अपने ग्रेड में 5 वर्ष के अनुभव वाले ग्रेड लक , 
आशुलिपिक ( वरिष्ठ ) को पदोन्नति द्वारा / आशुलिपिक ( वरिष्ठ ) 
की पदोन्नति के मामले पर तभी विचार किया जायगा जबकि 
उन्होंने कम से कम 1 वर्ष तक हेड कलंक के रूप में कार्य किया हो । " 


[ संख्या पन्न ए 12018 / 3/ 72 - एम० पी० टी०] 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 15th July 1972 
G . S. R. 1066 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho Presidont 
hereby makes the following rulos regulating the method of 
recruitment to Class II ( Non - Gazetted ) posts in the office of 
the Financial Adviser and Chief Accounts Oficer , Farakka 
Barrage Project under the Ministry of Irrigation and Power , 
namoly : 

1 . Short title and commencement - - ( i) These rules may 
be called the Financial Adviser and Chief Accounts OM 
cer , Farakka Barrage Project ( Class II non- gazetted posts ) 
Recruitment Rules , 1972 . 

( ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . Application , Those rulcs shall apply to the post as 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


G . S. R. 1065 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Col 
lege of Nursing , New Delhi ( Class III posts ) Recruitment 
Rules , 1971 , namely : - - 
___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the College of Nursing , New Delhi (Class II 
posts ) Recruitment Amendment Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in thc Official Gazette . 

2 . Amendment of the Schedule. - In the Schedule to the 
College of Nursing, ( Class III posts ) Recruitment Rules , 
1971 , against serial No. 10, in column 7, for the entry , 
the following entry shall be substituted , namely : --- 

" 18 - 25 years " 


3 . Number , Classification and scale of pay - Tho nun 
ber of posts, their classification and the scales of pay atta 
ched thereto shall be as specified , in column 2 to 4 of the 
said Schedulo . 


4. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment to the said posts, age limit, qua 
lifications and other matters connected thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


[ No, A . 12018 / 2 / 72 - MPT .] 

V . S . TALWAR , Dy. Secy. 
सा० का० नि० 106 5.----संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् 
द्वारा कालेज आफ नसिंग नई दिल्ली ( श्रेणी III पद ) भर्ती 
नियमावली , 1971 में आगे और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामतः 


Provided that tho uppor age limit specified in column 6 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaxed 
in the case of candidates hclonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 


5. Disqualifications. - No person, -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse llving, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

___ contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the above post . 


1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम कालेज 
आफनसिंग , नई दिल्ली ( श्रेणी III के पद ) भर्ती संशोधन नियमा 
वली, 1972 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 

2. अनुसूची में संशोधन . - -कालेज प्राफ नसिंग , ( श्रेणी III 
प्रद भर्ती नियमावली , 1971 की अनुसूची में क्रम संख्या 10 के 
कालम 7 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
नामतः 
" 18 -- 25 वर्ष " 
[ संख्या पत्र एक 12018/ 2 / 72- एम० पी० टी० 

विधा सागर तलवार , उप सचिव । 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation for this rule . 


6 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be rocorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rulcs with respect to any 
class or catogory of persons. 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules for the Pust(s) of S.A . S. Superintendent in the office of P .A . W C. A .0 . in the Parachha Barrage Project 
in Ministry of Irrigotion & Power. 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age for 
direct 
recruite 


Educational and other qualifica 
tions required for dircat recruits , 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Sclection 
post 


ITso 


2 


3 


Superintendent 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Rs. 270 – 15 - 435 - EB - 
Central 29 - 575 . 
Service 
Class II 
Non - gazetted 
Ministerial 


Whether age 

and 
educational 
qualifications 
prcscribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promoteos . 


Period of Method of rectt. whether by In case of rectt. by promotion / 
probation directrectt. orbypromotion orby deputation /transfer , grades from 
if any . deputation / transfer and percent , which promotion /deputation 

age oftheyecancies to be Alled by transfer to be made, 

various methods, 


If a D . P . C . Circumstances in which 
cxists , what U . P . S . C . is to be con 

is ito com - gulted in making ractt, 
Position 


8 


10 


II 


12 


13 


By transfer on deputation . 


Not applicable Not 

applicable 


As required under Union 

Public Service Comm 
ission ( Excmption from 
Consultation ) Regula 
tions, 1958 . 


Transfer on deputation : 

Not 

applicable 
S . A . S . Accounty , failing which 

S . A . S . passed clerks, from any 
of the organised Accounts 
Departments e .g . Indian Audit 
and Accounts Department, 
India i Defence Accounts Depart 
mont Indian Railway Acccounts 
Department, Indian Posts & 
Telegraphs Accounts and 
Finance Department etc . 


(Perio .l ofdeputation - ordinarily 

nul exceeding 3 years). 


[ No .- 9/72 – F .4 /3/71- FBP .) 

S . N . GUPTA , Jt. Secy. 
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- 


- 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1972 
जी० एम० मार० 1066. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा 
सिंचाई औरविद्युत मंत्रालय के अधीन विसीय सलाहाकार और मुख्य पखा अधिकारी फरक्का बराज परियोजना के कार्यालय में श्रेणी दो (अराज 
पत्रित ) के कुछ पदों पर भर्ती के तरीकों का नियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामश: : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ -- ( 1 ) ये नियम वित्तीय सलाहाकार मोर मुख्य लेखा अधिकारी, फरमका बराज परियोजना ( श्रेणी 
दो अराजपत्रित पद ) भर्ती नियमावली 1972 कहे जाएं । 

( 2 ) ये निमम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में प्रत्त हो जाएगें । 
2. प्राक्ति :-- ये नियम इस अधिसूचना के माथ संलग्न अनुसूची के सम्म 1 में उल्लिखित पदों पर भरती के लिए प्रयुक्त होंगे । 
3. मखपा ,वर्गीकरण और बेतनमान : - -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 - 4 में 

उल्लिखित है । 
4. भरतो का तरीका, प्रायु- सीमा तथा अन्य प्रहंताएंप्रावि : -- उक्त पदों में भर्ती का तरीका , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित 

अन्य शर्ते वही होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 - 13 में उल्लिखित हैं । 
बशर्ते कि अनुसूचित जातियों, अनुसूचित प्राविम जातियों और अन्य विशेष श्रेणीयों के उम्मीदवार व्यक्तियों के मामलों में समय समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए सामान्य प्रावेशों के अनुसार सीधी भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में उल्लिखित अधिकत 
पाय - सीमा में छूट दी जाएं । 

5 . अनर्हताएं ऐसा कोई व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे स्त्री या पुरष से विवाह कर लिया है या विवाह का करार किया है, जिसका पति या पत्नी जीवित हो ; अथवा 
( ख ) जिसने , एक पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या उसके लिए करार किया हो । 
उक्त किसी भी पद के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सेतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह वाले अन्य पक्ष पर लागू होने वाले निजी कानून 
के अधीन ऐसा विवाह अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयुक्ति से अवमुक्त 
कर सकती है । 

6. शिथिलीकरण का अधिकार. ---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक प्रथवा उचित है तो वह मादेश जारी करके 
कारण लिखकर बताते हए और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्ति के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
का शिथिलीकरण कर सकती है । 


- 


- 


- - - - - 


- 
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अनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण वेतनमान क्या पद चयना सीधी भर्ती मीधी भर्ती क्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
संख्या 

त्मक है अथवा के लिए के लिए अपे- लिएनिर्धा- अवधि यदि 
अचयनात्मक प्राय क्षित शिक्षा रित प्राय और कोई है 

सम्बन्धी शिक्षा सम्बन्धी 
तथा अन्य अर्हताएं पदोन्नति 
अर्हताएं प्राप्त करने वालों 

पर लागू होगी 


मधीक्षक 


लागू नहीं लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


13 मामान्य केन्द्रीय रु० 270 - 15 लागू नहीं 

सेवा श्रेणी - दो अग 435 - द० रो० 
जपत्रित लिपिक 20 - 575 .. 
वर्गीय 


भर्ती का तरीका क्या भर्ती सीधी यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / पदान्तरण यदि पदोन्नति को परिस्थितियां जिन में 
वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवाप्रति - द्वारा की जानी है तो उन ग्रहों के नाम जिनमे पदो - कोई विभागीय समिति संघ लोक सेवा आयोग की 
नियुक्ति / पवान्तरण द्वारा होगी और उन्नति /प्रतिनियुक्ति / पदान्तरण किया जाना है । है तो उसकी बनावट भर्ती करने में , सलाह 
विभिन्न तरीकों द्वारा भरी जाने 

ली जानी है । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


10 


__ 11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर पदान्तरण द्वारा 


लाग नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अन्तर्गत जैसा अपेक्षित 


है । 


प्रतिनियुक्ति पर पदान्तरणः 
किसी संगठित लेखा विभाग जैसे : 
भारतीय लेखा-परीक्षा औरलखा विभाग , 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रेलवे लेखा विभाग, भारतीय 
डाक और तार ले खा और वित्त विभाग आदि 
से एस० ए० एम० लेखापाल, यदि न मिले , 

एस० ए० एस० उत्तीर्ण लिपिक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि- साधारणत : 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[ मं० 9/ 72 - एफ0 4/ 3/ 71- फ० ब० ५० ] 


एम० एन० गुप्त , संयुक्त मचिय । 
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New Delhi, the 20th July, 1972 

in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 

the Schedulcd Tribes ani, other special categories of persons 
G . S . R . 1067 . - - In excrcise of the powers conferred by 

in accordance with the orders issued by the Central Gov 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

crnpient from time to time. 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Gauge Reader (Grade I ) in the 
Subordinate offices of the Central Water and Power Com 

5. Disqualifications. — No person 
mission (Water Wing) , namely : 

( a ) who has entored into or contracted & marriage with 
1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules may 

a person having a spouse living, or 
bo Called the Central Water and Power Commission (Water 

(b ) who, having a spousc living, han entered into or 
Wing) (Gauye Reader ) Recruitment Rules, 1972 . 

contracted a marriage with any person shall be 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

eligible for the said posts . 
cation in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
2 . Application . These rules shall apply to the posts as 

that such marriage is pormissible under the personal law 
specified to column 1 of the Schedule annexed hereto . 

applicable to such person and the other party to the mar 

riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
3. Number , classification and scale of pay . - The number 

any person from the operation of this rule . 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
Schedule . 

opinion that it is necessary or expedicnt so to do it may 

by order . for reasons to be recorded in writing rolax any 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica of the provisions of these rules with respect to any class 
tons.-- The method of recruitment to the said posts , ago 

or category of persons. 
limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall effect reservations 
aforesaid . 

and other concessions required to bo provided for the Sche 

duled Castes and Scheduled Tribes and other special cate 
Provided that the upper age limit specified in column gories of persons in accordance with the orders issued by 
6 of the said Schedule for direct recruits Hay be relaxed the Central Government in this regard , 

THE SCHRDULE 
Recruitmont rules for class IV (Non - Gaotted ) in the Central Water and Power Commission Dy. Secretary to the 

Government of India . 


Name of Post 


No . of 


Classification 


Scale of Pay 


Age for 
direct r cruits 


Posts 


Education and other 

qualification required for 
direct recruits . 


Whether 
sclcction) 
Post or 
non 
selection 
Post. 


16 


magner Salon Started 


1. GaugeReader 

Grade I 


, pracen podesite energia 


School 


Middle 

Page , 


Standard 


General Central Rs. 75-1-85- EB - NO 
Service Class IV 2 - 95 

Applicable 
Non 
Gazetted . 


18 - 25 
years 


- 


- 


-- 


If 


A D . P . C . Circumstances in 
exist ! what is which U . P . S . Ç . is 
its composition . 10 he consult dit 

making recruitmcnd 


Whether age and Period of Method of recruit - In case of rectt. by promotion / 
Elucarional qualifications proba- ment whether by deputation /trar: sfer grades from 
tion bation prescriped for if poy, direct recruitment which promotion deputation1 
direct recruits will 

or by promotion or transfer to be mude. 
apply in the 

by deputation / trang 
cage of promoteca . 

fer and percentago 
of the vacancies to 
be Alled by vari 
0u8 methode , 


TO 


II 


12 


- - - - 


Not Applicable 


pplicable 


Two 
years 


any die Reguit. 


Not 


By direct Recruit 

ment 100 % 


Not applicable 


Not applicable 


NOT 
applicfilble . 


applicable . 


[No . 116 /72 - F . 39 / 6 /72-Adm .: I.] 
MUKESH CHAND , Under Secy , 
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नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1972 
जी० एम० प्रार० 1087.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुप द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल तथा 
विद्युत प्रायोग ( जन स्कंध ) के अधीनस्थ कार्यालयों में गेज रीटर ( श्रेणी एक ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-~~ ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल स्कंध ) गेज रीडर भर्ती नियम ; 
1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा, अर्हताएं और अन्य बाने :---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित 
अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु- सीमा , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, किसी भी अनुचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अयर्थियों 
के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र 

नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपग्रन्धको, किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई भी बात अनुचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार, उपबन्धित की जान के लिए अपक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर 
प्रभाव नहीं डालेगी । 


SEC. 3 (i) 
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अनुसुची 
केन्द्रीय जल तथा विद्युत प्रायोग ( जन स्कंध ) के अधीनस्थ कार्यालयों में वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती नियम 


पद का नम 


पदों 


वर्गीकरण 


चयन पद अथवा 


की 


अचयन पद 


संख्या 


सीधे भर्ती सीधे भर्ती किए 
किए जाने जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्ति - के लिए शैक्षिक 
यों के लिए और अन्य अर्ह 
प्रायु तायें 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


गेज रीडर श्रेणी 1 


लाग नहीं होता 


16 माधारण केन्द्रीय मेवा 75 - 1 - 85-दरो० - 2 - 

वर्ग 4, ( अराजपत्रित 95 रु . 


18-- 25 वर्ष माध्यमिक विद्या 

लय स्तर उत्तीर्ण 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय प्रो - भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित कालावधि होगी या प्रोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा नति समिति है तो परिस्थितियों में 
अायु और शैक्षिक अर्हता - यदि हो प्रतिनियुक्लि / स्थानान्तरण में व श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / यकी संरचना संघ लोक सेवा 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रायोग से परामर्श 
लागू होगो या नहीं द्वारा भरी जाने वाली किया जायगा । 

किया जायगा । 
रितियों का प्रतिशत 


10 


11 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


शतप्रतिणन सोधी भर्ती 
द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० 116/ 72- सं० एफ० 39/ 6/ 72-प्रशा० एक ] 

मुकेश चन्द , अवर सचिव । 


New Delhi , the 2nd August 1972 
G .S . R . 1068.- - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the Badar 
pur Thermal Power Project, Central Water and Power 
Commission ( Power Wing ) Class III and Class IV ( Security ) 
Posts Recruitment Rules , 1970, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Badarpur Thermal 
Power Project, Central Water and Power Commission 
( Power Wing ) Class I and Class IV ( Sccurity ) Posts Rec 
ruitment ( Amendment) Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


be relaxed in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordanco 
with thc orders issued by the Central Government 

from time to time . " 
( ii) for rule 5, the following rule shall be substituted , 
namely : -- 
" 5. Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contractod a marrlago with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any porson shall bo 
oligiblo for any of the said posts providod that tho 
Central Government may , if satisfied that such 
marriago is permissible under the personal Law 
applicable to such person and the other party to 
the marriago and that there are other grounds for 
SO doing, excmpt any person from the operation 
of this rule. " 

[ No. 128 / 72 - F. 39 / 10 / 69- Adm. I. ] 
RAMESHWAR NATH, Under Secy. 


2 . In tho Badarpur Thermal Power Project, Central Water 
And Power Commission (Power Wing) Class IJT and Class 
IV ( Security ) Posts Recruitment Rulcs, 1970 , 

(i) to rule 4, the following proviso shall be added, 
namely : 
" Provided that the upper age - limit specified in column 

6 of the said Schedule for direct recruitment may 


- LED 
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के मामले में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
जी०एस०पार० 1068. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

किये गये आदेशों के अनुसार सीधी भरती के लिए उक्त 

अनमूची के स्तंभ 6 में उल्लिखित अधिकतम पाय - सीमा में 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा 

छूट दी जाय । " 
बदरपुर ताप-विद्युत परियोजना, केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग 
( विधुत् स्कंध ) श्रेणी- तीन और श्रेणी- चार ( सुरक्षा ) पद भरती 

( ii ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
नियमावली, 1970 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित जाएगा ; नामश : - - 
नियम बनाते हैं , नामश :-- 

" 5. अनर्हताएं.- ऐसा कोई व्यक्ति 
1 . ( 1 ) इन नियमों को बदरपुर ताप विद्युत् परि 

( क ) जिमने किसी ऐसी स्त्री या पुरुष के साथ विवाह 
योजना , केन्द्रीय जल और विद्युत् आयोग (विद्युत् स्कंध ) 

कर लिया है या विवाह का करार किया है , 
श्रेणी-तीन और श्रेणी चार ( सुरक्षा ) पद भरती (संशोधन ) 

जिमका पति या पत्नी जीवित हो ; अथवा 
नियमावली , 1972 कहा जाए । 

( ख ) जिसने, एक पति या पत्नी के जीवित होते हुत 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो य 

उसके लिए करार किया हो ; 
की तारीख में प्रवृत्त हो जायेंगे । 

उक्त किसी भी पद के लिए पात्र नहीं होगा : 
____ 2 . बदरपुर ताप विद्युत् परियोजना केन्द्रीय जल और 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति 
विद्युत प्रायोग (विद्युत स्कंध ) श्रेणी-तीन और श्रेणी- चार 

और विवाह वाले अन्य पक्ष पर लागू होने वाले निजी कानून के 
( सुरक्षा ) पद भरती नियमावली, 1970 में :-- - 

अधीन ऐसा विवाह अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण है , 
(i ) नियम 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा ; तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयुक्ति से अवमुक्त कर 
नामश : 

सकती है । " 
"बशर्ते कि अनुसूचित जातियों , अनुचित प्रादिम 

[ सं० 128/ 72 - संख्या एफ० 39/ 10/ G9-प्रशासन -एक ] 
जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के उम्मीदवार व्यक्तियों 

रामेश्वर नाथ, अवर सचिव । 
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( 2 ) क्रमांक 4 में , सहायक निदेशक के पद के बारे 

में , कालम - 11 में " तबादला प्रतिनियुक्ति " शब्दों 
के स्थान पर प्रतिनियक्ति पर तबादला " शब्द 
रखे जायेंगे । 
[ स० ए-120 18/ 4/ 7 1-बाई० एस०- 1 ( 3) ] 

बो० एम० देशभ्रतार, अवर सचिव । 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Department of Education ) 

New Delhi, the 12th July 1972 
G . S . R. 1069 . - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs to amend the National 
Fitness Corps Directorate (Class I and Class II posts ) Re 
cruitment Rules, 1972, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the National Fitness 
Corps Directorate (Class I and Class II posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1972 . 

( 2 ) These shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule annexed to the National Fitness 
Corps Directorate ( Class I and II Posts ) Recruitment Rules , 
1972 : 

( i ) against S . No . 3, in respect of the post of Deputy 
Director, the following entry shall be inserted after the 
entry in Column 10 : 

$() per cent by transfer /deputation failing which hy 

direct recruitment. 
(ii) against S . No. 4 , in respect of the post of Assistant 
Director, for the words " Transfer Deputation " in column 
11 , the words " Transfer on Deputation ” shall be substituled . 

[ No. A - 12018 / 4 / 71- YS1 ( 3 ) . ] 
B . M . DESHBHRATAR , Under Secy. 


New Delhi, the 7th August 1972 
G .S . R . 1070 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) read with clausę ( d ) of sub - section (2 ) of section 
25 of the University Grants Commission Act, 1956 ( 3 of 
1956), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the University Grants Commission 
( Terms and conditions of services of employecs) Rules, 1958 , 
namely : 

( 1 ) Thesc Tulcs may be called the University Grants 
Commission (Terins and conditions of service of employces) 
Amendment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the University Grants Commission ( Terms and con 
ditions of service of employees ) Rules, 1958, for sub -rule 
13 ) of rule 4 , the following sub - rule shall be substituted 
namely : 
"( 3 ) Nothing in these rules shall affect reservations and 

other concessions required to be provided for 
Scheduled Castcs , Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard. " 

[ No . F . 9 -53/ 66 /- U. 2.] 

S . M . S . CHARI, 
Jt . Educational Adviser, 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली , 12 जुलाई , 1972 


जी० एस० प्रार० 1069 . - - संविधान की धारा 309 में 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपनि राष्ट्रीय स्वस्थता 
कोर निदेशालय ( श्रेणी - 1 और 2 के पदों ) के भर्तीनियम , 1972 
में संशोधन के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बताते है , 
अर्थात् : 


नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1972 


( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय स्वस्थता कोर निदेशालय 

( श्रेणी - 1 और श्रेणी - 2 के पद ) भर्ती (मंशोधन ) 
नियम 1972 कहा जाये । 


( 2 ) ये, सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू 

होंगे । 


जी० एस० प्रार० 1070 . --विश्वविद्यालय अनुदान 
आयोग अधिनियम 1956 ( 1956 का 3 ) के खण्ड 25 के उप 
खण्ड ( 2 ) के अनुच्छेद ( घ ) के माय परे गये उस ( 1 ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
सरकार विश्वद्यिालय अनुदान प्रायोग ( निवारियों को सेवाओं 
की शर्ते ) नियम 1958 में और मंगोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् :--- 

( 1 ) ये नियम विश्वद्यिालय अनुदान आयोग ( कर्मचारियों 
की सेवाओं की शर्ते ) मंशोधन निपम 1972 कहे जायेगें । 

( 2 ) ये नियम सरकारो राजपत्र के छपने को तारोव से 
लागू होंगे । 
2 . विश्वविद्यालय अनुदान प्रापोरा ( कर्मचारियों को सेवाओं 
की शर्ते ) नियम 1958 में नि के उप नियम ( 3 ) 


राष्ट्रीय स्वस्थता कोर निदेशालय ( श्रेणी - 1 और श्रेणी - 2 
के पद ) भर्ती नियम , 1972 के साथ सम्बद्ध की गई अनुसूची 
में : - - 


( 1 ) क्रमांक 3 में , उप निदेशक के पद के बारे में , 

कालम सं0 10 की प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायगी : - - 
तबादले / प्रतिनियुक्ति द्वारा 50 % 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


[ सं० एफ० 9-53/ 66-यू०-2] 

एस० एम० एस० चारि, 
संयुक्त शिक्षा सलाहकार 
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( b ) Each showcase shall also have a list of articles dis 
played and kept in the reserve therçin . 


( c ) Three copies of the lists of the objects in cach room 
and showcase shall also be available , one with the Director, 
one with the Deputy Keeper or Curator or Gallery Assistant 
holding physical charge and one with the Security Officer . 


(Department of Culture ) 

New Delhi, the 26th July , 1972 
G .S . R . 1071 , -- In exercise of the powers conferred by sec 
tion SA of the Indian Museum Act, 1910 ( 10 of 1910 ), and 
in consultation with the Trustces of the Indian Museum , 
Calcutta , the Central Goveroment hereby makes tho follow 
ing rules , namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) Tbesc rules may 
be called the Custody and Handling of Exhibits in the 
Indian Museum , Calcutta , Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force at once. 

2 . Definition — In these rules, unless the context other 
wise requires ; 
(a ) Act means the Indian Museum Act, 1910 ( 10 

of 1910 ); 
( b ) "Government" means the Central Government; 
(c ) "Museum " mcans the Indian Museum , Calcutta ; 


lal) Sciccted items which are liable to be stolen easily and 
some other random exhibits shall be checked up every day 
at the time of Opening and closing of the Museum and the 
fact of such check shall be recorded in a separatc register 
to be maintained in each Gallery by the Gallery Assistant. 


(e ) Wherever an exhibit is withdrawn or replaced, an 
entry shall be made in the list concerned and the register 
and the purpose for which the same has been removed shall 
also be indicated . 


9 . Verification of character and antecedents of Muspum 
employees . — The character and antecedents of the employees 
of the Museum shall be verified in stages and in the case 
of new recruits, their antecedents shall be verified before 
their appoinment in the Muscuin . 


(d ) " Trustees " means the Trustees of he Indian Muscum 

Calcutta as constituted under sub -section ( 1 ) of 
section 2 of the Act. 


10 . Security deposits by Museum employecs.- -- (a ) All 
employees for whom it has bcen prescribed by the Trustees 
to furnish the security deposit, shall do so immediately . 


3 . Physical verification of the Art Objects. ( a ) The Art 
Objects in the Museum shall be physically verified once in 
two years by those Museum Officcry conversant with the 
exhibits in general who are not the custodians of those 
objects . 


( b ) For new recruits to the posts for which security de 
posit is prescribed the furnishing of the security deposit 
shall be prior condition for such appointment. 


( b ) Approximately one half of the collection in the 
Museum shall be physically verified with the entries in the 
inventory registers every year so that each item may be 
verifled once in two years. 


11 . Random Check . -- Random Check of the exhibits in 
any section shall be made by the Director or by any other 
officer quthorised by him in this behalf who is not in - charge 
of that section and this procedure shall be followed parti 
cularly in the case of the reserve stores once in a week . 


4 . Maintenance of records of Art Objects . - ( a ) The 
Museum shall maintain a photographic record of all objects . 

( b ) An acquisition register in a form specified by the 
Director shall be maintained and all cntries therein shall 
be got attested by an officer of the Museum . 

(c ) The Museum shall maintain location registers indicat 
ing the place where each exhibit is located . 


12 . Entry to Museum premises . — No member of the staff 
shall be allowed admission to the Museum unless he is in 
possession of an identity card issued by the Director , 


5 . Provision of Tell- tale- Clocks .-- - Tell-Tale -Clocks shall be 
provided inside the Museum and Watch and Ward arrange 
ments shall be introduced inside and outside the Muscui , 


13 . Report of Loss. In the case of theft or loss of any 
object from the Museum report shall be sent to the Trus 
tecy and International Council of Museums with full details 
and photographs of the objects missing for international cir 
culation and the matter shall also be reported to the local 
police immediately . 


6 . Removal of Art Objects from Museum premises . (a ) 
No art or other object shall be allowed to be taken out 
from the Museum premises without a written permit from 
the Director. 

( b ) Such permits shall be collected by the Durwans and 
made over at the end of the day to an oficor specified by 
the Director . 


14 . Vigilanco by watch and ward staff , - a ) The Instec 
tors, Durwans and Museum Attendants shall be watchful 
and be gencrally on move most of the time. 


( c ) The specified officer shall arrange to file them accord 
ing to date and time and accession No., so that a missing 
object can be traced or located , 


( b ) The Gallery Assistants shall supervise the work of 
Durwans, Museum Attendants posted in the Galleries care 
fully and frequently and shall submit reports to the Director 
fortnightly and earlier if so required by him , 


( d ) When any object of the Museum is removed to the 
Laboratory or for a temporary loan , exhibition , block -mak 
ing, photography or study etc ., the removal shall be noted 
in a slip pinned at the place in the showcase concerned 
from where the object has been removed . 


(c ) The Guards at the Gates shall carry out a check of 
the bags etc ., of the members of the Staff of the Museum 
and other Departments operating in the Muscum and their 
visitors. 


(d ) No visitor to the Galleries shall be allowed to carry 
his bag etc ., with him and the visitor may deposit his bags 
etc ., with the Guard on duty at the Gate . 


7 . Checking of Art Objects . - - Ordinarily two persons shall 
be made responsible for opening the cases and the shortage 
of important and valuable objects of the Museum . 


8 . Displaying Ists . — ( a ) Each room in the Museum shu]l 
have a list of objects exhibited or displayed including those 
displayed in showcases giving reference to the number of 
the showcase . 


15 . Posting of staff, ( a ) Members of the staff of the 
Museum of the rank of Inspectors , Durwang and Musoum 
Attendants shall not be posted to work in ono Section or 
Gallery continuously for a period of more than one year 
and shall be rotated frcquently . 


SEC . 3 ( i ) ] 
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(b ) The posting of the Durwans of the Museum to va 
rious points of duty shall be approved by the Security Oficer 
or Caretaker and made known to the technical staff holding 
charge of the objects one day in advance and the list of 
these postings shall be maintained in the form of register 
prescribed by the Director , 

16. Surprise visits by Director : - ( a ) The Director or De 
puty Keepers and Curators as authorised by him , shall make 
surprisc visits to the Sections of the Museum ind conduct 
random checks of the objects and thc rcsults of the surprise 
visits and the details of objects checked at the time of cach 
visit shall be recorded in the register prescribed for this 
purpose . 

(b ) The Director or any other offioer authorised by him 
shall conduct surprise checks of Museum Objects and Watch 
and Ward personnel on duty during the nights to see whe 
ther the guards are vigilant and watchful and whether every 
thing is in order . 


.. परिभाषा. इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
प्र . निम्ता - - 
( क ) अधिनियम मे भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 

19 10 ( 1910 का 10 ) अभिप्रेत है , 
( ख ) सरकार से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है , 
( ग ) सग्रहालय से भारतीय संग्रहालय , कलकत्ता अभिप्रेत 


है , 


( घ ) न्यापी से इस अधिनियम की धारा 2 की उपधारा 

( 1 ) के अधीन यथागठित भारतीय संग्रहालय 
कलकत्ता के न्यासी अभिप्रेत है । 


17. Preparatlon of Inventory list. — ( a ) In regard to general 
stores, and inventory list showing the details of all objects 
in the prescribed form shall be prepared in four copies for 
each room and one such list shall be with the Director, 
Omce or Security Officer and one with the official holding 
physical charge of tho objects concerned . 

( b ) With reference to such list an officer or officers duly 
authorised by the Director shall verify and check up whether 
all the objects in a room are intact at intervals to be speci 
fled by the Director and the check thus conducted shall be 
recorded in a register maintained for the purpose . 

18 . Responsibility of Officers . Every Officer of the 
Museum shall be held personally responsible for any loss 
sustained by the Museum through any lapsc or negligence 
on his part and he shall he held personally responsible for 
any loss arising from the fault on the part of any other 
officer or his subordinate to the extent to which it may 
be shown that he contributed to the loss by his own action 
or negligence . 

19 . Departmental investigation for loss . In all cases of 
thefts and loss the Department proceedings shall be started 
at the earliest possible moment and concluded expeditiously 
strictly in accordance with the rules prescribed by the 
Trustees and if it is established that the loss has occurred 
on account of any lapse or negligence on the part of any 
employee of the Museum in not conforming to the proce 
dure or rules, the amount of the loss shall be recovered 
from the person thus responsible for the loss . 


3. कला - वस्तुओं का भौतिक सत्यापन. - - 
( क ) संग्रहालय की कलावस्तुओं का , वे अधिकारी जो 

उन वस्तुओं के अभिरक्षक नहीं हैं और जो प्रदशों 
से साधारणतया सुपरिचित हैं , दो वर्ष में एक बार 

भौतिक सत्यापन करेंगे । 
( ख ) संग्रहालय के लगभग आधे संग्रह का , वस्तुसूची 

रजिस्टर को प्रविष्टियों से प्रतिवर्ष वास्तविक 
मत्यापन किया जायेगा ताकि दो वर्षमें एक बार 

प्रत्येक मद का सत्यापन हो सके । 
4. कलावस्तुमों के अभिलेखों का रखा जाना : - - 


( क ) संग्रहालय मब वस्तुओं का एक फोटो अभिलेख 

रखेगा । 
( ख ) निदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट रूप में एक अवाप्ति 

रजिस्टर रखा जायेगा । पीर उसमें की गई सभी 
प्रविष्टियों को संग्रहालय के एक अधिकारी द्वारा 

अनुप्रमाणित कराया जायेगा । 
( ग ) संग्रहालय एक अवस्थिति रजिस्टर रखेगा जिसमें 

वह स्थान उपशित होगा जहां प्रत्येक प्रदर्श रखा 

हमा हैं 
5. अभिलेखक - घड़ियों का उपबन्ध . - - 


[ No . 11 - 41 / 68- CAI( 5). ] 
BALDEV MAHAJAN, Under Secy. 


संग्रहालय के अन्दर अभिलेखक- घड़ियों का उपबन्ध किया 
जायेगा और संग्रहालय के अन्दर और बाहर रक्षा -प्रहरी के प्रबन्ध 
किये जायेंगे । 


( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1972 
मा० का नि० स० 1071 . -- भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 
1910 ( 1910 का 10 ) की धारा 15क द्वारा प्रदत्त शक्तियों के 
प्रयोग करते हुए और भारतीय संग्रहालय , कलकत्ता के न्यालियों से 
परामर्श करके केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
भारतीय संग्रहालय, कलकत्ता में प्रदर्शों की अभिरक्षा और हस्तन 
नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये तुरन्त लागू होंगे । 


6. मंग्रहालय परिसर से कलावस्तु प्रों का हटाया जाना .---- 
( क ) निदेशक की लिखित अनुशा के बिना संग्रहालय 

से बहर ले जाने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 
( ख ) इस प्रकार के अनझा -पत्रों को दरबान इकट्ठा 

करेगा और दिन के अन्त में निदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट 
अधिकारी को दे देगा । 


( ग ) विनिर्दिष्ट अधिकारी उनकी तारीख, समय और 

अवाप्ति-सख्या के अनुसार नत्थी करने की व्यवस्था 
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करेगा ताकि कोई खोई वस्तु खोजी जा सके 

अथवा उसके स्थान का निश्चय किया जा सके । 
( घ ) जब संग्रहालय की कोई वस्तु प्रयोगशाला में ले 

जाने अथवा अस्थायी उधार देने , प्रदर्शनी करने 
लाक बनाने, फोटो खींचने अथवा अध्ययन आदि 
के लिए संग्रहालय में हटाई जायें तो ऐसा हटाया 
जाना सम्बद्ध प्रदर्शन-धानी में उस स्थान पर 
जहां से वह वस्तु हटाई गई हो पिन से लगाई गई । 

एक पर्ची पर लिखा जायेगा । 
7. कला -वस्तुओं की जांच -पड़ताल : 
संग्रहालय की महत्वपूर्ग और मूल्यवान वस्तुओं की पेटियों को 
बोलने और संग्रहण के लिए सामान्यतया दो व्यक्ति उत्तरदायी 
बनाये जायेंगे । 


10. संग्रहालय कर्मचारियों द्वारा प्रतिभूति -निक्षेप : 
( क ) वे मब कर्मवारी जिनके लिए न्यासियों ने प्रति 

भूति -निक्षेप करना विहित किया है , तुरन्त प्रति 

भति -निक्षेप करेंगे । 
( ख) उन मत्र पदों पर, जिनके लिए नए भरती किए 

जाने वाले कर्मचारियों द्वारा प्रतिभूति -निक्षेप 
करना पिहित है , नियुक्ति के लिए प्रतिभूति 
निक्षेप करना पूर्व शर्त होगी । 


8. सूचियों का प्रदर्शन । 


( क ) संग्रहालय के प्रत्येक कमरे में उसमें प्रशित अथवा 

दिखाने के लिए रखी गई वस्तुओं को , जिनमें वे 
वस्तुए भी सम्मिलित हैं जो प्रदर्शन- धानियों में 
प्रदर्शित की गई है , एक सूची होगी जिसमें प्रदर्शन 
धानी की संख्या का निर्देश होगा । 


( ख ) प्रत्येक प्रदर्शन - धानी में भी , उसमें प्रदर्शित और 

प्रारक्षित वस्तुओं की एक सूची होगी । 
( ग ) प्रत्येक कमरे और प्रदर्शन- धानी की वस्तुयों की 

सूचियों की तीन प्रतियां उपलब्ध होंगी : एक निदेशक 
के पास , एक उप - अभिरक्षक अथवा संग्रहाध्यक्ष 
अथवा भौतिक प्रभारी दीर्थासहायक के पास और 
एक सुरक्षा- अधिकारी के पास । 
संग्रहालय के खुलने और बन्द होने के समय प्रतिदिन 
सुगमता से चगई जा सकने वाली वस्तुओं की 
चुनी हुई मदों एवं कुछ अन्य यादृच्छिक प्रदर्शों की 
जांच की जायेगी और इस प्रकार की गई जांच का 
तथ्य दीर्घा- सहायक द्वारा प्रत्येक दीर्घा में रखे जाने 
वाले एक अलग रजिस्टर में लिया जायेगा । 


11. यादच्छिक जांच : किसी भी अनुभाग में निदेशक 
द्वारा अथवा इम उद्देश्य के लिए प्राधिकृत किमी अन्य अधिकारी 
द्वाग , जो उस अनुभाग का भारमाधक न हो , सप्ताह में एक बाग 
प्रदर्गी को , विशेषतः आरक्षित संग्रहों की , यादृच्छिक जांच करने 
की प्रक्रिया का अनुसरण किया जायगा । 

12. संग्रहालय परिसर में प्रवेश : किसी भी कर्मचारी 
संग्रहालय में प्रग करने की अनुमति नहीं दी जायगी अब तक कि 
उसके पास निदेशक द्वारा जारीकिया गया अभिज्ञान पत्र न हो । 
____ 13. क्षति पी सूचना - संग्रहालय से किसी वस्तु की चोरी 
हो जाने अथवा यो पाने की सूचना उस वस्तु के पूरे विवरण और 
फोटो के साथ न्यापियों और संग्रहालयों को अन्तर्राष्ट्रीय परिषद 
को अन्तर्राष्ट्रीय परिना नन के लिए भेजी जायगी और स्थानीय 
पुलिस को भी उस बा । 

कानमूचना दी जायगी । 
14. पडग व निगनी कमवारा वृन्द द्वारा सतकता : 
( क ) निरीक्षक , TT प्रोर मंग्रहालय - उपपरिचारक 

मतर्क रहग पोर उथिमार समय में चलते फिरते 

रहेंगे । 
( ख ) दोर्धा- सहायक दीर्घा में नियुक्त दरबानों और 

मंग्रहालय परिवारक के काम का मावधानी मे 
और बारम्बार पर्यवेक्षण करेंगे और निदेशक को 
पाक्षिक अथवा उनके चाहने पर उसके पूर्व, उम 
सम्बन्ध में रिपोर्ट देगे । 


( 3. ) जहां से भी कोई प्रदर्श हटाया जायेगा अथवा उसके 

स्थान पर दूसरा रखा जायेगा सम्बद्ध सूची और 
रजिस्टर में उसकी प्रविष्टि की जायेगी और जिस 
उद्देश्य के लिए वह हटाया गया है वह भी उपदशित 
किया जायेगा । 


( ग ) दवारों के रक्षी संग्रहालय और संग्रहालय में काम 

करने वाले दूसरे विभागों के कर्मचारियों और उनके 

पाम आने वालों के थे तों आदि की जांच करेंगे । 
( घ ) दीर्घाओं में जाने वाले किसी भी व्यक्ति को अपने 

साथ थैला आदि ले जाने की अनुमति नहीं दी जायगी 
और वह आगन्तुक कर्तव्य पर स्थित द्वार के 
रक्षी के पास अपने थैले आदि रख देगा । 


15 . कर्मचारियों की नियुक्ति : 


9. संग्राहलय -कर्मचारियों के आचरण और पूर्ववत का सत्यापनः 
संग्राहालय के कर्मचारियो के आचरण और पूर्ववत का सत्यापन 
प्रक्रमों में किया जायगा , किन्तु नये भर्ती किये जाने वाले कर्म 
चारियों के पूर्ववृत का सत्यापन उनकी संग्राहालय में नियुक्ति 
से पूर्व किया जायगा । 


( क ) संग्रहालय के निरीक्षकों , दरबानों और संग्रहालय 

परिचारकों की श्रेणी के कर्मचारी एक अनुभाग 
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अथवा दीर्घा में लगातार एक वर्ष की अवधि 
से अधिक के लिए नहीं नियुक्त किए जाएंगे 

और बारम्बार बदलते रहेंगे । 
( घ) संग्रहालय के दरबानों की , कर्तव्य के विभिन्न 

स्थानों पर नियुक्तियां सुरक्षा अधिकारी अथवा 
केअर टेकर द्वारा अनुमोदित की जाएंगी और 
एक दिन पहले उन वस्तुओं के प्रभारी तकनीकी 
कर्मचारी बन्द को उसकी सूचना दे दी जायगी 
और इन नियुक्तियों की सूची निदेशक द्वारा विहित 

एक रजिस्टर के प्रारूप में रखी जाएगी । 
16 . निदेशक द्वारा सहमा निरीक्षण : - -- 


लिए वह उस परिणाम तक जहां तक यह बताया जा सकेगा कि 
उसके अपने कार्य अथवा उपेक्षा के कारण वह क्षति हुई है व्यक्तिगत 
रूप से उत्तरदायी होगा । 

19. भति के लिए विभागीय जांच : - - चोरी और क्षति 
के सभी मामलों में शीघ्रातिशीघ्र विभागीय कार्यवाही प्रारम्भ 
की जाएगी और यह त्यामियों द्वारा विहित नियमों के पुर्णयता 
अनुसार शीघ्रता से समाप्त की जाएगी , और यदि यह साबित 
हो जाए कि वह क्षति संग्रहालय के किसी कर्मचारी के , प्रक्रिया अथवा 
नियमों का पालन न करने की चूक अथवा उपेक्षा के कारण हुई 
है तो क्षति उस क्षति की धन - राशि इस प्रकार से हई क्षति के लिए 
उत्तरदायी उस व्यक्ति से वसूल की जाएगी । 


[ सं० 11- 41 / 68- सी ए पाई ( 5 ) 

बलदेव महाजन , अवर सचिव । 


( क ) निदेशक अथवा उनके द्वारा प्राधिकृत उप - अभिरक्षक 

और संग्रहाध्यक्ष संग्रहालय के अनुभागों में सहसा 
जाएंगे और वस्तुओं की यादृच्छिक जांच करेंगे 
और उन सहमा गमनों के परिणाम और प्रत्येक 
गमन के समय परीक्षित वस्तुओं के विवरण इस 
उद्देश्य के लिए विहित रजिस्टर में लिखे जा 

एंगे । 
( ख ) यह देखने के लिए कि रक्षी लोग मतर्क और पौ 

कन्ने हैं या नहीं और मब कुछ ठीक है या नहीं 
निदेशक अथवा उनके द्वारा प्राधिकृत कोई दूसरा 
अधिकारी संग्रहालय की वस्तुओं का और कर्तव्य 
पर स्थित रक्षी - प्रहरियों को रात्रि के समय 

सहसा जांच करेंगे । 
17 . वस्तु सूची तैयार करना . 
( क ) सामान्य संग्रहों की , विहित प्रपत्र पर एक वस्तु 

सूची , जिसमें सब वस्तुओं के विवरण दिए गए 
हों प्रत्येक कमरे के लिए चार प्रतियों में तैयार 
की जाएंगी । उसकी एक प्रति निदेशक के पास 
या एक प्रति सुरक्षा अधिकारी के पास और एक 
पलि पम्नद्ध वस्त्रों के भतिक प्रभार रखने 

वाले अधिरी के पास लिंगी । 
ख ) इस सूची के मंदर्भ में निदेशक द्वारा निदिष्ट समया 

न्तरों में उसके द्वारा यथावत प्राधिकृत एक अथवा 
अनेक अधिकारी सत्यापन और जांच करेंगे कि 
एक कमरे की सब वस्तुएं ज्यो की त्यों हैं अथवा 
नहीं और इस प्रकार से की गई जांच इस उद 
देश्य के लिए रखे गये एक रजिस्टर में लिखी 
जाएगी । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 7th August 1972 
G . S . R . 1072. - - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Assistant Directors and Deputy Assistant Directors (Class 
II gazetted ) Central Emergency Relief Training Institute ) 
Rocruitment Rules, 1962 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Assistant Directory 
and Deputy Assistant Directors ( Class II Gazetted ) ( Cen 
tral Emergency Relief Training Institute ) Amendment 
Rules, 1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Assistant Directors and Deputy Assistant 
Directors ( Class II gazetted) ( Central Emergency Relief 
Training Institute ) Recruitment Rules , 1962 ( hereinafter 
referred to as the said rules), for rule 3, the following 
rules shall be substituted , namely: 
"3 . Disqualifications . - No Person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a. spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , excmpt any per 
son from the operation of this rule . 

3. In the said rules , after rule 3, the following rules 
shall be inserted namely : 
____ 4 . Powers to relax . - Where the Central Government in 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
Imay , by order , for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons or posts . 

5. Saving . - ~ Nothing in these rules chall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
the members of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribe, 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders, issued by the Central Governmet, from time 
to time in this regard ." 


18. अधिकारियों का उत्तरदायित्व . - - सग्रहालय का प्रत्येक 
अधिकारी , उसको चक अथवा उपेक्षा के कारण सग्रहालय को हुई 
क्षति के लिए व्यक्तिगत रूप से उत्तरदायी होगा और उसके अन्य 
अधिकारी अथवा उसके अधीनस्थ कर्मचारी की भूल से हई क्षति के 


[ PAR 


II - 


- 


- 


-- 


,- 
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4 . In the Schedule to the said rules: 

(i) for Serial No. 1 and the entries relating thereto , the following shall be substituted 


amcly:- - 


Name of Post 


No. of 

Posts 


Classification 


Scale of Pay 


at 


Wherler 
Selection 
Posts Or 
Non - selection 
Post. 


Age limit 
for direct 
rccruits . 


Educational ard Oil- cr 

qualifications required 
for direct lectus. 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


Selection 


1. Asgjstant Director 

(Rescue) 


General Central 

Servicc Class II, 
Gazetted . Non 
Ministerial . 


Rs. 620 - 30 - 830 - 
35 - 900 


10 years Essential : 
(Relaxable ( i) Degree of a recognized 
for 

University or cquivalent 
Goyernment (ii ) Associate member ship 
servants . 

of the Institution of 
Fire Engineers or equjyg 

lent 
( ii) About5 years experience 

# 8 Instructor in Rescuc 
and Fire fightiſig . 

OR 
About 5 years experience 

in drank not below that 
of a Station Officer in on 

established Fire Selyice . 
( Qualifications relaxable ar 

the discretion of the 
Union Public Seryice 
Commission in case of 
candidates otheiwise well 

qualified ) . 
Destrable 
(i ) Experience in field 

engincering. 
( ii) Experience of organisirk 

Rescue operations in 
flood , carth quakes and 

other calamities . 
( iii) Service in Armed Force 

Territorial Army, Nanjong] 
Cadet Corps , Fire Serv cc 
or Police. 


Whether age and Period of Method of recruit - In case of rectt . by promotion If a D . P . C . Circumsprces in 

educational 91911- Drobarion , ment. whether hy transfer /deputation , grades from exists what is which Unior Put 
fications prescribed if any . direct rectuitment which promotion / transfer / deputa - its campos 10 ) lic service Cromi. 
for directs recruits or by denutation | tion to be made. 

ssion is to be con 
will apply in the transfer & percen - 

sulted in making 
case of promotees . tage of the vacan 

rercuitment 
cies to be filled by 
various methods . 


- 


- 


το 


II 


12 


13 


14 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


No. 


2 years 


By promotion failing Promotion 

which hy direct Deputy Assistant Director (Frei 
гссгцitment . 

with five years service in the 
grade rendered after appoint- 
ment thereto on a reguler basis 


Class II Depart - As required urdes 
mertpl Promo 11c lr or Public 
tion Comm Service Comm 
ttco . 

spion ( Exempt en 
from consultation ) 
Regulations, 1958 . 


(ii) For Serial No, s and neintries relating thereto , the folly ng shall be substituted , namely : 
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I 


2 


- - - 


Ks. 350 - 25 - 575 


I Gunerul Centrul 

Service Class II, 
Gazetted , Non 
Ministerul, 


Not 
applicable . 


AX11960nt 
Direcior (Fiin 


35 years Essential 
(Relaxable for (i) Degree of a recognised 
Government Unjversity or cquivalent. 
Servants ). ( ii) Graduatexhirof thic 

Institution of Fire Engi 
neers or equivalent qualif 

cation , 
(ii) About three years 

experience 28 Instuct OL 
in rescue and rFire 
Fighting, 


OR 


About three years experience 

in a rank not below the 
of Station Officer in 
an estat lished Fire 

Service . 
( Qualifications relaxable at 

the discretion of the 
Union Public Service 


candidates otherwise well 
qualificd ) 


Experience of Organising 

Rescue operations in 
flonds. earthquakes and 
other calamities . 


- - 


- 


-- 


IO 


II 


12 


13 


14 


Not applicable 


By direct recruit . 
meni 


Not applicable . 


Not 
applicable , 


year 9 


As required under 
the Union Public 
Serivce Commi 
39ion ( Excmptio 
from Consultation 
Regulations 1958. " 


(No. 7/6 /71- ER ] 
G . D . GUPTA , Dy, Secy. 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1972 
साकानि 1072. - .- पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हर राप्वपति एतदद्वारा 
संहायक निदेशक तथा उप सहायक निदेशक ( श्रेणी II गजपत्रित ) ( केन्द्रीय आपात सहायता प्रशिक्षण संस्थान ) भर्ती नियम , 1962 में आगे 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, नामत :- - 

1. ( 1 ) ये नियम, सहायक निदेशक तथा उप महायक निदेशक ( श्रेणी II राजपत्रित ) ( केन्द्रीय प्रापात सहायता प्रशिक्षण संस्थान ) 
नंशोधन नियम, 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में सपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. सहायक निदेशक तथा उप महायक निदेशक ( श्रेणी II राजपत्रित ) ( केन्द्रीय आपात सहायता प्रशिक्षण संस्थान ) भर्ती नियम , 
1962 ( इसके बाद उक्त नियमों के नाम में उल्लिखित ) में नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायगा, अर्थात् :-- 

3. अनर्हताएं - -कोई भी व्यक्ति -: 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति मे विवाह किया है अथवा विवाह का इकरार किया है जिसके एक जीवित पति /पनी है, अथवा 
( ख ) जिसने जीवित पति / पत्नी के होते हुए , किसी से विवाह किया है अथवा विवाह का इकरार किया है, उक्त पदों में से किसी 

___ में भी नियुक्ति का पात्र न होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस मे मन्तुष्ट हो कि विवाह करने वाले व्यक्ति तथा दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानन के अधीन 
ऐमा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण हैं तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

3. उक्त नियमों में ,नियम 3 के बाद निम्नलिखित नियम अन्तर्विष्ट किये जायेंग, अर्थात् :- - 

4. छट देने को शनि .- - जहां केन्द्रीय सरकार का मत है कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है तो यह आदेश द्वारा जिसके 
कारण लिखित रूप में देने होग और मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , पदों अथवा व्यक्तियों की किसी श्रेणी अथवा वर्ग के बारे में इन 
नियमों के किसी उपबन्ध में ढील दे सकती है । 

5. अपवाद . इन नियमों की किसी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनसूचित 
आतियों, अनुसूचित आदिम जातियों तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए आवश्यक आरक्षणों तथा रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

4. उक्त नियमों की अनुसूची में 
( 1 ) क्रम संख्या 1 तथा तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के लिये , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 


क्रमांक पद आदि का नाम पदों वर्गीकरण 


वेतन मान 


की 


संशुमा 


प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती किये जाने क्या सीधी भर्ती 
पद किये जाने वालों के लिए अपेक्षित किये जाने वालों 
अथवा वालों के लिए शैक्षिणिक और अन्य के लिए निर्धारित 
अप्रवरण प्रायु 

अर्हताएं आयु और शैक्षि 

णिक अर्हताएं 
पदोन्नत किये 
जाने वालों के 
लिए भी लागू 

होंगी 


पद 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


नहीं 


" 1. महायक निदेशक 

( बचाव ) 


1 सामान्य 

केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी II , 
राजपत्रित , 


620 - 30 - 830 प्रवरण 40 वर्ष अनिवार्य : 
- 35 - 900 

( मरकारी ( I ) मान्यता प्राप्त 
कर्मचारियो विश्वविद्यालय की डिग्री 
के लिए अथवा समकक्ष मर्हता । 
शिथिलनीय ) ( II ) अग्निश्मन इंजी 
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नियरों के संस्थान की 
उप - सदस्यता अथवा 
समकक्ष महंता । 


( III ) बचाव तथा 
अग्निशमन कार्य में 
अनुदेशक के रूप में 
लगभग 5 वर्ष का 


प्रथवा 


किसी स्थापित अग्नि 

शमन सेवा में कम से 
कम स्टेशन अधि 
कारी के पद के बरा 
बर के पद का लगभग 


( संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेक पर उम्मीद 
मारों के अन्यथा सुप्रर्हता 
मान होने पर प्रर्हताएं 
शिथिलनीय हैं ) 
बांछनीय : 
( I) क्षेत्रीय इंजी 
नियरी का अनुभव । 
( II ) बाढ़, भूकम्प तथा 
अन्य प्रकोपों में बचाव 
कार्यवाही के प्रायोजन 
का अनुभव । 
(II) सशस्त सेना, 

क्षेत्रीय सेना, राष्ट्रीय 
केट कोर, अग्नि 
रामन सेवा अथवा 
पुलिस में सेवा । 


- 


- 
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परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति : सीधी पदोन्नति / स्थानांतरण / प्रति - यदि कोई विभागीय किन परिस्थितियों में भर्ती 
यदि कोई हो । भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति नियुक्ति के दाग भर्ती किये पदोन्नति ममिति विद्य - करने में संघ लोक सेवा 

स्थानांतरण द्वारा और जाने पर किम ग्रेड से पदो - मान है तो उगका गठन आयोग से परामर्श किया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नति / स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति क्या है, 

जाना है । 
जाने वाली रिक्तियों का की जायगी । 

प्रतिशत 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके प्रभाव पदोन्नति : 

श्रेणी - II विभागीय 
में सीधी भर्ती द्वारा । उप- सहायक निदेशक ( अग्नि - पदोन्नति समिति 

शमन ) से जिन्होने उस 
प्रेस में अपनी नियमित 
नियुक्ति के बाद पांच वर्ष 
की सेवा की हो । 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से मुक्ति ) विनि 
यम , 1956 के अन्तर्गत 
जैसा प्रक्षित है । 
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(ii) क्रमांक संख्या 5 तथा तत्ससंबंधी प्रवृष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा; अर्थात् : 


क्रमांक 


वेतन -मान 


पम प्रादि का नाम पदों वर्गीकरण 

की 
मंध्या 


प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती किये जाने क्या सीधी भर्ती 
पद किये जाने वालों के लिए अपेक्षित किये जाने वालों 
अथवा वालों के लिए शैक्षिणिक और अन्य के लिए निर्धारित 
अप्रवरण प्रायु 

प्रहंताएं प्रायु और शेक्षि 

णिक अर्हताएं 
पदोन्नत किये जाने 
वालों के लिए भी 

लागू होंगी 


पद 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 8 ) 


( 7 ) 


( ) 


. 


5 उप सहायक निदेशक । सामान्य 351 - 25 - 575 लागू 35 वर्ष अनिवार्य 

लाग नहीं होता 
( अग्निशमन ) केन्द्रीय सेवा , रुपये 

महें . ( मरकारी ( i ) किसी मा यता 
श्रेणी II 

कोटा । कर्मचारियों प्रात विश्वविद्यालय 
गपत्रित 

के लिए " की निग्री प्रथा 
अननुमचिवीय 

शिथिलनीय समसाहता 

( ii ) पग्निशमन इंजी 
नियरों के संस्थान से 
स्नातक की उपाधि 
अथवा समकक्ष 
प्रहता । 
( iii ) बचाव तथा 

अग्निशमन के अनु 
देशक के रूप में लगभग 
3 वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किसी स्थापित अग्नि 

शमन सेवा में कम से 
कम स्टेशन अधिकारी 
के पद के बराबर के 
पद में लगभग 3 वर्ष 
का अनुभव । 
( संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर उम्मीद 
वारों के अन्यथा सुप्र 
हतावान होने पर 
प्रर्हताएं शिथिलनीय 


वांछनीय 
बाढ़ , भकम्पों तथा 
अन्य प्रकोपों में बचाव 
कार्य प्रायोजित करने 
का अनुभव । 
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+ + 


परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति : सीधी पदोन्नति / स्थानांतरण प्रति - यदि कोई विभागीय किन परिस्थितियों में भर्ती 
यदि कोई हो । भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति नियुक्ति के द्वारा भर्तीकिये पदोन्नति समिति विद्य - करने में संघ लोक सेवा 

स्थानांतरण द्वारा और आने परकिस ग्रेड से पदोन्नति ) मान है तो उसका गठन आयोग से परामर्श किया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी हैं स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति क्या है । 

जाना है । 
जाने वाली रक्तियों का की जायगी । 

प्रतिशत । 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से मुक्ति ) विनि 
यम 1958 के अन्तर्गत 
जैसा अपेक्षित है । ” 


- 


- 


- 


[सं० 7/ 8/ 71 -ई प्रार०] 


जी० डी० गुप्ता, उप सचिव । 
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MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 

6 . Age limit for direct 15 years (Relaxable for Govern 

ment servanta ) . 
New Delhi, the 21st July 1972 

Essential : 
G . S . R . 1073 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

7 . Educational and other (1 ) M .Sc. degree in Chemistiy 
of the Ministry of Petroleum and Chcinicals (i) Project Offi 

qualifications required or degree in Chemical Engi 
cer ( Fertilizer ) , ( ii ) Poject Otficer (Petro - chemicals ) Rec 

for direct recruits . 

ncering / Techology from a re 

cognised 
ruitment Rulcs, 1968 , the President hereby makes the follow 

University / Insti 
ing rules regulating the method of recruitment to the posts 

tute or equivalent Ingtituto, or 
of Project Officer ( Fertilizer ) and Project Officer (Petro 

( ii) About 10 years Practical 
chemicals ) in the Ministry of Petroleum and Chemicals , 

experience connected with 
namely : 

project Planning process 

evaluation and development 
1. Short title and coinmencement.- - ( 1 ) These rules may 

in a chemical industry 
be called the Ministry of Petroleum and Chemicals Project 

or equivalent experience 
Officer (Fertilizer ) and Project Officer ( Petro - chemicals ) 

in Government Depart 
Recruitment Rules, 1972 . 

ments dealing with planning / 

development/ production prob 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lems of chemical indusrties, 
Hcation in the Official Gazette . 

(iii) Experience in cyaluation of 
2 . Number , classification and scale of pay . — The number 

industrial Project Reports , 
of the posts , their classification and the scales of pay attach 

(Qualifications relaxable at 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

Commission s disctotion in 
Schedule thereto anncxcd . 

case of candidates otherwise 
3. Method of recruitment, age limit , and other qualifica 

well qualified ). 
tong. — The method of recruitment, age limit, qualifications 

Desirable 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 

Practical experience in the pro 
Provided that the upper age limit specified in column 6 

duction of Fertilizers . 
of the said Schedule may be relaxed in the case of candi 

8 . Whether age and educa - Not applicable , 
dates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 

tional qualification 98 
Tribes , or other special categories of persons in accordance 

prescribed for direct 
with the orders issued by the Central Government from time 

recruite will apply in the 
to time. 

case of Promoteeg . 


2 years. 


4 . Disqualifications. — No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


0 , Pertod oftrobation , if 

any . 
IO . Method of rectt, whether 

by direct rectt . or by 
promation or hy depu - 
tation / transfer & percen - 
tage of the vacancies 
to be filled by various 
motheds . 


50 % by direct recruitment 
50 % by transfer on deputation 
(including gort -term contract) 
failing which by direct rec 
ruitment . 


Provided that the Central Government may , if sutisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there aro other grounds for so doing, oxempt any , 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or the post. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect rescrvations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 
( 1 ) Recruitment Rules for the posts of Project Officer ( fersi 

liters ) in ministry of Petroleum and Chemicals ond 
Project Officer ( Potro -chemicals ) 


I . In case of rcctt . by pro - Transfer on deputation ( Inclu 

motion / leputation ding short- term contract 
transfer, grades from 
which promotion /depu - Officers under the Central State 
tation /transfer to be Government holding analogous 
made. 

posts or with at least 3 and 5 
vears service in posts in the 
scale of Rs. 1100 - - 1400 and 
Rs. 700 - 1250 respectively or 
equivalent or oficers of the 
status mentioned above 
from Semi- Government Orga 
nisations or Public Sector 
Undertakings and polacosing 
the qualifications prescribed in 
column 7 , 


(Period of deputation contract 

Ordinarily not exceeding 
years ). 


Not applicable . 


12 . If a DPC exists , what is 

its composition , 


I . Name of Post : . , Projec. Officer ( Fertilizers ) 
2 . No. of Posts : . . 2 
3. Classification . . Class I 
4 . Scule of ni . . . Rs. 1500 – 60 – 1600 
5 . Whathar Sulection Post or Not applicable , 

non - Selection Post , 


13 . Circumstances in which As required under the Union 

U . P . S . C . is to be con - Public Seryice Commission 
sulted in ynaking recruit - (Exemption from Consulta 
ment, 

tion ) Regulations , 1958 , 
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zers ) in Ministry of Petroleum and Chemicals and Project 

Officer (Petrochemicals ), 
1 . Namo of Post: 

Project Officer ( Petro - chemicals ) 
2 . No, of Posts; 
3 . Classification : 

Class I 
4 . Scale of pay : 

Rs. 1300 -60 - 1600 . 
5. Whether Solection Post or Non -Selection post. 

Not applicable. 
6 . Age limit for direct recruits. 

45 years (Rolaxablo for Government servants ) 
7. Educational and other qualifications required for direct 

ESSENTIAL 
recruits . 

(1) M . Sc degree in Chemistry or degree in Chemical 

Enginooring / Technology from a recognised Uni 

versity / Institute or equivalent. 
( 11) About 10 years practical experlence ( including two 

years in the Potro -Chemicals ) connected with pro 
ject planning , process evaluation and development 
in a chemical industry or equivalent experience in 
Govorgment Departments dealing with planning / 
development/production problems of chemicals In 

dogtrlos . 
111 ) Experience in evaluation of industrial Project Ro 

ports . (Qualifications relaxable at Commission s 
discretition in case of candidates otherwise well qua 
lified ). 


DESIRABLE 
Practical experience in the Production of Petro -Chemicals. 


Not applicable. 


8 . Whether age and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of Promotiona, 

9 . Period of Probation , if any . 

10 . Method of roctt., whether by direct rectt., or by pro 
motion or by deputation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various mothods. 


2 years. 

50 per cent by direct recruitment 50 per cent by transfer 
on deputation (including short-term contract ( failing which 
by direct recruitment, 


11. In case of rectt. by promotion /doputation / transfer, 
grades from which promotion /deputation / transfer to be made . 


Officers under the Central / State Government holding ana 
logous posts or with at least 3 and 5 years service in poste 
in tho scalo of Rs. 1100 — 1400 and 700 — 1250 respectively 
or equivalont of officers of the status mentioned above from 
Som Governmont Organisations or Public Soctor Under 
takings and posscoslog tho qualifications prescribed in column 


( Portod of doputation /conract - ordinarlly no exceeding 4 
ycare ). 


12 . If a DPC exists , what is its composition. 


Not applicable . 

As required under the Union Public Service Commission 
(Exemption from Consultation ) Regulations, 1938 , 


13. Circumstances in which U .P . S. C . is to be consulted 
in making recruitment . 


[No . F .A , 12011 / 4 / 70 -Adm .I.] 
H . C . SHARMA, Under Socy. 
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पेट्रोलियम और रसायन मंगालय 

नई दिल्ली, 21 जुलाई, 1972 
सा का नि . 1073.- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 
के (1 ) प्रायोजना अधिकारी ( उर्वरक ), ( ii ) प्रायोजना अधिकारी (पैट्रो रसायन ) की भर्तीनियमावली 1968 का अधिक्रमण करते हुए पैट्रोलियम 

और रसायन मंत्रालय में प्रायोजना अधिकारी ( उर्वरक ) तथा प्रायोजना अधिकारी (पंद्रो रसायन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -( 1) ये नियम, प्रयोजना अधिकारी ( उर्वरक ) तपा प्रायोजना अधिकारी (पैट्रो रसायन ) पैट्रोलियम पौर 
रसायन मंत्रालय भर्ती नियम 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव की संख्या, वर्गीकरण पार वेतनमान .- पदों की सम्या, उन का वर्गीकरण और उन के वेतन मान वे होंगे जो इस से उपाबख 
अनुसूची स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा पार पन्य महंताएं .- उक्त पदों की भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, महताए और संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार 
किसी भी अनुसूचित जाति अनुसूचित जन जाति, के अभ्यर्थियों अथवा किसी अन्यविशेष वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की जा सकेंगी । 

4. प्रयोग्यताएं :- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिस का पति या जिस की पत्नी जीवित हो , विवाह किया है ; अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नि के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

उक्त किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले 
व्यक्तिगत विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार विद्यमान हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति केन्द्रीय सरकार जहां यह समझती है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सामयिक है वहां वह संघ लोक सेवा 
आयोग के साथ परामर्श करके उन कारणों से जो लेखबद्ध किये जायेंगे आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग 
अथवा पदों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबंध को सिमिल कर सकेगी । 

6. ज्यापति.- इस संबध में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित जन 
जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए व्यवस्थित किये गये प्रारक्षणों एवं अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पडेगा । 
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मानुषी 
पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय में प्रायोजना अधिकारी (उर्वरक ) तथा प्रायोजना अधिकारी ( पैट्रोरसयन ) के पदों के लिए भर्ती 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण अथवा 
मप्रवरण पद 


सीधी भर्ती वालों सीधी भर्ती वालों के लिए 
के लिए आयु सीमा शैक्षिक और अन्य महंताएं 


1. प्रायोजना अधिकारी 

( उर्वरक ) 


2 श्रेणी I 1300 - 60 - 1600 लागू नहीं होता 

रुपये 


45 वर्ष सरकारी आवश्यक : 
कर्मचारियों के (i ) मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए छूट विद्यालय /संस्थान के 

रसायन विषय में एम . 
एस० सी० रिग्री अथवा 
रसायन " इंजीनियरिंग 
तकनीकी में डिग्री प्राप्स 
की हो या उसके समकक्ष 
परीक्षा पास की हो । 
( ii ) एक रसायन उद्योग 
में प्रायोजना के प्रायोजन 
प्रक्रिया , मूल्यांकन तथा 
विकास कार्य में लगभग 
10 वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव हो अथवा सरकारी 
विभागों में रसायन 
उयोगों से संबंधित मायो 
जन /विकास / उत्पादन समस् 
यामों को निपटाने का 
समकक्ष अनुभव प्राप्त हो 
( iii ) प्रौद्योगिक प्रायोजन 
रिपोटों के मूल्यांकन का 
अनुभव । 
( यदि प्रार्थी अन्य प्रकार से 
श्रेष्ठ प्रहंताएं ( योग्यताएं ) 
रखता हो , तो पायोग की 
इच्छा पर निर्धारित मह 
तामों में छूट दी जा 
सकती हैं ) 
वाछनीर उर्वरक के 
उत्पादन में व्यवहारिक 
अनुभव हो । 


SEC. 3 (i ) ] 
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क्या मीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानां- यदि विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 
लिए विहित प्राय तथा कालावधि भर्ती सीधी होगी या तरण द्वारा भर्ती की दशा में प्रोन्नति समिति भर्ती करने में संघ 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति यदि कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति विद्यमान हो तो लोक सेवा आयोग से 
की दशा में लागू होंगी 

द्वारा तथा विभिन्न पद्ध - प्रतिनियुक्ति अन्तरण किया उसकी संरचना परामर्श किया जाना है 
तियों द्वारा भरी जाने जाता है 

क्या है 
वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा और 50 प्रति - ( लघु अवधि संविदा सहित ) 

के अन्तर्गत जैसा 
शत लघु अवधि संविदा द्वारा केन्द्रीय राज्य सर 

अपेक्षित हो ( परामर्श 
को सम्मिलित करते कार में उसी प्रकार के 

विनियमन 1958 
हुए प्रतिनियुक्ति पर पदाधारी अधिकारीगण या 

से छूट ). 
स्थानांतरण द्वारा इस 1100 से 1400 रुपये 
दिशा में असफलता और 700 से 1250 रु० 
पर सीधी भर्ती द्वारा के वेतनमान में क्रमशः 

कम से कम 3 एवं 5 वर्ष 
की सेवा हो अथवा उसके 
समकक्ष वेतनमान ग्रेड एवं 
सेवा हो या अर्धसरकारी 
संस्थाओं अथवा उपक्रमों से 
उपरोक्त प्रास्थिति के अधि 
कारीगण तथा वे कालम 
7 में निर्धारित अर्हताएं 
रखते हों ( प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि जो 
सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 
न हो ) । 
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2 


3 


4 


56 
5 


2 श्रेणी 1 1300- 60 - 1600 


लागू नहीं होता 


2. प्रायोजना अधिकारी 
( पैट्रोरसायन ) 


रुपये 


45 वर्ष ( सर- आवश्यक : 
कारी कर्मचारियों (i ) मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए छूट ) विद्यालय संस्थान के 

रसायन विषय में एम० 
एस० सी० डिग्री अथवा 
रसायन इंजीनियरिंग 
तकनीकी डिग्री में डिग्री 
प्राप्त की हो या उसके 
समकक्ष परीक्षा पास की 


( ii ) एक रसायन उद्योग 
में प्रायोजना के प्रायोजन , 
प्रक्रिया मूल्यांकन तथा 
विकास कार्य में पैट्रो 
रसायन के दो वर्ष के 
अनुभव सहित लगभग 
10 वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव प्राप्त हो 
अथवा सरकारी विभागों 
में रसायन उद्योगो से 
संबंधित प्रायोजन/विकास 

उत्पादन समस्याओं के 
निपटान का समकक्ष अन 
भत्र प्राप्त हो । 
( iii ) प्रौद्योगिक प्रायोजना 

के मूल्यांकन का अनुभव 
( यदि प्रार्थी अन्य प्रकार 
से श्रेष्ठ अईताएं रखता 
हो , तो पायोग की इच्छा 
पर निर्धारित अहर्तामों में 

छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : पैट्रो रसायन 
के उत्पादन में व्यवहारिक 
अनुभव हो । 


SEc. 3 ( i) ] 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 


वहीं 


वही 


वही 


पही 


वही 


बही 


[ फाइल संख्या ए. 12011/4/ 70 प्रशा• I ] 

एच० सी०शर्मा, प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVU AVIATION 

___ New Delhi , the 10th July 1972 
G . S. R. 1074. - In exercise of the powers conferred by the 
provisor to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes the following rules further to amend the Com 
mission of Railway Safety ( Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1969, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Commission of Rail. 
way Safety (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
(Second Amendment) Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the data of their pub 
Jication in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the Commission of Railway Safety 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1969 , 
Agajnst each of Serial Nos . 3 and 4 relating to the posts 
of Stenographer and Lower Division Clerk , in column 6 , 
for the existing entry , the following shall be substituted , 
namoly : - - 

" 18 -- 25 years ". 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Commission of Railway Safety 
(Clasy III and Class IV Technical Posts) Recruitinent 
Rules, 1970 , against each of serial Nos . 2 and 3 relating to 
the posts of Stenographer and Lower Division Clerk , in 
column 6, for the existing entry , the following shall be sub 
stituted , namely : 
"18 - 25 years ". 

[ No . R. S. 25- N( 26 ) / 72- II .] 
A. R. GOEL, Under Secy . 


[ No . RS. 25- N (26) / 72 -I. ] 
पर्यटन और नगर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10 जुलाई , 1972 
सा० का० नि० 1074 - राष्ट्रपति, संविधान के अनु 
च्छेद 309 के परन्तु के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
रेल सुरक्षा प्रायोग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1969 
में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम एतद्वारा 
बनाते हैं , अर्थात : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल सुरक्षा आयोग ( वर्ग 

3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) 

नियम , 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. रेल सुरक्षा आयोग ( वर्ग 3 और वग 4 पद ) भर्तीनियम , 
1969 की अनुसूची में प्राशुलिपिक और निम्न श्रेणी लिपिक से 
सम्बद्ध क्रम सं0 3 और 4 में से प्रत्येक के सामने स्तम्भ 6 में 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जायगा , अर्थात् : 

“18 से 25 वर्ष 

[ संख्या प्रार० एस० 25- न० ( 26 )/ 72-i] 


सा० का० नि० 1075 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनु 
च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
रेल सुरक्षा प्रायोग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 तकनीकी पद ) भर्ती नियम 
1970 में और मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा 
बनाते हैं , अथात : 
1. ( 1) इन नियमों का नाम रेल सुरक्षा प्रायोग (वर्ग 

3 और वर्ग 4 तकनीकी पद ) भर्ती ( विनीय 

संशोधन ) नियम, 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत 

होंगे । 
2. रेल सुरक्षा प्रायोग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 तकनीकी पद ) 
भी नियम , 1970 की अनुसूची में अशुलिपिक और निम्न 
श्रेणी लिपिक से सम्बद्ध क्रम सं० 2 और 3 में से प्रत्येक के 
सामने स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायगा , अर्थात् : -- 


" 18 से 25 वर्ष " 


[ सं या आर० एम० 25 -10 ( 26)/ 72- 1)] 


ए० आर० गोयल , प्रवर सचिव । 


" 


h 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi , the 6th July 1972 
G . S. R . 1076 - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herchy makes the following rules, regulating thọ method of 
recruitment to the post of Research Assistant in the Histo 
rical Division of the Ministry of External Affairs , namely 


G . S . R . 1075, - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Commission of Railway Safety (Class ISI and Class IV 
Technical posts ) Recruitment Rules, 1970, namely : 


1 . Short title and commencement , — ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of External Affairs , ( Historical Div1 
sion ), (Research Assistant) Recruitment Rules, 1972 . 


1. ( 1) These rules may be called the Cominission of Rail 
way Safety (Class III and Class IV Technical posts ) Re 
cruitment (Second Amendment) Rules , 1972 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 
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2 . Application . These rules shall apply to the post ag 
specified in column I of the Schedule annexed to these rulcs , 


( b ) who , having a spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post: 


3 . Nuinber Classification and scale of pay. — The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be 4s specified in coluinns 2 , 3 and 4 of the said Sche 
dule. 


Provided that Central Government may, if satisfied that 
slich marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


4 . Method of rocruitment, age Hmit, qualifications etc . 
Thc method of recruitment to the said post, age limit, quali. 
fications and other matters connected thcrowith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient to do so , 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rulos with respect to 
any class or category of persons. 


5 . Disqualification . — No person . - 


7 . Savings. - - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


( a ) who has entered into os contracted a marriage 

with a person having a spouse living or 


Recruitment Rules for the post nf Research Assistant in the 


Historical Division of the Ministry of External Affairs. 


Nam : of Poit 


N . of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit 
for direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


23 


5 


Research Assistant 


Not 
applicable, 


Not 
applicable , 


Not Applicable. 


General Rs. 210 - - 10 - 270 - 15 – . 
Central 300 - EB - 15 — 450 
Service 

EB - 20 - 530 . 
Class II 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age 

and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Method of rectt , whether by In case of rectt.by proinotion If a D . P . C . Circumstances in which 
direct rectt. or by promotion or deputation / transfer , grades exists , what U . P . S . C . is to be con 
by deputation /transfer & perccn - from which promotion dcpu - is its sulted in making rectt . 
tage of the vacancies to be filled tation /transfer to be made composition 
by various methods 


8 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable . 


By transfer on deputation . 


Not 
applicable 


As required under thº 

Union Public Service 
Commission Exemption 
from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


Transfer on deputation : 
Officers in Grade y of the 

General Cadre of the 
IFS ( B ) with 3 years seryicc 
in that grade and possessing 
Master s Degree of a recog 
nised University or equiva 
lent, fuiling which officers 
in Gra: le VI of the General 
Cadre of the IFS ( B ) with , 
Ir years of service in that 
grade, possessing Master s 
degrec of a recognised Uni 
versity or equivalent. 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding three 
years) , 


[No . 53 /PF /72. ) 
OM PRAKASH , Dy. Secy. 
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विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली, 6 जुलाई, 1972 
जी० एस० प्रार० 1076 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा 
विदेश मंत्रालय के इतिहास प्रभाग में अनुसंधान सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति के नियमन से सम्बद्ध निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
यथा : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों को, विदेश मंत्रालय के इतिहास प्रभाग में अनुसंधान सहायक भर्ती नियम , 1972 
कहा जाएगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. विनियोग . ये नियम , संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पद पर लागू होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान . --- पद की संख्या, वर्गीकरण, और वेतनमान वही छोगा जो सम्बद्ध अनुसूची के कालम 2, 3 और 4 
में बताए गए हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हतायें आदि : - उक्त पद की भर्ती की पद्धति, आयु मीमा , अर्हता तथा इनसे सम्बद्ध अन्य बातें यहीं 
होंगी, जो उक्त अनुसूची में 5 से 13 तक के कालमों में बताई गई हैं । 

5. अयोग्यतायें . - - ऐसा कोई व्यक्ति - - ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा करने का इकरार किया हो , जिसकी 
पत्नी /पति जीवित हो , अथवा ( ख ) जिसने पत्नी / पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने का इकरार 
किया हो , इस पद पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्र सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति पर तथा इस विवाह के दूसरे पक्ष पर पर लागू होने वाले वैयक्तिक 
कानून के अधीन इस तरह का विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे 
सकती है । 

6. ढील देने का अधिकार . - - केन्द्र सरकार की राय में जहां ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित हो , वही वह प्रादेश देकर, लिखित 
रूप में कारण बताकर किसी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी प्रावधान में ढील दे सकती है । 


7. अपवाद . - केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष 
वर्ग के लोगों के लिए जो प्रारक्षण एवं छूट की व्यवस्था है, उसे इन नियमों की कोई भी शर्त प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची 
विदेल मंत्रालय में अनुसंधान सहायक ( इतिहास प्रभाम ) के पद के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है या अप्रवरण . 


- 


2 


अनुसंधान सहायक 


एक 


लागू नहीं होता 


ममान्य केन्द्रीय सेवा- वर्ग II 210 - 10 - 270 - 15 - 300 
अराजपत्रित कार्यालयी दरो० - 15 - 450 -६० 

रो० - 20 - 530 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती के लिए अायु 


परावधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक एवं क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 
अन्य अर्हतायें 

प्राय एवं शैक्षिक अर्हतायें पदोन्नत 
होने वाले पर भी लागू होगी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति स्थाना- द्वारा नियुक्ति के मामले में जिन वर्गों से समिति है, तो उसका स्वरुप कर के प्रश्न पर संघ लोक 
तरण द्वारा तथा विभिन्न तरीकों द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण क्या है ? 

सेवा आयोग से परामर्श 
भरे जाने वाले रिक्त स्थानों का प्रति - किया जाना है 

करना है 
शत 


___ 10 


__ 11 


___ 12 


13 


स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
आयोग ( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 के 
अन्तर्गत अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के सामान्य 

संवर्ग के अधिकारी , जिन्होंने इस 
ग्रेड में तीन वर्ष तक काम किया हो 
तथा किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से मास्टर डिग्री अथवा 
उसके समकक्ष उपाधि प्राप्त की हो , 
और यदि ऐसा उम्मीदवार न उपलब्ध 
हो तो भारतीय विदेश सेवा ( ख ) 
के सामान्य सवर्ग के वर्ग चार के अधि 
फारी जिन्होंने इस ग्रेड में ग्यारह 
वर्ष तक काम किया हो तथा किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
मास्टर डिग्री अथवा उसके समकक्ष 

उपाधि प्राप्त की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ संख्या क्यू (पी० एफ०)/ 578 -38 / 70 ] 


मोम प्रकाश , उप सचिव । 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

( COFFEE CONTROL ) 

New Delhi, the 3rd August 1972 
G . S . R . 1077 . -.- In exercise of the powers conferred by 
section 48 of the Coffee Act , 1942 ( 7 of 1942 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Coffee Rules , 1955 , namely : - - 

1. These rules may be called tho Coffce (Fifth Amend 
ment) Rules, 1972 . 

2 . In rule 38 of the Coffee Rules, 1955, in lause (c ), 
for the word " twenty five" , the word " twenty scven " shall 
be substituted . 

INo . F. 2 ( 1 ) Plant( B )/ 67 .] 
N. N. MALHAN, Dy. Director . 


(b ) in column 11, for the existing entry, the following 

shall be substituted ; namcly : - - 
" PROMOTION 
Enforcement Oficers and Superintendents in the En 

forcement Directorate with 3 yeur s service in the 
grado rendered after appointment thcrcto on a re 

gular basis . 
Transfer on deputation 
( i) Income-tax ollicers, Class II , 
(ii ) Appraisers ( Class II ) of Custonm Houses and 

Superintendents of Central Excise Class II ; 
( iii) Deputy Superintendents of Police or equivalent 

from Central / State Governments 
(Period of deputation ordinarily not exceeding 3 

years)" ; 
( 2 ) Scrial No . 6 and the entries relaling thereto shall be 
omitted . 

[ No. 275 / 21 /71- AVDIVA 
K . L. RAMACHANDRAN, Under Secy . 


विदेश व्यापार मंत्रालय 

( काफी नियंत्रण ) 

नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1972 
सा०का०नि० 1077. – काफी अधिनियम , 1942 ( 1942 
का 7 ) की धारा 48 की द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए केन्द्रीय सरकार काफी नियम , 1955 में आगे संशोधन करने 
के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 

1 . इन नियमों को काफी पांचवां (संशोधन ) नियम , 

__ 1972 कहा जाये । 
2 . काफी नियम , 1955 के नियम 38 के खण्ड ( ग ) 

में शब्द पच्चीम के स्थान पर सत्ताईस शब्द 
रखा जायेगा । 


मंत्रिमण्डल मचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1972 


[ संख्या फा० 2 ( 1 )-प्लांट ( बी )/ 6 / ] 

एन० एन० मलहन , उप -निदेशक । 


CABINET SECRETARIAT 

( Department of Personnel) 

New Delhi, the 28th August 1972 
G . S. R . 1078. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amçnd the Directorate 
of Enforcement (Class I and Class II posts ) Recruitment 
Rules, 1969, namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of En 
forcement ( Class I and Class II Posts) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Enforcement 
( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1969. 

(1 ) against Scrial No. 5 relating to the post of Chief 
Enforcement Officer,- - 
( a ) in column 10 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 
" By promotion 

- 75 per cent 
By transfer on deputation - 25 per cent "; 


सा० का० नि० 1078 . -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए, प्रवर्तन 
निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद )भर्ती नियम , 1969 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं अर्थात : - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय ( वर्ग 1 

और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 

होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. प्रवर्तन निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 
1969 की अनुसूची में , 
मख्य प्रवर्तन अधिकारी के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 5 के 

सामने , 
( क ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
" प्रोन्नति द्वारा 

- -- 75 प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा -- - 25 प्रतिशत , " ; 
( ख ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- - 
" प्रोन्नति 
प्रवर्तन निदेशालय के प्रवर्तन अधिकारी और अधीक्षक , 
___ जिनकी उस पद पर नियमित आधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् उम श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( i ) प्राय -कर अधिकारी , वर्ग 2, 


- - 


- - 


- 


- . - . . . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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( ii ) सीमाशुल्क -- गृहों के मूल्यनिरूम ( वर्ग 2 ) प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , भारत मरकार के वित्त मंत्रालय 

और केन्द्रीय उत्पाद- गुलक के अधीक्षक, वर्ग ; ( गजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 88/ 69 
(iii ) केन्द्रीय मकार राज्य मरकारों में पुलिस उप केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 1 मार्च, 1969 में एतद्द्वारा और 
अधीक्षक या सममूल्य ( प्रतिनियुक्ति की अवधि --- 

संशोधन करती है, अर्थात् : -- 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ; 

उक्त अधिसूचना में , -- - 
( 2 ) क्रम सं० 6 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियो का 

( 1 ) द्वितीय परन्तुक में (द्वितीय मारणी के नीचे ), खण्ड 
लोप किया जाएगा । 

( च ) के पश्चात , निम्नलिखित खण्ड अन्तःस्थापित किया जायगा , 
[ सं० 275/ 21/ 71 -१०वी०डी०-- 1 ] अर्थात् : 
के० एल० राम चन्द्रन , अवर सचिव । 

" ( छ ) विद्युत शक्ति या भाप की सहायता के बिना 

मसरीकृत ऐसे नन्तुकृनों की दशा में जिन पर शुल्क 

का मंदाय पहले ही समुचित दर में कर दिया गया 
MINISTRY OF FINANCE 

है , जब उनको विद्युत शक्ति या भाप की सहायता 
(Departiucnt of Revenue and Jasurance ) 

के बिना छापा जाए , खण्ड ( ङ ) और ( च ) में 
CENTRAL EXCISES 

उल्लिखित दरों के बीच के अन्तर के बराबर दर से 
New Delhi, the 2nd September 1972 

शुल्क उद्ग्रहणीय होगा । " 
G .S . R . 1079 .— In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 

( 2 ) माटीकरण 2 के खण्ड 1 में , - - 
Central Government herely makes the followin : further 
amendment in the notification of the Government of India in 
the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insu 

(i ) मद ( क ) के स्थान पर, निम्नलिखित मद प्रति 
rance ) No. 88 / 89 -Central Excises , dated the 1st March , 1969, 

स्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 
namely : 
In the said notification , 

“( क ) विद्युत शक्ति या भाप की सहायता के बिना 
( 1 ) in the second proviso ( below the second Table) after 
clause ( f ), the following clause shall be inscrted namely: 

विरंजन , रंगाई और / या छपाई (जिसके अन्तर्गत 
" ( 8 ) in the case of fabrics mercerised without the aid 

हस्तप्रचालिन जिगरों से रंगने को और एसे खले 
of power or steam on which duty has already 
been paid at the appropriate rate , when printed 

वोटों में हस्तविरंजन की प्रक्रिया भी है , जिसमें 
without the aid of power or steam , the duty at the 

भाप का प्रयोग जल घोल /रंजककुण्ड को गरम 
rate equal to the difference between the rates men 
tioned in clauses (e ) and ( f) shall he leviable " : 

करने के लिए किया जा मकेगा ) जहां इस प्रकार 
(2 ) in clause 1 of Explanation II, - 

विरंजित , रंगा और/ या छापा गया तन्तुकृत किसी 
(i) for item ( a ), the following item shall be substituted , 

स्टेटरिंग मशीन पर स्टेण्टरित न किया गया हो , 
nainely : 
" (a ) bleaching dyeing and / or printing without the aid 

या वह किसी और प्रक्रिया के अधीन न किया गया 
of power or steam (including the process of Jyeing 

हो (जिसके अन्तर्गत इस खण्ड 
of manual 

की मद ( ख ) , 
with jiggers operated manually and 
blcaching in open vats wherein steam may be used 

( ग ) और ( ङ ) से ( ट ) में उल्लिखित प्रक्रियाओं 
for heating the water /the sohution/ the dyebath ) 
whçre tho fabric so bleached , dyed and / or printed 

में मे कोई प्रक्रिया भी है ) जब वह विद्युत शक्ति 
has not becii sentered on a stentering machinc , or 

या भाप की महायता में संचालित की जाए , 
is not subjected to any further process (including 
any of those mentioned in itents ( b) , (c ) and ( e ) 

तव के सिवाब जब तन्तुकृत दबाने की प्रक्रिया में 
10 ( h ) of this clause ) when conducted with the 
aid of power or steam excer ! where the fabric is 

अनन्यतः लगे किसी कारखाने में एसी प्रक्रिया 
subjected to the process of calendering (other than 
calendoring with grooved rollers) in a factory 

( कांटेदार रोलरों में दबाने की प्रक्रिया से भिन्न ) 
cngaged solely in such processes "; 

के अधीन किया गया है, " ( i ) मद ( ग ) के 
( ii ) after item (c ), the following item shall be insc ted , 

पश्चात् , निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की 
nancly : 
( d ) stentering" 

जाएगी , अर्थात् : - - 
[ No . 193/ 72 .] 

“ ( घ ) स्टेंटरिंग " 
वित्त मंत्रालय 

[मं० 193/ 72 ] 
( राजस्व और वीमा विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पाद गला 
नई दिल्ली, 2 सितम्बर , 1972 

G . S. R. 1080 . - In exercise of the powers conferred by sub 
मा० का० नि० 1079 .-- - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the 

Central Government hereby makes the following amond 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा पक्षात शक्तियों का 

ment in the notification of the Government of India in the 
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Ministry of Finance Department of Revenue and Insu 
Tance ) No . 171/ 70 -Central Excises, dated the 21st Novem 
ber, 1970 , namely : 

In the Tablo Aqucxed to the said notification , against S . 
No. 10 for the last cntry column 5 “ Drawn for test in Goy 
çrnment Test House , Alipur " . the entry " Drawn for test 
purposes in Government Test House , Alipur, or within the 


( THET TOTT fahrt fit uyGT HO 171/ 70 
Foreta BEY [F # , a 21 7777 , 1970 # GOTT 
at JTPET fiat , FT : 


[No. 195 / 72 - C .E .1 


उक्त अधिसूचना मे उपाबद्ध मारणी में , क्रम सं० 10 के 
सामने , स्तम्भ 5 के नीचे की "सरकारी परीक्षण गृह , अलीपुर में 
परीक्षणहेतु लिए गए हों , अन्तिम प्रविष्टि के स्थान पर , " सरकारी 
परीक्षण गह , अलीपुर में या कारखाने के भीतर परीक्षण के प्रयोजनार्थ 
लिए गए हों प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 

[sto 195/72– 703010 ] 


ato ato Fo 1080 ta fara frati fa4h , 
1944 i foret 8 STY ( 1) TTT YGOT THAT FIT 
प्रयोग करते हए, केन्द्रीय गरकार , भारत सरकार के दिन मंत्रालय 


G . S . R . 081 . - In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rule 8of the Central Excise Rules , 1944 , the CentralGovern 
ment herebymakes the following further amendmenuin thenotification of the Government of India in the Ministry of Finance (Depart. 
mentofRevenuc and Insurance ) No. 171/ 70 - Central lixcises dared the 21st November , 1970, namely : 


Inche Tablcannexed to the said notification , fors, No. 11 and the entriesrelatingtherсto the following shall be substituted , namely : 


TABLE 


Conditions 


Limitation with regard to number / 

size /weight / volume if any . 


S . No, Item No.of Description of goods reinoyed 
the First 

as samples 
Schedulc 
to the 
Central 
Excises and 
Salt Act , 
1944 


5 


Paper und Paper- board . 


( i) Upto six sheets or 115 gmswhich - Drawn for test or inspection purposes 
eyer is less from each lot ! variety within the factory by themanufacturer 
in the case of paper and uplo 225 or by a Central Excisc Officer, and 
gms, of paper -board from euch lot, rubber stamped " Samples - Not for 
variety . 

Salo " in the middle also on four sides 


( 11 ) Upto six sheets or 115 gms, of Drawn for honafide Trade purposes for 

paper whichever is legs from each supply to a particular dealer at any onc 
lot /variety in the case of paper and time provided they are rubber 
225 gins, ofpaper -board ( rom each stamped " Samples- Noi for Rule 
lot / variety , 

in themiddle as also on four rides , and 
clearance of such samples in a month 
docs not cxceed o . I per cent of the 
total duty paid clearances taken under 
cach sub - item of the Tariff in the 
prcceding inonih , 


( iii ) Upto 5 sets , each of six sheets Drawn for bonafide trade purpose for 

or JIS gms,whicheveris less , from gupply to the factory s Head Office 
each los /variety in the case of paper or Zonal Sales Offices for procuring 
and 5 sets cach weigling upto 225 supply orders at anyonetimcprovided 
gms.ofpaper - board from each lot/ samples are rubber stamped “ Samples 
variety . 

Not for sale " in themiddle as also on 
four sides , and clearance of such 
samples in a month does not exceed 
O . I per cent of the total duty paid 
clearances taken under ench sub 
item of the Tariff in the preceding 
month " . 


[No. 196172 ] 
J, P . KAUSHIK , Under Secy . 
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साका०नि० 1081 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं0 171/ 70 -केन्द्रीय उत्पादशुल्क , 
तारीख 21 नवम्बर , 1970 में एतद्वारा और संशोधन करती है , अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में , क्रम सं० 11 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 


सारणी 


शत 


क्रम सं० केन्द्रीय उत्पादशुल्क और नमूनों के रूप में हटाए गए संख्या /अाकार/ भार / परिमाण , 

नमक अधिनियम , 1944 की माल का वर्णन यदि कोई हो , के संबंध में परिभाषा 
प्रयम अनुसची की मद सं० 


1 


2 


- - - 


" 11. 


17 


कागज और गत्ता 


( i) कागज की दशा में प्रत्येक लाट ) विनिर्माता द्वारा, या केन्द्रीय 

किस्म से छ : शीटें या 115 ग्राम उत्पाद शुल्क अधिकार के द्वारा 
तक , इन में से जो भी कम कारखाने के भीतर परीक्षण 
हो , और प्रत्येक लाट / या निरीक्षण के प्रयोजनार्थ 
किस्म के गत्त का 225 ग्राम लिये गए हों , और उन पर 
तक । 

बीच में और उनके चारों 
और " नमूने -विक्रय के लिए 
नहीं शब्द युक्त रबड़ की 
स्टाम्प लगी हो । 


( ii ) कागज की दशा में प्रत्येक किसी विशिष्ट व्यवहारी को प्रदाय 

लाट /किस्म से कागज की छः के लिए किसी एक समय पर 
शीट या 115 ग्राम तक , इन वास्तविक व्यापार प्रयोजनार्थ 
में से जो भी कम हो , और प्रत्येक लिये गए हों ; परन्तु उन पर 
लाट /किस्म के गत्ते का 225 बीच में और उनके चारों 
ग्राम । 

और "नमूने-विक्रय के लिए 
नहीं " शब्द युक्त रबड़ की 
स्टाम्प लगी हो , और किसी 
मास में ऐसे नमूनों की निकासी 
पूर्ववर्ती मास में टैरिफ को 
प्रत्येक उपमद के अधीन ली 
गई कुल शुल्क संवत्त निकासियों 
के 0 . 1 प्रतिशत से अधिक 
नहीं होगी . 
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( iii ) कागज की दशा में प्रत्येक प्रदाय प्रदेश उपाप्त करने के 
लाट /किस्म से पांच सेट जिनमें लिए कारखाने के प्रधान कार्या 
से प्रत्येक में छ: शीट हो या लय या जोन विक्रय कार्यालयों 
115 ग्राम तक , इन में जो भी को प्रदाय के लिए किसी 
कम हो , और प्रत्येक लाट /किस्म एक समय पर वास्तविक व्यापार 
गत्ते के पांच मेट , जिनमें से प्रत्येक प्रयोजनार्थ लिये गए हों परन्तु 
का भार 225 ग्राम तक हो । नमूनों पर बीच में और उनके 

चारों और "नमूने -विश्य के 
लिए नहीं " शब्द युक्त रबड़ 
को स्टाम्प लगी हो , और किसी 
मास में ऐसे नमूनों को निकासी 


प्रत्येक उपमद के अधीन ली 
गई कुल शुल्क संदत्त निकासियों 
के 0 . 1 प्रतिशत से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं० 196/ 72 ] 
जे० पी० कोशिक , अवर सचित्र । 


(Department of Revenue and Insurance) 

CUSTOMS 
New Delhi the 2nd September 1972 
G . S. R . 1082. -In exercise of the powers conftircd by sub 
section ( 1 ) of section 11 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962), the Central Government being sutisfied that it is 
necessary so to do for the prevention of dissemination of 
documents containing matter which is likely to prejudicially 
affect friendly relations with the U. S. S. R., hercby prohibits 
absolutely the export from India , of any copy of the hook 
entitled " Moscows Hand in India - An analysis of Soviet 
Propaganda" by Peter Sagur, printed by S . M . Balsaver at 
Usha Printers, National House, Tullock Road . Bombay- 1 , 
and published by S . P . Lalvani, Lalvani Publishing House, 
210 , Dr. D . N . Road , Bombay - 1 /Calcutta /New Delhi/ 
Madras or any extract therefrom , or reprint thereof, any 
translation of, or other document reproducing , any matter 
contained in the said book . 

[ No . 106- Cus./ F. No . 405 / 41 /72-Cus .III .] 

S. NARAYANAN, Dy . Secy . 


शक्तियों का प्रयोग करते पर , केन्द्रीय सरकार , अपना यह समाधान 
हो जाने पर कि ऐसा करना , ऐसे विषय को अन्तर्विष्ट करने वाले 
दस्तावेजों के प्रमार को रोकने के लिए आवश्यक है जिनसे यूनियन 
आफ गावियत सोशलिस्ट रिपब्लिक के साथ मैत्रीपूर्ण सम्बन्धों 
पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना है, उषा प्रिंटर्स, नेशनल 
हा उम , तुलोच रोड , बम्बई - 1 में एम० एम० बालसाबर द्वारा 
मुद्रित, और एम०पी०लालवाणी , लालाणी पब्लिशिग हाउस ,210, 
डा० डी० एन० रोड, बम्बई--1 कलकत्ता नई दिल्ली / मद्रास द्वारा 
प्रकाशित, पोटर मागर कृत "मास्कोज हैण्ड इन इण्डिया - -एन 
एलिमिग आफ सोवियत प्रोपेगैंण्डा नामक पुस्तक की किसी प्रति , 
या उसके किमी उद्धरण, या उसके पुनः मुद्रण , या उक्त पुस्तक में 
अन्तर्विष्ट किसी विषय के किसी अनुवाद, या उसका प्रत्युत्पादन 
करने वाले अन्य दस्तावेज का भारतसे निर्यात एतद्वारा पूर्ण रूप से 
प्रतिषिद्ध करती है । 


( गजस्व और बीमा विभाग ) 


[ मं0 106-मी० शु० /फा०म० 405/ 41/ 72-सी० ० III] 


नई दिल्ली , 2 सितम्बर , 1972 
सा० का . मि . 1082 . - - मीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वाग प्रदत्त 


एस . नारायणन् अवर मचिव । 
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( राजस्व और बीमा विभाग ) 


सारणी - क 
रबड़ विद्युन - रोधी केबिल और नम्ये डोरी 


केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1972 


क्रम सं० 


वर्णन 


प्रति मीटर टैरिफ मूल्य 

रुपयों में 


3 


मा० का० नि० 418. - -- केन्द्रीय उत्पाद शल्क और नमक 
अधिनियम , 194.1 ( 1944 का 1 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 2 ) और ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना 
सं० 52 / 68 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 23 मार्च, 1968 को 
अतिष्ठित करते हुए , केन्द्रीय सरकार , इममे संलग्न क्रमशः सारणी 
क , सारणी ख , सारणी ग, सारणी घ , मारणी इ और सारणी च 
के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट और उक्त अधिनियम की प्रथम अनुसूची 
को मव सं0 33 ख के अधीन मुल्यानुसार शुल्क में प्रभार्य , - -- 


मीटरी प्रणाली में चालक साइज 


नामिलन क्षेत्र 
वर्ग मिलिमीटर में 


तार और स्टैण्ड 
सं० /मिमी 


2 ( क ) 


2 ( ब ) 


- - - 


- - - 


- - - - -- - - - - - - - 


- 


( i) रबड़ विद्युत्- रोधी के बिलों पीर नम्य डोरियों , 
( ii ) पोलिबिनाइल क्लोराइड विद्युत् - रोधित केबिलों 

और नम्य डोरियों , 


ऐल्लुमीनियम चालक 


1. एकल क्रोड, फीता लगा 

या बिना फीता , 
वेणित और संयोजित 
( 250 - 440 बोल्टज ) 


( iii ) विद्युत् शक्ति केबिलों, 
( iv ) पोलिबिनाइल क्लोराइडविद्युत्- रोत्रित पाटोमोबाइल 

केबिलों , 
( v ) विद्युत्- रोधित ताम्र कुंडलन तारों, और 
( vi ) विद्युत्- रोधित ऐलुमिनियम कुरजन तारों 


0 . 22 


0 . 26 


1 . 50 
2 . 50 
4 . 00 
6 . 00 
10 . 00 
16 . 00 
25 . 00 
35 . 00 
50 . 00 
50 . 00 


1/ 1 . 40 
1/ 1 . 80 
1/ 2 . 24 
1 / 2 . 80 
1/ 3 . 55 
7 / 1 . 70 
7/ 2 . 24 
7 / 2 . 50 
7/ 3 . 00 
19/ 1 . 80 


का टैरिफ मूल्य एतद्वारा नियत करती है जो पूर्वोक्त अलग - अलग 
सारणी के 3 में की तटस्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है : 


0 . 32 
0 . 39 
0 . 58 
0 . 85 
1 . 24 
1 . 57 
2 . 05 
2 . 40 


परन्तु ऐसे बिना विद्युत रोधित ताम्र तारों ( चाहे वे एकल या 
बलदार या गुच्छित हों ) का , जिनका छेदीय क्षेत्र 3 . 2429 वर्ग 
मिलिमीटर से कम नहीं है और जो उक्त अनुसूची की मद सं० 33 
ख के अधीन मुल्यानुसार शुल्क में प्रभार्य है , टैरिफ मूल्य 22. 50 रु० 
प्रति किलोग्राम होगा । 


2. एकल , क्रोड , फीता लगा या बिना फीता 
बेणित और संयोजित 


2. उक्त अनुसूची की मद सं० 33 ख के अधीन मूल्यानुसार 
शल्क मे प्रभार्य सम्पूर्ण ऐलुमिनियम चालकों और इस्पात प्रबलित 
ऐलमिनियम चालकों का टैरिफ मूल्य क्रमश: 8 . 60 रु . और 
7 . 50 रु . प्रति किलोग्राम होगा । 


( 650- 1100 बोल्ट ) । 
1 . 50 

1/ 1 . 40 
2 . 50 

1 / 1 . 80 
4 . 00 

1 / 2 . 24 
6 . 00 

1 / 2 . 80 
10 . 00 

1 / 3 . 55 
16 . 00 

7/ 1 . 70 
25 . 00 

7/ 2 . 24 
35 . 00 

7/ 2 .50 
50 . 00 

7/ 3 . 00 
50 . 00 

119/ 1 . 80 


0 . 32 
0 . 36 
0 . 46 
0 . 56 
0 . 75 
1 . 01 
1 . 42 
1 . 76 
2 . 38 
2 . 81 


3. इस अधिसूचना में अन्तयिष्ट कोई भी बात केता द्वारा 
दिए गए किसी विशेष विनिर्देश के अनुसार विनिर्मित विद्युत् तार 
और केबिल को लाग नहीं होगी । 
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12( क ) 


2( ख ) 


3 


1 


( क ) 


( ख ) 


12 . तांबा चालक 

युग्म , चोमड़ रबड़ अाच्छादित नम्य 
( 250 - 440 वोल्ट ) 


6 . 00 
10 . 00 
16 . 00 
25 . 00 
35 . 00 
50 . 00 
70 . 00 
95 . 00 
120 . 00 
150 . 00 
185 . 00 
225 . 00 
240 . 00 
300 . 00 


12. 80 
1/ 3 . 55 
7 / 1 , 70 

7 24 
750 

7/ 3 . 00 
19/ 2 . 24 
19/ 2 . 50 
37/ 2. 06 
37/ 2 , 24 
37/ 2 , 50 
37/ 2 . 80 
37 / 3 . 00 
61 / 2 . 50 


(0 . 81 
1 . 00 
1 . 35 
1 . 81 
2 . 18 
2 . 82 
4 . 22 
4 . 91 
6 . 3 ! 
6 . 98 
8. 44 
9 . 96 
11 . 20 
12. 61 


1 . 36 
1 . 52 
1 . 71 
2 . 15 
3 . 22 
4 . 72 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


0 . 50 

16 0 . 20 
0 . 75 

24 0 . 20 
1 . 00 

320. 20 
1 . 50 

48 0 . 20 
2 . 50 

80/ 0 . 20 
4 . 00 128/ 0 . 20 

-- .. . . - .. .. - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- --- 
13. 3 कोइ , मेन रब पाच्छादित नम्य 

( 250 - 440 ) वोल्ट ) 
0 . 50 

16/ 0 . 20 
0 . 75 

24 0 . 20 
1 . 00 

32 / 0 . 20 
1 . 50 

48/ 0 . 20 
2 . 50 

80/ 0 . 20 
128/ 0 . 20 


1 . 60 
1 . 88 
2 . 20 
2 . 98 
4 . 32 
6 . 45 


10. चपटा युग्म, वी०आई० प्रार० विद्युत- रोधिन, फीता लगा , 

वैणित और ऋतुमह संयोजित केविल ( 650 - 1100 वोल्ट ) 


4 . 00 


14. . 4 कोड़, चोमड़ रबड़ पाच्छादित नम्य 

( 250 ---- 440 वोल्ट ) 


1 . 50 
2 . 50 
4 . 00 


6 . 00 


10 . 00 
16 . 00 
25 . 00 
35 . 00 
50 . 00 


1 / 1 . 40 
1 / 1 . 80 
1 / 2 . 24 
1/ 2 . 80 
1 / 3 . 55 
7/ 1 . 70 
7/ 2 . 24 
17 / 2 . 50 

7/ 3. 00 


0 . 93 
1 . 03 
1 . 38 
1 . 59 
1 . 97 
2 . 56 
3 . 46 
4 . 31 
5 . 40 


0 . 50 
0 . 75 
1 . 00 
1 . 50 
2 . 50 
4 . 00 


16/ 0 . 20 
24 / 0 . 20 
32/ 0 20 
48/ 0 . 20 
80/ 0 . 20 
128 / 0 . 20 


2 . 10 
2 . 43 
2 . 82 
3 . 82 
5 . 60 
8 . 45 


- 


- 


- --- -- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


11. कल क्रोड, वी०आई०पार विद्युत रोधित और चीमड़ 

रबड़ आच्छादित केबिल ( 650 -1100 वोल्ट ) 


15. यग्म वृत्ताकार, ऐंठन अयोग्य ( अनफिकेबल ) घरेल नम्य 

( 250 - - 440 वोल्ट ) 
0 . 50 

16 / 10 . 20 1 . 52 
0 . 75 

2.4 / 0 . 20 1 . 82 
1 . 00 

32/ 0 . 20 1 . 95 
1 . 50 

48 / 0 . 20 
2 . 50 

80/ 0 . 20 3 . 25 
4 . 00 

128 / 0 . 20 4 . 30 


2 . 57 


1 . 50 
2 . 50 
4 . 00 
6 . 00 
10 . 00 
16. 00 
25. 00 
35 . 00 
50 . 00 
70 . 00 


11/ 1 . 40 
11/ 1 . 80 
1 / 2 . 24 
1 / 2 . 80 
1/ 3. 55 
7/ 1 . 70 
7 / 2 . 24 
17/ 2 . 50 

17/ 3 . 00 
119/ 2. 24 


0 . 55 
0 . 63 
0 . 67 
0 . 85 
1 . 02 
1 . 32 
2 . 37 
2 . 58 
3 . 20 
4 . 46 


16. 3 क्रोड, वृत्ताकार, ऐंठन अयोग्य ( अनकिकेबल ), 
घरेलू नम्य ( 250 - 440 वोल्ट ) 
0 .50 

16 / 0 . 20 1 . 88 
075 

24/ 0 . 20 2 . 18 
1 . 00 

32/ 0 . 20 2 , 44 
1 . 50 

48 / 0 . 20 
2 . 50 

80 / 0 . 20 4 . 06 
4 . 00 

128 / 0 . 20 5 . 57 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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___ 1 


2( क ) 


2( ख ) 


3 


1 


2 ( क ) 


र ( ख ) 


3 


17. युग्म व्यावृत्त चिकना कपाम वणित 
नम्य ( 250 - 440 वोल्ट ) 
0 . 50 

16/ 0 . 20 
0 . 75 

24/ 0 . 20 
1 . 00 

32/ 0 . 20 

48/ 0 . 20 
2 . 50 

80/ 0 . 20 
4 . 00 

128 / 0 . 20 


0 . 84 
0 . 98 
1 . 13 
1 . 58 
2 . 18 
3 . 09 


22. Tोनाकार 3 क्रोड, चोमड़ रबड़ पाच्छादित नम्य 

( 650 - - 1100 वोल्ट ) 
0 . 50 

16/ 0 . 20 2 . 61 
0 . 75 24 / 0 . 20 

2 . 96 
1 . 00 32 / 0 . 20 

3 . 18 
1 . 50 

48 / 0 . 20 3 . 66 
2 . 50 

80/ 0 . 20 5 . 10 
4 . 00 

128 / 0 . 20 7 . 28 


1 . 50 


- - .. 


- - - - . . 


- .. 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


. . . . 


18. 3 झाड़, व्यावृत्त चिकना कपास वणित नम्य 

( 250 ---- 440 वोल्ट ) 
0 . 50 

16/ 0 . 20 
0 . 75 

24/ 0 . 20 
1 . 00 

32 / 0 . 20 
1 . 50 

48 / 0 . 20 
2 , 50 

80/ 0 . 20 
4 . 00 

128 / 0 . 20 


1 . 21 
1 . 50 
1 . 71 
2 . 25 
3 . 13 
4 . 44 


23 गोनाकार 4 करोड़ , चोमड़ रबड़ पाच्छादित नम्प 

( 650 - - 1100 वोल्ट ) 
0 . 50 

16 / 0 . 20 3 . 09 
10 . 75 

24/ 0 . 20 3 . 46 
1 . 00 

32/ 0 . 20 3 . 77 
1 . 50 

48/ 0 . 20 4 . 56 
2 , 50 

80/ 0 . 20 6 . 11 
4 . 00 

128/ 0 . 20 9 . 50 

-- - - - - - - - - - - - - - - - . 

मारणी - ख 
पोनिविनाइल लोराइड विद्य न - रोधिन कपिल और नम्म डोरी 


- 


- 


- - 


क्रम मं० 


वर्ग 


19, गगम व ताकार बणित और संयोजित वर्कशाप नम्य 

( 2500 --- 440 वोल्ट ) 
() . 50 

16 / 0 . 20 0 . 88 
0 75 

24 / 0 . 20 1 . 06 
1 . 00 

32 / 0 . 20 1 , 19 
1 . 50 

48 / 0 . 20 1 , 74 
2 . 50 

80/ 0 . 20 2 . 36 
4 . 00 

128/ 0 . 20 3 . 25 


प्रनि मोटर टरिक 
मन्य सरपों में 


3 


मीटरी प्रणाली में चालक साइज 
नामिनल क्षेत्र वर्ग तार और स्टैण्ड 
मिलोमीटर में म० मि० मो 


2 ( क ) 


र ( ख ) 


20. कोड , पताकार णित और संयोजित वर्कशाप 
नम्य ( 250 - - 440 वोल्ट ) 
0 . 50 

16/ 0 . 20 1 . 11 
0 . 75 

24/ 0 . 20 1 . 35 
1 . 00 

32 / 0 . 20 1 . 60 
1 . 50 48/ 0 . 20 

2 . 20 
2 . 50 

80/ 0 . 20 3 . 12 
4 . 00 

128 / 0 . 20 4 . 46 


रेल्युमिनियम चालक 
1 . एकल कोड, पोलिविनाइल विद्युत रोधिन और पन्छादित 
( 250 - 440 वोल्ट ) 


- - 


- 


- 


21. गोलाकार, 2 कोड़, चोमड़ रबड़ आच्छादित नम्य 

( 650 - - 1100 वोल्ट ) 
0 . 50 

16/ 0 . 20 2 20 
0 . 75 

24 / 0 . 20 2 . 47 
1 . 00 

32/ 0 . 20 2 . 62 
1 , 50 

48/ 0 . 20 3 . 10 
2 . 50 

50/ 0 . 20 3 . 88 
4 . 00 

128/ 0 . 20 5 . 30 


1 . 50 
2 . 50 
4 . 00 
6 . 00 
10 . 00 
16 . 00 
25 . 00 
35 . 00 
50 . 00 
50 . 00 


1 / 1 , 40 
1 / 1 . 80 
1 / 2 . 24 
1 / 2 . 80 
1/ 3 . 55 
7 / 1 . 70 
7 / 2 . 24 
7/ 2 . 50 

7/ 3 . 00 
19/ 1 . 80 


8 . 17 
0 . 21 
0 . 30 
0 . 36 
0 . 60 
0 . 89 
1 . 38 
1 . 66 
2 . 21 
2 . 30 
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%3D 


1 


2(क ) 


2( ख ) 


1 


2 ( क ) 


- 


- - - - - - - 


-- -- - - 


- - 


- ~ - - 


0 . 29 
0 . 37 


4 . 00 
6 . 00 
10. 00 
16 . 00 
25 . 00 
35 . 00 
50 . 00 
50 . 00 


1/ 2 , 24 
1/ 2 . 80 
1 3 . 55 
7/ 1 . 70 
7/ 2 . 24 
7/ 2 . 50 
7 / 3 , 00 
19/ 1. 80 


0 . 52 
0 . 60 
0 . 92 
1 . 39 
2 . 07 
2 . 31 
2 . 90 
3 . 06 


- - - 


- 


- - 


2 . कल क्रोड, पोलिविनाइल कलोराइड विद्युत रोधित 

और अनाच्छदित ( 650 - 1100 वोल्ट ) 
1 . 50 

1/ 1 . 40 0 . 21 
2 . 50 

1/ 1 . 80 
4 . 00 

1/ 2 . 24 
6 . 00 

1 / 2 . 80 0 . 46 
10 . 00 

1 / 3 . 55 

0 . 66 
16. 00 

7/ 1 . 70 0 . 96 
25 . 00 

7/ 2 . 24 1 . 43 
35 . 00 

7/ 2 . 50 1 . 74 
50. 00 

7 ) 3 . 00 2 . 35 
50 . 00 

19 / 1 . 80 2 . 41 
70 . 00 

19/ 2 . 24 3 . 09 
95 . 00 

19/ 2 . 50 3 . 77 
120 . 00 

37/ 2 . 06 5 . 02 
150 . 00 

37 / 2 . 24 

6 . 84 
185 . 00 

37 / 2 . 50 7 . 56 
240 . 00 

37 / 3 . 00 11 . 28 
300 . 00 

61/ 2 . 50 13 . 33 
400 . 00 

61 / 3 . 00 16 . 86 
500 . 00 

91 / 2 . 65 20 . 32 
625 . 00 

91/ 3. 00 24 . 26 


5 . चपटा युग्म कोड पोलिविनाइल क्लोराइड विद्यत - रोधित 

और प्राच्छादित ( 250- 440 वोल्ट ) 


1 . 50 
2 . 50 
4 . 00 
6 . 00 
10 . 00 
16 . 00 
25 . 00 
35 . 00 


1 / 1 . 40 
1 / 1 . 80 
1/ 2 , 24 
1 / 2 . 80 
1 / 3. 55 
7/ 1 . 70 
7 / 2 . 24 
72. 50 


0 . 60 
0 . 81 
1 . 03 
1 . 23 
1 . 89 
2 . 94 
4 . 05 
506 


- . - .. . - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


-- - - - - 


0 . 71 


3. एकल क्रोड पोलिविनाइल क्लोराइड विदयत - रोधित 

और प्राच्छादित ( 650 -1100 वोला ) 
1 . 50 

1 / 1 . 40 

0 . 44 
2 . 50 

1 / 1 . 80 (0 . 54 
4 . 00 

1 / 2 . 24 0 . 65 
6 . 00 

1 / 2 . 80 0 . 82 
10. 00 

1 / 3 . 55 

1 . 13 
16. 00 

7/ 1 . 70 1 . 46 
25 . 00 

7/ 2 . 24 2 . 10 
35 . 00 

7/ 2 . 50 2 . 42 
50 . 00 

7/ 3 . 00 3 . 07 
50 . 00 

91 / 1 . 80 3 . 32 
70 , 00 19/ 2 , 24 

4 . 00 
95 . 00 

19/ 2 . 50 4 . 85 
120 . 00 

37/ 2 . 06 5 . 95 
150 . 00 

37 / 2 . 24 

8 . 00 
185 . 00 

37/ 2 . 50 10 . 00 


6 . चपटा युग्म कोड पोलिविनाइल क्लोराइड विद्युत - रोधित 

और इ सी - सी - से आच्छादित ( 250 - 440 वोल : ) 
1 . 50 

1 / 1 . 40 
2 . 50 

1/ 1 . 80 

0 . 91 
4 . 00 1 / 2 . 24 

1 . 21 
6 . 00 

12. 80 1 . 53 
10 . 00 

13. 55 2 . 28 
16 , 00 

7/ 1 . 70 


3 . 39 


7 . चपटा 3 कोड पोलिविनाइल क्लोराइड विद्युत - रोधिन 

और प्राच्छादित ( 250-440 वोल्ट ) 


1 . 50 
2 . 50 
4 . 00 
6 . 00 
10 . 00 
16. 00 


1 / 1 . 40 
1 / 1 . 80 
1/ 2 . 24 
1/ 2 . 80 
1 / 3 . 55 


4 . एकल मोड, पोलिविनाइल क्लोराइडविद्युत- रोधित 

और माछावित ( 25 0- 440 वोट ) 
1 . 50 

1/ 1 . 40 0 . 32 
2 . 50 

1 / 1 . 80 

0 . 40 


0 . 88 
1 . 05 
1 . 38 
1 . 70 
2 . 30 
3 . 60 


7 / 1 . 70 
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1 


2 ( क ) 


2 ( ख ) 


- 


- 


10 . 00 
16 . 00 
25 . 00 
35 , 00 
50 . 00 


1/ 3 . 55 
7/ 1 . 70 
7 / 2 . 24 
7 / 2 . 50 
7/ 3 . 00 


1 . 62 
2 . 33 
3 . 34 
4 . 16 
5 . 42 


2 . 50 


2 ( क ) 2( ख ) 3 

- - - - - - - - - - -- -- .. . -- 
8. एकल क्रोड पोलिविनाइल क्लोराइड 

ऋतु सह एच एस प्रो एस ( 250 -440 वोल्ट ) 
1 . 50 

1 / 1 . 40 0 . 21 

1 / 1 . 80 0 . 27 
4 . 00 

1/ 2 . 24 0 . 38 
6 . 00 

1 / 2 . 80 0 . 46 
10 . 00 

1/ 3 . 55 0 . 70 
16 . 00 

7/ 1 . 70 1 . 04 
25 . 00 

7 / 2 . 24 1 . 61 
35 . 00 

7 / 2 . 50 __ 1 . 84 
50 . 00 

7 / 3 . 00 2 . 35 
50 . 00 19/ 1 . 80 

2 . 50 


- 


. - 


- 


9 . एकल क्रोड पोलिविनाइल क्लोराइड ऋतु सह 

एच एस ओ एस ( 650- 1100 वोल्ट ) 
1 . 50 

1/ 1 . 40 

0 . 26 
2 . 50 

1 / 1 . 80 0 . 32 
4 . 00 

1 / 2 . 24 0 . 49 
6 . 00 

1 / 2 . 80 0 . 62 
10 . 00 

1 / 3 . 55 0 . 83 
16 . 00 

7/ 1 . 70 1 . 23 
25 . 00 

7/ 2 . 24 1 . 73 
35 . 00 

7/ 2 . 50 2 . 06 
50 . 00 

7/ 3. 00 2 . 62 
50. 00 

19/ 1 . 80 2 . 78 


12. एकल कोड पोलिविनाइल क्लोराइड विद्युत- रोधित 

पोलिविनाइल क्लोराइड 

प्राच्छादित केबिल ( 250-440 वोल्ट ) 
1 . 50 

1/ 1 . 40 0 . 27 
2 . 50 

1/ 1 . 80 0 . 36 
4 . 00 

1 / 2. 24 0 . 45 
6 . 00 

1/ 2 . 80 0 . 55 
10 . 00 

1 / 3 . 55 0 . 71 
16 . 00 

7/ 1 . 70 1 . 25 
25 . 00 

7/ 2 . 24 1 . 77 
35 . 00 

7/ 2 . 50 

2 . 04 
50 . 00 

7/ 3 . 00 2. 62 
50 . 00 

19/ 1 . 80 2. 68 
70 . 00 19/ 2 . 24 

3 . 83 
95. 00 19/ 2 . 50 

4 . 25 


10. चपटा युग्म क्रोड पोलिविनाइल क्लराइड ऋतु सह 

एच एस ओ एस ( 250- 440 वोल्ट ) 
1 . 50 

11. 40 0 . 38 
2 . 50 

1/ 1 . 80 0 . 53 
4 . 00 

1/ 2 . 24 0 . 70 
6 . 00 

1 / 2 . 80 0 . 88 
10 . 00 

1 / 3 . 55 1 . 36 
16. 00 

7 / 1 . 70 

2 . 05 
25 . 00 

7/ 2 . 24 

3 . 03 
35 . 00 

7/ 2 . 50 3 . 77 
50 . 00 

7/ 3 . 00 


13. चपटा युग्म कोड पोलिथीन विद्युत - रोधित पोलिविनाइल 
क्लोराइड प्राच्छादित केबिल 

( 250- 440 वोल्ट ) 
1 . 50 

1/ 1 . 40 0 . 48 
2 . 50 

1/ 1 . 80 0 . 65 
4 . 00 

1 / 2 . 24 0 . 92 
6 . 00 

1 / 2 . 80 

1 . 15 
10 . 00 

1/ 3 . 55 1 . 53 
16 . 00 

7/ 1 . 70 

2 . 64 
25 . 00 

7/ 2 . 24 4 . 18 
35 . 00 

7 / 2 . 50 4 . 83 
50 . 00 

7/ 3 . 00 6 . 89 


N 


11. चपटा युग्म क्रोड पोलिविनाइल क्लोराइड 

भ्रत सह एच एस ओ एस ( 650- 1100 वोल्ट ) 
1 . 50 

1 / 1 . 40 0 . 49 
2 . 50 

1 / 1 , 80 0 . 61 
4 , 00 

1 / 2 . 24 0 . 94 
6 . 00 

1/ 2 . 80 1 . 22 


14. एकन कोड पोलिथीन विद्युत रोधित, फीता लगा , 
वेणित और ऋत सह संयोजित ( 25 0-440 वोल्ट ) 
1 . 50 

1/ 1 , 40 0 . 25 
2 . 50 

1/ 1 . 80 0 . 31 
4 . 00 

1 / 2 . 24 

0 . 42 
16 . 00 

1 / 2 . 80 

0 . 51 
10 , 00 

1 / 3 . 55 

0 . 73 
16. 00 

7 / 1 . 70 1 . 05 


_ _ 
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- 


.. . 


- - 


- - 


- 


- - - 


___ 1 


2 ( क ) 


2 ( ख ) 


3 


1 


2 ( क ) 


2 ( ख ) 


1 . 00 


25 . 00 
35 . 00 
50 . 00 
50 . 00 


7 / 2 . 24 
7/ 2 . 50 
7 / 3 . 00 
19/ 1 . 80 


1 . 62 
1 . 93 
2 . 47 
2 . 42 


1 . 50 


32/ 0 . 20 
48/ 0 . 20 
80/ 0 . 20 
128 / 0 . 20 


0 . 53 
0 . 66 
1 : 05 
1 . 61 


2 . 50 
4 . 00 


19. युग्म व्यावृत्त पोलिविनाइल क्लोराइड विद्यत रोधित और 

अनाच्छादित नम्य ( 250-- 440 वोल्ट ) 


15. युग्म क्रोड पोलिथीन विद्युत- रोधित फीता लगा वेणिन और 
ऋतुसह संयोजित 

( 250- 440 वोल्ट ) 
1 . 50 

1 / 1 . 40 0 . 44 
2 . 50 

1 / 1 . 80 0 . 57 
4 . 00 

1/ 2 . 24 0 . 77 
6 . 00 

1 / 2 . 80 

0 . 94 
10 . 00 

1 / 3 . 55 
16 . 00 

/ 1 . 70 2 . 00 


0 . 50 
0 . 75 
1 . 00 
1 . 50 
2 . 50 
4 . 00 


16/ 0 . 20 
24/ 0 . 20 
32 / 0 . 20 
48 / 0 . 20 
80 / 0 . 20 
128/ 0 . 20 


0 . 62 
0 . 75 
0 . 93 
1 . 51 
2 . 16 
3 . 32 


1 . 34 


16. एकल क्रोड पोलिथीन (विद्युत- रोधित फीता लगा, वेणित प्रार 
ऋतुसह संयोजित 

( 650- 1100 वोल्ट ) 
1 . 50 

1/ 1 . 40 0 . 28 
2 . 50 

1 / 1 . 80 0 . 34 
4 . 00 

1/ 2 . 24 0 . 47 
6 . 00 

1/ 2 . 80 

0 . 58 
10 . 00 

1 / 3 . 55 

0 . 83 
16 . 00 

7 / 1 . 70 1 . 17 
25 . 00 

7/ 2 . 24 1 . 70 
35 . 00 

7 / 2 . 50 

2 . 09 
50 . 00 

7/ 3 . 00 2 . 67 
50 . 00 

19/ 1, 80 3 . 05 


20. गोलाकार युग्म क्रोड पोलिविनाइल क्लोराइड विद्यूत रोधित 

और आच्छादित नम्य ( 250 - 440 वोल्ट ) 
0 . 50 

16/ 0 . 20 1 , 32 
0 . 75 

24/ 0 . 20 1 . 47 
1 . 00 

32/ 0 . 20 1 . 72 
1 . 50 

48/ 0 , 20 2 . 10 
2 . 50 

80/ 0 . 20 3 . 31 
4 . 00 128 / 0 . 20 4 . 38 


21 . गोलाकार 3 क्रोड पोलिविनाइल क्लोराइड विद्यत- रोधित 

और आच्छादित नम्य ( 250 - 440 वोल्ट ) 


1 . 59 
1 . 89 
2 . 35 


0 . 50 
0 . 75 
1 . 00 
1 . 50 
2 . 50 
4 . 00 


17. युग्म क्रोड पोलियीन विद्युत- रोधित , फीता लगा, वैणित और 
ऋतुसह संयोजित 

( 650- 1100 वोल्ट ) 
1 . 50 

1/ 1 . 40 

0 . 52 
2 . 50 

1 / 1 . 80 0 . 66 
4 . 00 

1 / 2. 24 

0 . 89 
6 . 00 

1 / 2 . 80 1 . 17 
10 . 00 

1/ 3 . 55 1 . 52 
16 . 00 

7/ 1 . 70 

2 . 29 


16/ 0 . 20 
24 / 0 . 20 
32/ 0 . 20 
48/ 0 . 20 

80 / 0 . 20 
128 / 0 . 20 


3. 21 


5 . 15 
6 . 16 


22. गोलाकार 4 कोड पोलिविनाइल क्लोराइड विद्युत - रोधित 

और पाच्छादित नम्य ( 250 - 440 वोल्ट ) 


ताम्र चालक 
18. एक्ल कोड पोलिविनाइल क्लोराइड विद्युत - रोधित और 

अनाच्छादित नम्य ( 250- 440 वोल्ट ) 
0 . 50 16/ 020 

0 . 31 
0 . 75 

24/ 0 . 20 0 . 38 


0 . 50 
0 . 75 
1 . 00 
1 . 50 
2 . 50 
4 . 00 


16/ 0 . 20 
24 / 0 . 20 
32/ 0 . 20 
48/ 0 . 20 
80 / 0 . 20 
128/ 0 . 20 


2 . 08 
2 . 40 
2 . 70 
3 . 43 
5 . 28 
8 . 13 
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सारणी - ग 
विद्युत शक्ति केबिल 


क्र० सं० 


वर्णन 


प्रति मीटर टैरिफ 
मूल्य रुपयों में 


3. दो क्रोड , अकवचित , पोलिविनाइल क्लोराइड ( 650 - 1100 
बोल्ट ) से विद्युत - रोधित जो भा० मा० : 1554 - 1961 
( भाग 1 ) या भा० मा० : 1554-- 1964 ( भाग 1 ) के अनुरूप 
हो और जिसका चालक नामिनल साइज का हो : - - 


- 


- . 


3 


1 . 92 
2 . 05 
2 . 47 
2 . 95 


ऐलुमिनियम चालक 
1. एकल क्रोड , अकवचित , पोलिविनाइल क्लोराइड ( 650 
1100 वोल्ट ) से विद्युत - रोधित , जो भा०मा० : 1554 - 1961 
( भाग 1 ) या भा० मा० : 1554 - 1964 ( भाग 1 ) के अनुरूप 
हो और जिसका चालक नामिनल साइज का हो : - - 


1 . 50 वर्ग मिलिमीटर 
2 . 50 
4 . 00 
6 . 00 
10 . 00 
16. 00 
25 . 00 
35 . 00 
50 . 00 


5 . 3 , 
7 . 88 
8 . 78 
10 . 80 


1 . 07 
1 . 18 
1 . 35 
1 . 60 
2 . 10 
3 . 01 
3 . 41 


4. तीन क्रोड, कवचित पोलिविनाइल क्लोराइड ( 650 
1100 वोल्ट ) से विद्युत - रोधित जो भा० मा० : 1554-- 1961 
( भाग 1 ) या भा० मा० : 1554 - 1964 ( भाग 1 ) के अनुरूप 
हो और जिसका चालक नामिनल का हो :- - - 


4 . 44 


4 . 48 
5 . 20 


2 . 50 वर्ग मिलिमीटर 
4 . 00 
6 . 00 
10 . 00 
16 . 00 
25 . 00 
35 . 00 
50 . 00 
70 . 00 
95 . 00 
120 . 00 
150 . 00 
185 . 00 
225 . 00 
240 . 00 
300 . 00 
400 . 00 
500 . 00 
625 . 00 


5 . 94 
7 . 37 
8 . 96 
10 . 58 
12 . 71 
14. 94 
16. 11 
19 . 62 
26 . 60 
30 . 60 
38 . 48 


2 . 50 वर्ग मिलिमीटर 
4 . 00 
6 . 00 
10 . 00 
16 . 00 
25 . 00 
35 . 00 
50 . 00 
70 . 00 
95 . 00 
120 . 00 
150 . 00 
185 . 00 
225 . 00 
240 . 00 
300 . 00 
400 . 00 


5 . 91 
7 . 31 
9 . 10 
11 . 34 
13. 42 
15 . 75 
19 . 88 
24 . 61 
29 . 60 
37 . 20 
48 . 12 
54 . 66 
62 . 12 
69 . 73 
93. 74 


2. दो क्रोड, कवचित, विद्युत रोधित पोलिविनाइल क्लोराइड 
( 650 --1100 वोल्ट ) जो भा० मा० : 1554 - 1961 ( भाग 1 ) 
या भा० मा० : 15 5 4 -1964 ( भाग 1 ) के अनुरूप हो और जिसका 
चालक नामिनल साइज का हो : - - 
2 . 50 वर्ग मिलिमीटर 

4 . 02 
4 . 00 

4 , 67 
6 . 00 

5 . 30 
10 . 00 

6 . 33 
16 . 00 

7 . 60 
25 . 00 

9 . 71 
35 . 00 

11. 08 
50 . 00 

12 . 76 


5. तीन क्रोड , अकवचित , पोलिविनाइल क्लोराइड ( 650 
1100 वोल्ट ) से विद्युत- रोधित, जो भा० मा० : 1554 - 1961 
( भाग 1 ) या भा० मा० : 1554- 1964 ( भाग 1 ) के अनुरूप 
हो और जिसका चालक नामिनल साइज का हो :- - 
1 . 50 वर्ग मिलिमीटर 

2 . 25 
2 . 50 ॥ ॥ 

2 . 49 
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2 


3 


2 


वर्ग मिलिमीटर 


वर्ग मिलिमीटर 


35 . 00 
50 . 00 


4 . 00 
6 . 00 
10 . 00 
16 . 00 
25 . 00 


13. 53 
17 . 03 
23 . 17 
28 . 30 
34 . 90 
40 . 43 
49 . 00 
66 . 10 


95 . 00 
120 . 00 
150 . 00 
185 . 00 
225 . 00 


2 . 93 
3 . 41 
4 . 25 
6 . 76 
9 . 30 
10 . 94 
13 . 07 
16 , 74 
20 . 87 
25 . 11 
29 . 87 
36 . 66 
48. 58 
53 . 60 
60 . 63 
83 . 88 


50 . 00 
70 . 00 
95 . 00 


15(0 . 00 
185 . 00 
225 . 00 
240 . 00 
300 . 00 
400 . 00 


8. 31 क्रोड , कवधित, पोलिविनाइल क्लोराइड 
( 650 - 1100 वोल्ट ) में विद्युत् - रोधिन जो भा० मा० ; 
1554 - 1961 ( भाग 1 ) या भा० मा० : 1554 - 1964 ( भाग 1 ) 
के अनरूप हो और जिसका चालक नामिनल साइज का 


वर्ग मिलिमीटर 


- - - - -- - 


- -- 


6. घार क्रोड, कवचित पोलिविनाइल क्लोराइड ( 650 
1100 वोल्ट ) से विद्युत - रोधित , जो भा० मा० : 1554 - 1961 
( भाग 1 ) या भा० मा० : 1554- 1964 ( भाग 1 ) के अनुरूप 
हो और जिसका चालक नामिनल साइज का हो : - -- 


25 . 00 
35 . 00 
50 . 00 
70 . 00 
95 . 00 
120 . 00 
150 . 00 
185 , 00 
225 . 00 
240 . 00 
300 . 00 
400. 00 


13. 33 
15 . 46 
19 . 30 
23. 93 
29 . 25 
34 . 90 
41 . 54 
49 . 20 
65 , 74 
71 . 45 
80 . 36 
114 . 18 


2 . 50 वर्ग मिलिमीटर 
4 . 00 , 
6 . 00 
10 . 00 
16 . 00 
25 . 00 
35 . 00 
50 . 00 


4 . 83 
5 . 88 
6 . 92 
8 . 35 
10 . 90 
14. 28 
17. 44 
21 , 30 


9. 31 कोड, प्रकवचित, पोलिविनाइल क्लोराइड ( 650-~ 

1100 बोल्ट ) से विद्युत - रोधित , जो भा० मा० : 1554 
1981 ( भाग 1 ) या भा० मा० : 15 5 4 - 1964 ( भाग 1 ) 
के अनुरूप हों , और जिसका चालक नामिनल साइज का 
हो : 

वर्ग मिलीमीटर 
25 . 00 

9 . 73 

11 . 85 
50 . 00 

15 . 77 
70 . 00 

20 . 71 
95 . 00 

24 . 80 
120 . 00 

29 . 32 
150 . 00 

34 . 90 
185 . 00 

46 . 55 
225 . 00 

54 . 66 


7. चार फोड़ , प्रकवचित , पोलिविनाइल क्लोराइड ( 650 
1100 वोल्ट ) से विद्युत - रोधित, जो भा० मा० : 1554 - 1961 
( भाग 1 ) या भा० मा० : 1554 - 1964 ( भाग 1 ) के अनुरूप 
हो औरजिसका चालक नामिनल साइज का हो : ---- 
1 , 50 वर्ग मिलिमीटर 

2 . 53 
2 . 50 

2 . 83 
4 , 00 

3 . 39 
6 . 00 

3 . 99 
10 . 00 

5 . 22 
16. 00 

8 , 48 
25 . 00 

11 . 48 


35 . 00 
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2 


240 . 00 

62 . 66 
300 . 00 वर्ग मिलीमीटर 70 . 95 
400 . 00 वर्ग , 94 . 57 


ताभ्र चालक 


10. अकवंचित , पोलिविनाइल क्लोराइड ( 650 - 1100 बोल्ट ) 

से विद्युत् रोधित जो भा० मा० 15 5 4 - 1961 ( भाग 1 ) 
या भा० मा० 1554 - 1964 ( भाग 1 ) के अनुरूप 
हों जिसका चालक नामिनल साइज 1 . 5 वर्ग 
मिलिमीटर का हो और जिमके कोड निम्नलिखित 


9 . 15 
12 . 29 
13. 73 
15 . 46 
16 , 59 
18. 84 
23 . 82 
26 . 19 
28 . 62 
34 . 68 
38. 11 
43 . 27 
50 . 43 


कोड 


2 . 79 


12. अवंचित , पोलिविनाइल क्लोराइड ( 650 -- 1100 वोल्ट ) 

से विद्युत् रोधित , जो भा० मा० : 1554- 1961 ( भाग 1 ) 
या भा० मा० 1554 - 1964 ( भाग 1 ) के अनुरूप हो , 
जिमका चालक नामिनल साइज 2 . 5 वर्ग मिलिमीटर 
का हो और जिमके कोड निम्नलिखित हों : --- 


5 . 83 
6 . 42 
8 . 70 
10 . 10 
11 . 44 
13 . 05 
14 , 95 
19. 78 
22 . 25 
24 , 17 


31 , 74 
37 . 29 
43 . 63 


11. कवचित, पोलिविनाइल क्लोराइड ( 650 - 1100 वोल्ट ) 

से विद्युत् रोधित, जो भा० मा० : 1554 - 1981 
( भाग 1 ) या भा० मा० 1554 - 1964 ( भाग 1 ) 
के अनुरूप हो , जिसका चालक नामिनल साइज 1 . 5 
वर्ग मिलिमीटर का हो और जिसके क्रोड निम्नलिखित 
हों : - - 
क्रोड 


3 . 52 
4 . 46 
5 . 48 
6 . 67 
7 . 79 

8 . 58 
12 . 06 
14 . 16 
16 . 38 
18 . 76 
21 . 61 
27 . 61 
30 . 49 
33 . 77 
41 . 73 
47 . 61 
54 . 11 
62 , 42 


5 . 88 
6 . 78 


7 . 64 


8 . 55 
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1 


2 


1 


2 ( क ) 


2 ( ख ) 


0 . 42 


0 . 75 


0 . 95 


13. कवचित , पोलिविनाइल क्लोराइड ( 650 - 1100 वोल्ट ) 
से विद्युत् रोधित , जो भा० मा० 1554- 1961 ( भाग 1 ) 
या भा० मा० 1554 - 1964 ( भाग 1 ) के अनुरूप 
हों , जिसका चालक नामिनल साइज 2 . 5 वर्ग मिलिमीटर 
का हो और जिसके क्रोड निम्नलिखित हों : - - 


1 . 22 


14/ . 012" ( 4मिमी ) 7 . 0 
28/ . 012” ( 5 मि मी ) 12 . 0 
35/ . 012" ( 6 मि मी ) 17 . 0 
44/ . 012" ( 7 मि मी ) 19 . ) 
65/ . 012” ( 8 मि मी ) 25. 0 
120/ . 012" ( ७ मि मी ) 30 . 0 
14/ . 012 ( 9 मि मी ) 7. 0 
( 4 कोड स्टीअरिंग कालम 

केबिल ) 
16/ . 012 "(एच० टी० ) 9. 0 


1 . 71 
3 . 22 
2 . 21 


0 . 93 


5 . 83 
6 . 88 
8 . 04 
9 . 33 
11 . 02 
11 . 84 
15 . 86 
17 . 90 
20 . 23 
22. 53 
25 . 02 
32. 54 
34 . 74 


2 . पोलिविनाइल क्लोराइड विद्युत् - रोधित वणित और 

लेकर किए हुए 
9/ . 012" ( 3 मि मी ) 4. 0 

0 . 37 
14) . 012" ( 4 मि मी ) 7. 0 

0 . 49 
28/ . 012 " ( 5मि मी ) 12 . 0 

0 . 82 
35/ . 012"( 6 मि मी ) 17 . 0 

1 . 05 
44/. 012" ( 7 मि मी ) 19. 0 

1 . 28 
65/ . 012"( 8मि मी ) 25 . 0 

1 . 74 
120/ . 012 "( 9मि मी ) 30 . 0 

3 . 31 


38. 68 
46. 36 
53 . 01 
61 . 99 
69. 47 


सारणी 
पोलिविनाइल क्लोराइड विद्युत् - रोधिस पाटोमाबाइल केबिल 


सारणी - - . 


विद्युत्- रोधित ताम्र कुंडलन सार 


वर्णम 


सं . 


प्रति मीटर 
टैरिफ मूल्य 
रुपयों में 


क्र० 


वर्णन 


प्रति किलोग्राम 
टैरिफ मूल्य 
रुपयों में 


3 


खालक साइज 


धारिता 
एमिपयर में 


___ 2 ( क ) 


( ख) 


1 . कपास से प्रावृत्त या कागज से आवृत्त या कपाम 

और कागज दोनों से प्रावृत्त किन्तु इनेमलित 


1. पोलिविनाइल क्लोराइड विद्यत् - रोधित सादा पाटोकेमिल 
7). 012" ( 2मिमी ) 3. 5 

0 . 26 
9/. 012" ( 3 मि मी ) 4 . 0 

0 . 31 


( i) 23 एम० उखन्यू० जी० से अनधिक 
( ii ) 23 एस० उब्ल्यू० जी० से अधिक 


22. 00 
40. 00 
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2. संश्लिष्ट बस-इनेमल से . मावस : 

( i) 20 एस० उब्ल्यू० जी० से अनधिक 23. 55 
( ii ) 20 एस० डब्ल्यू० जी० से अधिक 

किन्तु 31 एस० डब्ल्यू . जी से अनधिक 26. 70 
( iii ) 31 एस० वळल्यू० जी० से अधिक किन्तु 

36 एस० उब्ल्यू० जी० से अनधिक 31. 10 
( iv ) 36 एस० उब्ल्यू० जी० से अधिक किन्तु 

38 एस० डब्ल्यू० जी० से अनधिक 
( v ) 38 एस० उब्ल्यू० जी० से अधिक किन्तु 

39 एस० उब्ल्यू० जी० से अनधिक ___ 42. 05 
( vi ) 39 एस० उठल्यू० जी० से अधिक किन्तु 

42 एस० डब्ल्यू० जी० से अनधिक 46 . 30 
( vii ) 42 एस० डब्ल्यू० जी० से अधिक किन्तु 

44 एस० डब्ल्यू० जी० से पनधिक 54 . 35 


( i) 21 एस० उब्ल्यू० जी० से अनधिक 31 . 00 

( ii ) 21 एस० डब्ल्यू ०जी० से अधिक 48 . 50 
2. संश्लिष्ट बस - इनमल से प्रावृत्त :- -- 

(i ) 21 एस० डब्ल्यू०जी० मे अनधिक 28 . 00 
( ii ) 21 एसडब्ल्यू०जी० से अधिक 31 . 75 

[ सं० 114/ 72 ] 
एम० पार नारायणन , अधर गचित्र । 


____ 35 . 30 


ERRATA 


In the Ministry of Finance (Department of Expenditure ) 
Notification No. 6 ( 6 ) - EIV ( B ) / 70 -II, dated 4th May, 1972, 
published as G . S. R . 568 , in the Gazette of India , Part II, 
Section 3, Sub -section (i), dated 20th May, 1972, the 
following Memorandum Explanatory, in respect of Sup 
plementary Rule 144, may be incorpo. atel before tho 
signature of "Shri V . K . Pandit, Under Secy. ". 


सारणीच 


Memorandum Explanatory 


विद्युत् -रोधित 


एलुमिनियम कुंडलन तार 


वन 


प्रतिकिलोग्राम 
टैरिफ मूल्य 
रुपयों में 


Supplementary ( Second Amendinent ) Rules, 1971 relating 
to insertion of Supplementary Rule 294-B issued under this 

Ministry s notification No. 6 ( 6)- E IV ( B )/ 71 dated 30th 
Junc 1971 by virtue of its publication in the Gazette of 
India , Part II vide G . S .R , 1078 , dated 30th June, 1971 came 
into force on the 24th July , 1971. Supplementary 
( Amendment ) Rules , 1972 relating to amendment of S .R . 
144 is also being given effect from 24th July 1971 so that 
a Government servant granted joining tiine during under 
the Fundamental Rule 105 (d ) may be able to enjoy free 
sea passage concession also from that date . 


1. कपास से प्रावृत्त या कागज से प्रावृत्त या एसे 

प्रावरणों को दृष्टि में लाए बिना कपास और 
कागज से प्रावृत्त , किन्तु इनेमलित नहीं : -- 


No Government servant will be adversely affected by 
giving restrospective effect to the Supplementary (Amend 
ment) Rules , 1972 . 
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